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A.ED.L. DELAYUNTAMIENTO DE PALAZUELOS DE ERESMA

MECANICO DE VEHICULO PESADO
Loaalidad: Segovia
Desdeel grupo avanza, predsamos incorporaraun mecinico de vehiculos pesados paraun contrato
temporal.
Las fundones prindpales setian:
e Loalizay diagnosticalos fallos o averias y reparadén de las mismas,utilizando sistemas electrénicos
y programas informaticos de detecddn de fallos de los vehiculos para detectatlos.
¢ Analizalainformadén suministrada porlos equipos de diagnosis, comparandola con las
espedficadones dadas porel fabriaante para determinar el proceso de mantenimiento y reparadon.
e Selecdona los procesos de reparadoén interpretando lainformadén témica induidaen manualesy
atdlogos.
e Seclecdona las maquinas, utiles yhetramientas ymediosde seguridad necesatios para efectuar los
procesos de mantenimiento en el area de electrom ecinica.
e Repara conjuntos, subconjuntos yelementosdelos sistemas mecanicos del vehiaulo, utilizando las
téicas de reparaddn prescitas porlos fabricantes

*FP eletromecinica/ automodon
*Conodmiento de vehiculo pesado
*Estar interesado en un contrato tem poral

Interesados enviar CV a adl@palazuclosdeeresma.es. Asunto del correo “CV mecinico vehiculo pesado”.

ECYL

LICENCIADO/A O GRADUADO/A EN MEDICINA.
Empresasitaen Abades buscalicendado en medidna.
Interesados enviar CV a: arlosmaza@darosabades.es Asunto: Oferta MEDICO/ A Difusion ECYL

AUXILIARES DE ENFERMERIA EN GERIATRIA

Residenda sitaen Ayllon.

En posesion de certificado de profesionalidad deatendén a personas dependientes en institudones jornada
completainteresados/as enviar curriculum a residendadeandanos@ayllon.es asunto: oferta gerocultora
difusién ECYLo llamandoal tfno. 921553909

MEDICO/A

Empresasita en Cantim palos busca médico.

Licendatura o Graduado en medidnainteresados ENVIAR CV A: olaganatalia2010@hotmail.com Asunto:
Oferta MEDICO, Difusién ECYL

COCINERO/A.

Empresasitaen Trescasas busacodnero/a.

ontrato temporal en prindpio de 3 meses, se trabaja por turnos, salario segiin convenio interesados enviar
auttfcalum a selecdon@eljardindesegovia.com asunto: oferta codnero/a difusion ecyl

PINCHE DE COCINA

Empresasitaen Trescasas busca pinche de codna.

Trabajo por turnos seginauadrante. Contrato de tres meses en prindpio. salario segiin convenio
interesados/asenviar aurriculum a selecdon(@eljardindesegovia.com asunto: ofertadeayudante de codna
difusion egyl
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EMPLEO RURAL

Segovia sur

TECNICO SECTOR CLIMATIZACION
ADMINISTRATIVO O ADMINISTRATIVA

Enlace a la plataforma parasubirel ov v aplicar a éstas ofertas de empleo

Honorse

OPERARIO MAQUINA PROCESADO DE PUERROS. CHANE
GEROCULTORES PARA RESIDENCIA EN RAPARIEGOS
PERSONALDE LIMPIEZA PARA RESIDENCIA EN RAPARIEGOS
PERSONALDE COCINA PARA RESIDENCIA EN RAPARIEGOS
SOLDADOR. VALLELADO

PERSONALDE ENVASADO. VALLELADO

Enlace a la plataforma parasubirel ov v aplicar a éstas ofertas de empleo

Nordeste

SE ALQUILA O TRASPASA PELUQUERIA EN FUNCIONAMIENTO
SE ALQUILA LOCALUBICADO DENTRO DE SUPERMERCADO.
SE VENDE O TRASPASA LAVANDERIA INDUSTRIAL

SE ALQUILA BARRESTAURANTE EN FUNCIONAMIENTO

SE ALQUILA ELBAR DE LA PISCINA MUNICIPAL
GEROCULTORA CON EXPERIENCIA

GEROCULTORA CON TITULO

AYUDANTEDE COCINA

SOCORRISTAS PARA PISCINA

CAMAREROS/ASBARRAY TERRAZAPARA PISCINA
AYUDANTES DE COCINA PARARESTAURANTE DE PISCINA
COCINEROS/ASPARA RESTAURANTE DE PISCINA
ENFERMERA

Enlace a la plataforma parasubirel ov y aplicar a éstas ofertas deempleo

SEGOVIA ACTIVA

MECANICO.LaPaloma Segoviana, S.A.. Contrato: 3m +9m-+indefinido. J ornada completa, partida,de
lunes asabados 19/05/2020. ver oferta

SEGOVIAEMPLEO

AUXILIARESDE LIMPIEZA Forus Segovia. 26/05/2020. Ver oferta
GEROCULTORAS. Fundaddn Hospital Residenda Sant Camil. 26/05/2020. Ver oferta

TUTRABAJO

TECNICO DE CALIDAD Segovia 26/05/2020
GEROCULTOR/ A Segovia26/05/2020
ENFERMERO/A PUESTO ESTABLE Segovia 23/05/2020



https://www.empleorural.es/grupos/asociacion-segovia-sur
https://www.empleorural.es/ofertas-de-empleo/?territorio=25
https://www.empleorural.es/ofertas-de-empleo/?territorio=8
https://www.segoviactiva.es/app_segoviactivaV2/detalleOferta-segovi.php?id=309
https://www.segoviaempleo.com/ofertas/auxiliar-de-limpieza/of_2245
https://www.segoviaempleo.com/ofertas/aux-enfermeria-atencion-sociosanitaria-gerocultora/of_2244
https://tutrabajo.org/ofertas/veroferta/90018
https://tutrabajo.org/ofertas/veroferta/90012
https://tutrabajo.org/ofertas/veroferta/89997

INFOJOBS

Desarrollo / Testing / Sistemas (Java/.Net/Mobile) - Madrid v Segovia. Delonia Software S.I.. Madrid
Costurero/acon disapaddad. ILUNTION LAVANDERIAS. S.A. Hontoria

GRADO EN INGENIERIA. FORSECUSA. Segovia

Ofidales y peones dealbafiilerfa. AGIO GLOBALTRABAJO TEMPORAL. El Espinar
Administrativo /a Logistica. INDUSTRIAS DEL CUARZO,S.A. Catrascal Del Rio
MECANICO/MONTADOR CUALIFICADO POR VEHICULO INDUSTRIAL. SERVICIOTA
UNION SEGOVIA SI.. Valverde Del Majano

Témico de Mantenimiento. Planta del Espinar. Alueuropa. E1 Espinar
OFICIAL EN CARPINTERIA METALICA. IMER. Segovia

Témico/a de mantenimientoindustrial electrénico y/o medinico. ONTEX. Valverde Del Majano
Desarrollador Microsoft NAVISION. Walters People. Segovia

Vendedor/aSEGOVIA. PARFOIS. Segovia

Témico /a en Mantenimiento Industrial Eléctrico. TRIEM Exeautive Search. Segovia
Electridsta. TIEMPO POSITIVO SI.. Segovia

Agente Comerdal en Sector de Seguros (Segovia). SegurCaixa Adeslas. Segovia

AUXITIAR ADMINISTRATIVO. HORTALIZAS GOURMET SI.. Gomezserradn
TELEOPERADOR/A COMERCIALINTERNO - SECTOR EFICIENCIA ENERGETICA
(TEILETRABAJO). VILIAVERDE GILOBALENERGY SOCIEDAD LIMITADA. Zaragoza
Enfermero/a CARBONERO ELLMAYOR, Segovia URGE. Senior. Carbonero E1 Mayor
Enfermero/a Geriatria orientado a Gestion. EXCELLENCE INNOVA Sacramenia

OTRAS FUENTES

REPARTIDOR DE CATERING. Segovia. 27/05/2020. Vet oferta

ADMINISTRATIVO. Catbonero el Mayor. 27/05/2020. Ver oferta

TECNICO/ADE INSERCIONLABORAL. ITINERARIOS CASTILLAY LEON. SEGOVIA.
27/05/2020. Ver oferta

REPARTIDOR/A Transpottes Esteban, requiete personal de reparto para aapital y provinda con arnet C o
C+E, sevalora gente con experienda, interés y aptitud pro activa. Enviar curticulo para el proceso de
selecddn: diego@transportesesteban.es .

TERAPEUTA SPA. Real Sitio de San Ildefonso. Buscamos personal con formadédn en estéticay masajes
para la incorporadén a un centro Spa. Deben tener experienda de un afio en el sector. Son 13 horas
semanales repartidas en dos o tres dias de trabajo. Envien curticulum a mjsena@sivieraspa.es

OFICIALDE 1* ALBANIL. Empresade reformas en general, predsa incorporadén inmediata, ofidal 1* con
experienda demostrable en reformas, abstenerse, si no cxmplen requisitos, REFORMAS EN GENERAL,
arnet decondudt, airsos de PRL 8 y 20 hotas, trabajos dealicatados, pladut, yesos, puertas, tarimas, etc. . .
se oftece sueldo convenio y AltaSS. Mandar el aurticalum. CONTACTO: reformas99(@hotmail.com
AUXILIAR DE SERVICIO. Necesitaincorporadén de 1 Auxiliares de Servidos. Habilidades: Trabajo en
Equipo. Comunicadén interpersonal. Responsabilidad y com promiso en el trabajo. Creatividad. Ofrecemos:
Horario delunes a sabado en horatio partido de 8 horas. Jornada Completa. Contrato para 1 mes
aproximadamente. Salatio segun convenio propio de 11. 700€ bruto /anual. Interesado envia CV.
trthh.auxser@gmail.com

ADMINISTRATIVOS. Desde el Grupo Empresarial Garbantel estamosbuscando personal parael
departamento de Administradén de nuestra delegadon de Segovia. El inico requisito es tener expetrienda de
al menos un afio. Veroferta



https://www.infojobs.net/madrid/desarrollo-testing-sistemas-java-.net-mobile-madrid-segovia/of-i910c66155e4489bf17e2b217f50dd0?applicationOrigin=search-new%7Cversion~react&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
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WEBINARS DE LA A.E.D.L.

Ta Agenda de empleo ydesarrollo locl del Ayuntamiento de Palazuelosde Eresma ofrece talletes online
para trabajadores y empresas.

29/05/2020 HORARIO DE 12:00 A 13:30 HORAS

* ;Qué es el programa de Garantia Juvenil?
* Posibilidades de empleo, formacion y practicas nacionales e internacionales.
* nformacion sobre boletin de empleo elaborado semanalmente.

Inscripcion: Rellenar este formulario



https://forms.gle/eb43iuDG4Yz5bXyL7

CAMPANADE APOYO A LA PEQUENA EMPRESA — A E.D.L. del Ayuntamiento de Palazuelos
de Eresma

¢Quieres apoyata las empresas del munidpio? Usa el hastag # ApoyaAl.asPequefasEmpresas y recomienda
tus negodos favotitos en Facebook, Instagram y en sus fichas de google mybusiness (com patte su web, su
paginade facebook, o su pagina de maps o google mybusiness)

A.E.D.L. del Ayuntamiento de Palazuclosde Eresma.

USA EL HASTAG

#YOAPOYOALASPEQUENASEMPRESAS

PARA APOYAR A LAS PEQUENAS EMPRESAS DEL
MUNICIPIO DE PALAZUELOS DE ERESMA,
HACIENDO UNA RESENA EN FACEBOOK,

INSTAGRAM O GOOGLE MY BUSINESS



https://www.facebook.com/hashtag/apoyaalaspeque%C3%B1asempresas?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDx7NTHey_rKZrrOOiFpyY4wb8kRl8l5orKydhAtzdGtZ1yTk1ITGsf841hzH5cbVv9k9hjsBhXGpTHwHq0ZFcgfJ1C0fEEZ00YdxXqvLkW3Cd6bwUuZJG9MqL2tzgCJdc6E3vyWBkwZLKB0lAUmApoTiDCIlu-NgPrNev38YXhMNEqLhv52WRsEiLEdOGCnqKM2Wf3B8vT0lZm4q0soLfNO9Nc64vbe_7k36fiUQzXEvPh9T3sJV3cdwOdOGZsisGssP7uZTTGEunyQDN86qjYMkWjZbPAHsl7DnwTF514WtSCANiONuyq0n2MSPKkwUovV4j4N0KeFbMZQf3mspVf5Q&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/ayuntamientodepalazuelosdeeresma/photos/a.434476330079636/1333535043507089/?type=3&eid=ARADhdu7Dvn0MY-TwFex2Mf_iyyaulYE8ks9wmrX_U4pn7g1Yoyo5vxErKaqJeM40rvYMgwM4u06MqoN&__xts__%5B0%5D=68.ARDx7NTHey_rKZrrOOiFpyY4wb8kRl8l5orKydhAtzdGtZ1yTk1ITGsf841hzH5cbVv9k9hjsBhXGpTHwHq0ZFcgfJ1C0fEEZ00YdxXqvLkW3Cd6bwUuZJG9MqL2tzgCJdc6E3vyWBkwZLKB0lAUmApoTiDCIlu-NgPrNev38YXhMNEqLhv52WRsEiLEdOGCnqKM2Wf3B8vT0lZm4q0soLfNO9Nc64vbe_7k36fiUQzXEvPh9T3sJV3cdwOdOGZsisGssP7uZTTGEunyQDN86qjYMkWjZbPAHsl7DnwTF514WtSCANiONuyq0n2MSPKkwUovV4j4N0KeFbMZQf3mspVf5Q&__tn__=EHH-R
https://www.facebook.com/ayuntamientodepalazuelosdeeresma/photos/a.434476330079636/1333535043507089/?type=3&eid=ARADhdu7Dvn0MY-TwFex2Mf_iyyaulYE8ks9wmrX_U4pn7g1Yoyo5vxErKaqJeM40rvYMgwM4u06MqoN&__xts__%5B0%5D=68.ARDx7NTHey_rKZrrOOiFpyY4wb8kRl8l5orKydhAtzdGtZ1yTk1ITGsf841hzH5cbVv9k9hjsBhXGpTHwHq0ZFcgfJ1C0fEEZ00YdxXqvLkW3Cd6bwUuZJG9MqL2tzgCJdc6E3vyWBkwZLKB0lAUmApoTiDCIlu-NgPrNev38YXhMNEqLhv52WRsEiLEdOGCnqKM2Wf3B8vT0lZm4q0soLfNO9Nc64vbe_7k36fiUQzXEvPh9T3sJV3cdwOdOGZsisGssP7uZTTGEunyQDN86qjYMkWjZbPAHsl7DnwTF514WtSCANiONuyq0n2MSPKkwUovV4j4N0KeFbMZQf3mspVf5Q&__tn__=EHH-R
https://www.facebook.com/ayuntamientodepalazuelosdeeresma/photos/a.434476330079636/1333535043507089/?type=3&eid=ARADhdu7Dvn0MY-TwFex2Mf_iyyaulYE8ks9wmrX_U4pn7g1Yoyo5vxErKaqJeM40rvYMgwM4u06MqoN&__xts__%5B0%5D=68.ARDx7NTHey_rKZrrOOiFpyY4wb8kRl8l5orKydhAtzdGtZ1yTk1ITGsf841hzH5cbVv9k9hjsBhXGpTHwHq0ZFcgfJ1C0fEEZ00YdxXqvLkW3Cd6bwUuZJG9MqL2tzgCJdc6E3vyWBkwZLKB0lAUmApoTiDCIlu-NgPrNev38YXhMNEqLhv52WRsEiLEdOGCnqKM2Wf3B8vT0lZm4q0soLfNO9Nc64vbe_7k36fiUQzXEvPh9T3sJV3cdwOdOGZsisGssP7uZTTGEunyQDN86qjYMkWjZbPAHsl7DnwTF514WtSCANiONuyq0n2MSPKkwUovV4j4N0KeFbMZQf3mspVf5Q&__tn__=EHH-R

NOVEDADES AYUDAS A TRABAJADORES

SEPE: novedades prestaciones ERTE:
Guiacon las inddendas detectadas en el reconodmiento delas prestadones #ERTEs ysus posibles vias de
soludén http: //www.sepe.es/.../comunic. .. /notidas /detalle-notida.html. ...

RECONOCIMIENTO PRESTACIONES ERTE

G D)| = D

NADIE DE LA EMPRESA HA COBRADO

a. Posible causa Solucion al problema ?
No se ha remitido el excel Remitir ¢l excel
de cuenta de cotizacién incorrecto
Cosae Corregir el excel
Los trabajadores pertenecen a otro Cédigo y remitirlo de nuevo
de Cuenta de Cotizacién (CCC)
SOLO ALGUNOS TRABAJADORES NO HAN COBRADO
5' Posible causa Solucién al problema %
EI DNI contiene errores
Se ha incluido en el excel el DNI de otra persona Corregir el excel
y remitirlo de nuevo,
La entidad de crédito incluida no existe s6lo trabajador afectado
El nGmero de la cuenta corriente contiene errores
No figura incluido en el excel “mllmm:mll.

ALGUN TRABAJADOR HA COBRADO SIN TENER DERECHO
O HAN COBRADO IMPORTE INCORRECTO

ﬁ. Posible causa Solucion al problema ﬁ
Se ha incluido en el excel sin tener que estar
Figura su DNI en lugar del de otro compaiiero El trabajador
Figura su n® de cuenta en lugar de otro compafero devueive ingreso y presenta escrito
Hay nimeros de cuentas intercambiados

Lo solucionamos de oficio,
NO presentar nada.

Comunicar los periodos por Certific@2

Trabajaban en més de una empresa todas en ERTE

Prestacién Cortada a 30 de marzo

durante el mes en curso
No hemos tenido en cuenta los hijos No hacer nada, actuaremos de oficio
Erroren bass do cottoacion Contactar con la empresa para que corrija

bases

Error en porcentaje de reduccién de jornada Contactar con la empresa para que corrija

Las comunicaciones deben dirigirse a la Direccion Provincial por regitro
(describie en Expone el motivo de La remision del nuevo Excel)

www.sepe.es

Trabajamos para ti

Pago anticipado de prestaciones.

Informadén sobre el pago antidpado de prestadones pordesempleo EI SEPE comunicalas prestadones ya
reconoddas a las entidades finanderas con las que tiene acuerdo:

[] Enelaso deque tu #prestadon hayasido reconoddaa pattirdel 1 de mayo, puedes redbirun antidpo
porel periodo desdeelinido de la prestadon hastael 30 de abril

[J Consulta con tu entidad finandera cdmo solidtar el antidpo. Algunas entidades lo realizan directamente.

Mais informacion

Ampliacién situacionlegal de desempleo:

Pueden solidtarla prestadén quienes hayan sido cesados en periodo de prueba, con postetioridadal 9 de
marzo de 2020, asf como quienes hubieran cesado voluntariamente a partirdel dia 1 de marzo de 2020, por
tener un compromiso firme de contratadén con otra empresa, si ésta hubiera desistido del mismo como
conseauenda dela aisis derivadadel COVID-19

Prestacion extraordinaria Empleadas de hogar

Las empleadas dehogar que hayan perdido su trabajo durante el estado de alarma o hayan visto reduddos sus
ingresos tienen derecho a cobrar un subsidio extraordinario con el limite del salario minimo (950 euros)

que sepuedesolidtar desdeel 5 de mayo. Elimporte es del 70 % de la base de cotizaddn y se puede

compatibilizar con otros empleos. En este enlace encontraras mas informaddén sobre el Sistema Espedal de
Personas Empleadas del Hogar.

Preguntas frecuentes



https://www.facebook.com/hashtag/ertes?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDHZIe_4Kj3HVtBqTqv5TFqyiV2_oEmHV6oxoSm01ug8hXTvdIe9-s03EVH2iCg0EVXVBvW8hl2eTEY_o60zdtsRI-hPoxS9yLDaQzJTGCrv-o64AJyH8mioQFMc5-W_m6DuXZ6KQysIKlPX2BYs6718-EwZ9I1jiLR_OnldJn0luuwqTABnOX7stSuPEhr1MKsU1GoAxNOCpjIgPVjJ6ieEMj6JNPi_mT6asmU5rfhxfHQKcvHlAyL5OPLOpWxM1BHubZ8-rym9KlgGvgHX80FjMOjapVtjfq5e6-r1xwqMgmV8aMYR4ne96seiH6E7_wJ0AR129w7MjfnA6DxAzkC3g&__tn__=%2ANK-R
http://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia.html?folder=%2F2020%2FMayo%2F&detail=causas-motivo-retraso-reconocimiento-ertes-vias-solucion-covid19&fbclid=IwAR2FbhcM84vNxB2ts-qR6QpnDyBL5D0ogeRalD5ac6AGEHJ34_7XVvwQIsY
https://www.facebook.com/SEPE.EMPLEO/photos/a.589174614494363/2899424476802687/?type=3&eid=ARB1EaHVyxrkzlYZ6Bw4S_1QoUxZ02J1bL6SNre1zSgElm12FtG0MBz7xs6OrpTuUvq1zonmwcpinWyU&__xts__%5B0%5D=68.ARDHZIe_4Kj3HVtBqTqv5TFqyiV2_oEmHV6oxoSm01ug8hXTvdIe9-s03EVH2iCg0EVXVBvW8hl2eTEY_o60zdtsRI-hPoxS9yLDaQzJTGCrv-o64AJyH8mioQFMc5-W_m6DuXZ6KQysIKlPX2BYs6718-EwZ9I1jiLR_OnldJn0luuwqTABnOX7stSuPEhr1MKsU1GoAxNOCpjIgPVjJ6ieEMj6JNPi_mT6asmU5rfhxfHQKcvHlAyL5OPLOpWxM1BHubZ8-rym9KlgGvgHX80FjMOjapVtjfq5e6-r1xwqMgmV8aMYR4ne96seiH6E7_wJ0AR129w7MjfnA6DxAzkC3g&__tn__=EEHH-R
https://www.facebook.com/SEPE.EMPLEO/photos/a.589174614494363/2899424476802687/?type=3&eid=ARB1EaHVyxrkzlYZ6Bw4S_1QoUxZ02J1bL6SNre1zSgElm12FtG0MBz7xs6OrpTuUvq1zonmwcpinWyU&__xts__%5B0%5D=68.ARDHZIe_4Kj3HVtBqTqv5TFqyiV2_oEmHV6oxoSm01ug8hXTvdIe9-s03EVH2iCg0EVXVBvW8hl2eTEY_o60zdtsRI-hPoxS9yLDaQzJTGCrv-o64AJyH8mioQFMc5-W_m6DuXZ6KQysIKlPX2BYs6718-EwZ9I1jiLR_OnldJn0luuwqTABnOX7stSuPEhr1MKsU1GoAxNOCpjIgPVjJ6ieEMj6JNPi_mT6asmU5rfhxfHQKcvHlAyL5OPLOpWxM1BHubZ8-rym9KlgGvgHX80FjMOjapVtjfq5e6-r1xwqMgmV8aMYR4ne96seiH6E7_wJ0AR129w7MjfnA6DxAzkC3g&__tn__=EEHH-R
https://www.facebook.com/hashtag/prestaci%C3%B3n?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARBF3lNZkRCxOT3Muh1Z1sSYmArc-_RL6qFR52EVnMpVPVXiTY2Hqrl45EfklfTMJHmxS_dj7h_WBJNaC8eoN1DK6ZTGKU6BkuSeCLM07tZ7b7yeWmJudJhwkIsSM6bz8pD_EYb11Wyogpoa_6aO5Sa_9tLZESdbH_r9Yu9cF7VIrPiNy_p_gxwXVlQxloLoUFFWzo9BeQzs6EqgYrIg-Gvz7xMl13RTfr3orCBh9XoSo7jy2ucwtHBklOGczq8A9dkOYw0bWJeslbJeTz78AHAgTO2yg75XhzILuMRjVtyk1xwt9yV3bIq0qUon0LEwVepVtpmxOgXWh-DqimSS_Met3Q&__tn__=%2ANK-R
http://sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia.html?folder=/2020/Mayo/&detail=convenios-sepe-entidades-financieras-pago-anticipado-prestaciones-covid19
https://www.sepe.es/HomeSepe/COVID-19/subsidio-extraordinario-personas-empleadas-hogar.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/COVID-19/subsidio-extraordinario-personas-empleadas-hogar.html
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fsepe.es%2FHomeSepe%2FCOVID-19%2Fsubsidio-extraordinario-personas-empleadas-hogar.html%3Ffbclid%3DIwAR2cegDmwbKs6urVeGn30zEUIOnzwKBqX-AHri92V15L39Waodvc4RgmcfM&h=AT2SdagZk4d_QbvDy2_Vr4FdBovbz4bvawNEB2jg4CTNzMTubZ-Rj6ocR-yi2_tfQXVKqlbr-y7m91Mik8QDy0h-thvMs-k4aTt2wXmpZCl9osC_XuuM5G36xWrkWUgD7F08nCggFGiG2C68KqFPrNNIDaKsgY9sA53EsD1cpz-UAMWx8HfGJTjVIUNKrYUXDAODJuv6rSB9AFz5NcBUiFwXE3ArqhjzDtXnGz1mY280zJ_ZfSOcbJye2R31nZAUoMzxRNOCzdwpebWlTnTSq_sdE32z6oYsELhnPisVXwa-VE_Eos-nhBO686kzXuQ_cOqGeSLnqyMaAb6uhFSJPzl_uV67kVvdf4Lz02Dq9w6bJk3kP2-7Y7mY3qOCShL24X23yNmu-OtP1V7_bK3H2pF56WgxHHJm9_FfltcnYObb1hDMi9RgtwejyO_YSCPw6Smo2XrRRGQvcvlswhkPK101GqL2FkeTO1pEfr3JfkNBliMF4JdSDUR-NLlX8AP5Rsf5Ql-3sx3XPFMiAUeZOBDLLAZ5a-KRUpYDJ8d0K_2U3vY5Vk0aAWwT7-A2OIFRUvXvDFi7PlfqS6ctIUFjrfa7eB5sGxLmf_fDtZP7xEHlhuzJUsNZhUrpwClIkc8Mmfs
https://www.facebook.com/SEPE.EMPLEO/photos/a.589174614494363/2899424476802687/?type=3&eid=ARB1EaHVyxrkzlYZ6Bw4S_1QoUxZ02J1bL6SNre1zSgElm12FtG0MBz7xs6OrpTuUvq1zonmwcpinWyU&__xts__%5B0%5D=68.ARDHZIe_4Kj3HVtBqTqv5TFqyiV2_oEmHV6oxoSm01ug8hXTvdIe9-s03EVH2iCg0EVXVBvW8hl2eTEY_o60zdtsRI-hPoxS9yLDaQzJTGCrv-o64AJyH8mioQFMc5-W_m6DuXZ6KQysIKlPX2BYs6718-EwZ9I1jiLR_OnldJn0luuwqTABnOX7stSuPEhr1MKsU1GoAxNOCpjIgPVjJ6ieEMj6JNPi_mT6asmU5rfhxfHQKcvHlAyL5OPLOpWxM1BHubZ8-rym9KlgGvgHX80FjMOjapVtjfq5e6-r1xwqMgmV8aMYR4ne96seiH6E7_wJ0AR129w7MjfnA6DxAzkC3g&__tn__=EEHH-R

Prestacion extraordinaria Trabajadores temporales
El Gobierno haaprobado en Consejo de Ministros subsidios extraordinarios de 440 euros.
En esteenlace encontrards mas informadén. Puede pedirsedesdeel 5 de mayo.

Si se encuentraen situadén de desempleo no motivada por un ERTE
Si disponede DNI electrénico, certificado digital o usuatio d@ve puede

e  Obtenerel remnodmiento dela prestaddn contributivaen elmomento

e  Presentar la solidtud

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL | SEPE

PASOS PARA CONSULTAR EL ESTADO

DE TU PRESTACION POR DESEMPLEO
EN NUESTRA SEDE ELECTRONICA

o Entra :n %;llsede.sepe.g\obfs

9 Accede a la pestaiia “Procedimientos y servicios”

]

e Selecciona “Personas”

Selecciona “Consulte los datos y recibo
de su prestacion”

6 Selecciona “Consult

0 Introduce tu NIF/N
de la cuenta bancaria q

y tu niimero de teléfono

Si tu prestacion esta reconocida podras ver la
cuantia y la duracion

www.sepe.es

Trabajamos para ti

Agricultores

Los parados, trabajadores con subsidio agrario, renta agraria o con prestadén pordesempleo podran trabajar
en el ampo sin perderel paro, segun un real deareto del Gobierno. Tambiénlos extranjeros alos que seles
renovarael permiso de trabajo si finalizan antes del 30 dejunio, ya los j6venes extranjeros deentre 18 y 21
aflos alos quese les expedird el permiso de trabajo. Sereduce la cotizadén para trabajadores agrarios durante
periodos deinactividad en 2020.

Reduccionde jornada

La Seguridad Sodal compensard el pago delos salarios a los trabajadores que tengan que quedarse en casa o
redudr su jornada para cuidar familiares. Unadelas primeras medidas quehaperdido fuerza tras laavalancha
de ERTEs en todo tipode empresas.

PREGUNTAS FRECUENTES PARA TRABAJADORES (SEPE)

Mas informacion en los siguientes enlaces:
e SEPE
e CCOO
e  Guialaboral de Ugt



https://www.sepe.es/HomeSepe/COVID-19/subsidio-excepcional-fin-contrato-temporal.html
mailto:cl@ve
http://sede.sepe.gob.es/portalSedeEstaticos/flows/gestorContenidos?page=prestRec0200
http://sede.sepe.gob.es/portalSedeEstaticos/flows/gestorContenidos?page=sv01
https://www.rtve.es/noticias/20200407/temporeros-campo-consejo-ministros-luis-planas/2011622.shtml
https://www.rtve.es/noticias/20200317/gobierno-permitira-adaptar-reducir-jornada-laboral-aquellos-trabajadores-cuiden-otras-personas/2010212.shtml
https://www.rtve.es/noticias/20200317/gobierno-permitira-adaptar-reducir-jornada-laboral-aquellos-trabajadores-cuiden-otras-personas/2010212.shtml
https://www.sepe.es/HomeSepe/COVID-19/preguntas-frecuentes.html
http://www.sepe.es/HomeSepe/COVID-19.html
https://castillayleon.fsc.ccoo.es/Provincias/Segovia
https://www.ugt.es/sites/default/files/guia_laboral_practica_para-afrontar-crisis_covid19_ugt.pdf
https://www.ugt.es/sites/default/files/guia_laboral_practica_para-afrontar-crisis_covid19_ugt.pdf

NOVEDADES AYUDAS Y MEDIDAS DE APOYO A EMPRESAS

Ayudasde 1aJCYL publicadasenel BOCYL

e EXTRACTOdelaResoluddn de20 de mayo de 2020, del Presidente del Servido Piblico de
Empleo de CastillayLe6n, porla que se convocan las subvendones dirigidas aapoyat el aumento
de plantilla delas empresas que han tenido queinaementar su producdén con motivo dela

situadén de aisis sanitaria ocasionada porel COVID-19, en la Comunidad de CastillayLe6n, para
el afio 2020. http:/ /bogl.jeyl.es/ .../2020/05/25 /html/BOCYI.-D-25052020-2.do

e EXTRACTOdelaResoludén de20 de mayo de 2020, del Presidente del Servido Piblico de
Empleo de CastillayLe6n, porla que se convoaan las subvendones, cofinandadas por el Fondo
Sodal Europeo, destinadas a fomentar el autoempleodelos trabajadores desempleados que hayan
perdido su empleodesdeelinido dela dedaradén del estado dealarma decretado porla situadén

de cisis sanitaria ocasionada porel COVID-19, en la Comunidad de Castillay Le6n, para el afio
2020.http://bogl.jciles/.../2020/05/25/html/BOCYI.-D-25052020-3.do

e EXTRACTOdelaResoludon de20 de mayo de 2020, del Presidente del Servido Publico de
Empleo de CastillayLeén, porla que se convocan las subvendones dirigidas aincentivaren la
Comunidad de CastillayLe6n la contratad6n de trabajadores que porsu edad tienen mayores
dificultades deaaxeso al mercado laboral y hayan sido despedidos o provengande empresas que han

cerrado desdeelinido del estado dealarma decretado porcausa del COVID-19, parael afio
2020.http://bogligles/.../2020/05/25/html/BOCYI.-D-25052020-4.do

e EXTRACTOdelaResoludén de 20 de mayo de 2020, del Servido Pablico de Empleo de Castillay
Ledn, porla que se convoan las subvendones, cofinandadas por el Fondo Sodal Europeo,
dirigidas al fomento del empleo estable por cuenta ajena de los trabajadores desempleados durante d
petiodo de duradén del estado de alarma deaetado por causa del COVID-19, en la Comunidad de
Castillay Ledn, para el afio 2020. http:/ /bogyl.jcyles/.../2020/05/25 /html/ BOCYI.-D-25052020-
5.do

e Linea ICE COVID-19 Apoyoala liquidez
Destinatarios: micropymes y auténomos
Importe: 6.000—40.000€ con bonificadén total de costes finanderos
Plazo: 12— 36 meses (12meses de arenda induidos)
Tramitad6n solidtudes: Iberaval

e  Cirisis del coronavirus:Subvendones publicas parala adquisidén de equipos de protecdén individual
frente a riesgos biolégicos ylaasistenda pata labores de desinfecdén y la evaluadén de los puestos
de trabajo que puedan ser pobladén deriesgo frenteal covid-19 (2020). Enlace

Informacion paralas empresas sobre las nuevas 6rdenes publicadas ligadas alas fases de la
desescalada.

GUIA DE ILA FASE 1 Modificada 23 de mavo de 2020 (Ministerio de Sanidad)

NOTA INFORMATIVA: Flexibilizadén de algunas restricdones en munipios de hasta 10001 habitantes
(APLICABLE AL MUNICIPIO DE PAILAZUELOS DE ERESMA).

GUIA DE BUENAS PRACTICAS RESTAURACION EN REPARTO A DOMICILIO

APERTURA DE COMERCIOS, SERVICIOS, ARCHIVOS Y PRACTICADELDEPORTE
PROFESIONALY FEDERADO

Informacién del SEPE #empresas Actualizada informacion sobre ERTES
[1 Solidtud mlectiva #ERTEs

L) Comunicadén de Bajas de #prestadones #ERTEs

[l Comunicaddn de modifimdones #ERTEs

http:/ /sepe.es/HomeSepe/COVID-19 /informadon-empresas.html

Informaddn para #em presas: Consultala Guia disponible en #SEPE para comunicarlas modificadones que

8



https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fbocyl.jcyl.es%2Fhtml%2F2020%2F05%2F25%2Fhtml%2FBOCYL-D-25052020-2.do%3Ffbclid%3DIwAR0DXKi_jFLgJudQaZZOEYMAz_GH7gz3BxXv2CaVV_ERel2GJoO7D8Lh7W0&h=AT0sviNL8A_j-jZ_dEtJzR1tVyRcZdKVR4VlBwV8LOPSumqd8WP1QBllH8DtEQMrVVjm-bb0bauizTZEANQefZjF74KjFvtn-GLukoFonoOcE292VyLG3sAZfBadXSHiROlKEhGEIh2kHMn44YkWAyaB6juwUQ1t5Ppw7ljirDjrlNhL8OUpre7FTM7-ipoUp9nKTiopHmz4tP1PIhPRtysrkECHnepd7BtgqGJkr1ye8dCgXVeq_8W5q2ATy7vi6YjxXFldojbgiAOdKB8cou4hll7YsMQu50jQMj0ouyEnzJ5Wu6E2FsgSt7uAUXCsiPkeBDflpmRVd7VyYRzgmoFoBvrQ7NCM8uy2owpwWCWZoI_7FzfX4KEWAl9Va4d6nCs4HVp4tbRiHZVU3yYIiig6a0tPPbSQGo7s8MaNKUNTYKbNhU7-R_NAeyL3ClVlRwM0yh-qgusLbqRi1CvCy_0Dq-R5YbNRGhcfyVogSL6reid-hxterQAioN45W5h8-63HoFSkM_dBm1rY_yESRjZXIM4vjNpxkSQrRQYrP3_lQOncasgMEZqsy_TJyJxYKA2y31cNxp7wNIknfICBzBhmWAGhRT6rudQGjV5BNdnfhVLmab2keVMo_xlwn7uzD9g
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fbocyl.jcyl.es%2Fhtml%2F2020%2F05%2F25%2Fhtml%2FBOCYL-D-25052020-3.do%3Ffbclid%3DIwAR3y2kNyHIxYUj4omQGIHbywuo94ujy0HnQW0qslGt9lUWgIhHjPvVno-D4&h=AT2vZgKrodR05w1xHGuL3q_HLvH-64rt1OElb_Zcur6x1uNt0K3i917ale7Ei2N0VkbMsL-99Fk31eSxzkEgBTLW2Ha94i9JjGdsU11f7qAnwnBKJzg74-aAUqTV1nbPrep3W7D5xsL9xxONnPSJbeDr691el4tghEXmGQyBCB8lAcB75hNuWvH2TdcLXBdLE87N8uuqji8uQJXj2aZjMwQ4F3_7eOsFYo6bZljonEUVQF5tBgGoCFeGEhsJH4xmPrFcJDMDp0KOyAZ1-jT1Em3VH1lt5rp6fqSgiha5BDt8YbQuQ4ovWzs2dI7leGpQDU7qrGmQ-fH9T-eb9GBnpcGI3_xPay1i4pA5YPXttwTrAUvmiRD69i-lJYkNgDKjuJubb6k_lPJj5f46Xno7Eclbon8vaDXMvP3LKkCRUbS5YCR6KRGFXGI9iI-8mk-d7s1Z1k8abIShc8dfOa_ixIwM8_vgFX9yKxzS1zWR6D6XsAco48XpvSPsyFMETTfDKmyccyGUIvtJmY_f1TkuywpbavUe8L9kwX_WxnzVm0DZYPpAuXvdjV5tcCxw_7jwQyQlkv7iP2R8rL2b0LalsLIe6m2kBur0oOtelBBPxBHZDmfVVg0ZJOL2ei9V72OtPO8
http://bocyl.jcyl.es/html/2020/05/25/html/BOCYL-D-25052020-4.do?fbclid=IwAR2Oe7k_iQ2vurAVPbfdn78guSLfwU3aC2PKAKgh6tDJM33ORUh1c_Blpfo
http://bocyl.jcyl.es/html/2020/05/25/html/BOCYL-D-25052020-5.do?fbclid=IwAR0w2xDkpCR8AiFSTZij5mbP6DObLUoi707mZpHgaYz3Bz4iTgK0Vddk61A
http://bocyl.jcyl.es/html/2020/05/25/html/BOCYL-D-25052020-5.do?fbclid=IwAR0w2xDkpCR8AiFSTZij5mbP6DObLUoi707mZpHgaYz3Bz4iTgK0Vddk61A
https://www.iberaval.es/negocio/prestamos-coronavirus-creditos-coronavirus/
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.tramitacastillayleon.jcyl.es%2Fweb%2Fjcyl%2FAdministracionElectronica%2Fes%2FPlantilla100Detalle%2F1251181050732%2F_%2F1284953671901%2FPropuesta%3Ffbclid%3DIwAR0I8SSKwkQuer_mpj9QFuV_KOJhNeqP2tSm__49v1rF1vyqw2AVT8Qumsg&h=AT2k0LzKrAXATDKLwRpM9gb24IRum3TR5zujpDu1_Wv255GGYZH0HizOfAlie2Pa_LziF1yGIN1IW0xMtnj2MS4g4oZtxzAOFbk_TIWwnOB7MTGOIVYQTlTQM2rXCscV8Quo8YU5Gfr7Z9UzRbpizY0XPKWbTCCcSQ7ucnePrgNXczuGT6d7Q88LM76KWTigmj4Q7RJiAOe_Y34JJnEZ6motCMCwgwDdmu6rFDXRRkW9mNdjLJ06mn0--frhdFBuTG9BHLL0sIKjBMGBrlOmnMwRsqIphv62JkLGEF6HhKs_VdiUEcjrEo5UbnV9iS4aYCmTUVBdqZVK7nGygMT_TLvr2HHXXZc4LtMfGqQvwYpThJGkwGQMNhaPkZBFDk4gQzmqHi61u6Jl3Dd3khya856G6jrUmrZkZPM1A4RVJZyB3nxvm4ZgKqyiwnOXqjDmCsUuhMFN8X8dOHSb2ogXpPTUIlwMA3HzudsXdACBQq7ga-k8PnsnoZMugogMBmiHUGwGMztFdQyAwW7MfUSt7zlpSVvKFQvNJiw5YbpVjUnDfliwMfGc4X9N-hEpZ1SQRroMmuEf6gTLMp11IGRwknVDF5dQ00wngMC63K35o--tfH4BiMa4F662v_e81ZZVt1Q
http://www.palazuelosdeeresma.es/guia-de-la-fase-1-modificada-23-de-mayo-de-2020-ministerio-de-sanidad
http://www.palazuelosdeeresma.es/nota-informativa-flexibilizacion-de-algunas-restricciones-en-munipios-de-hasta-10001-habitantes-aplicable-al-municipio-de-palazuelos-de-eresma
http://www.palazuelosdeeresma.es/nota-informativa-flexibilizacion-de-algunas-restricciones-en-munipios-de-hasta-10001-habitantes-aplicable-al-municipio-de-palazuelos-de-eresma
https://www.insst.es/documents/94886/715218/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+actividades+restauraci%C3%B3n+entrega++a+domicilio.+26.05.20.pdf/2dcde2ac-590a-4ff3-937f-c3ffba334911
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4793
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4793
https://www.facebook.com/hashtag/empresas?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAo_OlXp46-Krcya6QNlv-Srtyr4Neo2iu9AJg8x7bsOGNP0n37DGL51Uap4XJMdpl7pz85V6vIgkVEayeA5i7OA7HU2tvTcIN_nwvb_eL8zrvXj3Uc_eRlkcmdBo2yO2n6p1nC3WcQYMvTYrQQHsRmZX5JuybOXUYNci9rSbGOqk1bua2fbpiEkxaK4wj_hdj3k-9YuiQwZrEWN_ZoIpY0JEtVkLiw-HTWKOwQFiswUpJ6_RRNaRSI_kCR8oiq6A_aK3wRr-NiHXuXJloNm-KepphwUPXr3picq7TPyqO6uwpn3yaXERtYB45u11VNSyv64SAwalIsdl4JlZ8G_3uiiQ&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/ertes?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAo_OlXp46-Krcya6QNlv-Srtyr4Neo2iu9AJg8x7bsOGNP0n37DGL51Uap4XJMdpl7pz85V6vIgkVEayeA5i7OA7HU2tvTcIN_nwvb_eL8zrvXj3Uc_eRlkcmdBo2yO2n6p1nC3WcQYMvTYrQQHsRmZX5JuybOXUYNci9rSbGOqk1bua2fbpiEkxaK4wj_hdj3k-9YuiQwZrEWN_ZoIpY0JEtVkLiw-HTWKOwQFiswUpJ6_RRNaRSI_kCR8oiq6A_aK3wRr-NiHXuXJloNm-KepphwUPXr3picq7TPyqO6uwpn3yaXERtYB45u11VNSyv64SAwalIsdl4JlZ8G_3uiiQ&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/prestaciones?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAo_OlXp46-Krcya6QNlv-Srtyr4Neo2iu9AJg8x7bsOGNP0n37DGL51Uap4XJMdpl7pz85V6vIgkVEayeA5i7OA7HU2tvTcIN_nwvb_eL8zrvXj3Uc_eRlkcmdBo2yO2n6p1nC3WcQYMvTYrQQHsRmZX5JuybOXUYNci9rSbGOqk1bua2fbpiEkxaK4wj_hdj3k-9YuiQwZrEWN_ZoIpY0JEtVkLiw-HTWKOwQFiswUpJ6_RRNaRSI_kCR8oiq6A_aK3wRr-NiHXuXJloNm-KepphwUPXr3picq7TPyqO6uwpn3yaXERtYB45u11VNSyv64SAwalIsdl4JlZ8G_3uiiQ&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/ertes?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAo_OlXp46-Krcya6QNlv-Srtyr4Neo2iu9AJg8x7bsOGNP0n37DGL51Uap4XJMdpl7pz85V6vIgkVEayeA5i7OA7HU2tvTcIN_nwvb_eL8zrvXj3Uc_eRlkcmdBo2yO2n6p1nC3WcQYMvTYrQQHsRmZX5JuybOXUYNci9rSbGOqk1bua2fbpiEkxaK4wj_hdj3k-9YuiQwZrEWN_ZoIpY0JEtVkLiw-HTWKOwQFiswUpJ6_RRNaRSI_kCR8oiq6A_aK3wRr-NiHXuXJloNm-KepphwUPXr3picq7TPyqO6uwpn3yaXERtYB45u11VNSyv64SAwalIsdl4JlZ8G_3uiiQ&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/ertes?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAo_OlXp46-Krcya6QNlv-Srtyr4Neo2iu9AJg8x7bsOGNP0n37DGL51Uap4XJMdpl7pz85V6vIgkVEayeA5i7OA7HU2tvTcIN_nwvb_eL8zrvXj3Uc_eRlkcmdBo2yO2n6p1nC3WcQYMvTYrQQHsRmZX5JuybOXUYNci9rSbGOqk1bua2fbpiEkxaK4wj_hdj3k-9YuiQwZrEWN_ZoIpY0JEtVkLiw-HTWKOwQFiswUpJ6_RRNaRSI_kCR8oiq6A_aK3wRr-NiHXuXJloNm-KepphwUPXr3picq7TPyqO6uwpn3yaXERtYB45u11VNSyv64SAwalIsdl4JlZ8G_3uiiQ&__tn__=%2ANK-R
http://sepe.es/HomeSepe/COVID-19/informacion-empresas.html?fbclid=IwAR1TUnfWJV2S20wCMeOteseLHxb1vgIOu-CgOxIyqU3r4CprpxVRu5kmf9k
https://www.facebook.com/hashtag/empresas?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAG88GQ9K-Gv2oFsvXlVTrBbgnFvj-aUP_kbOuIZ99kZ1BMJaJja3B9-V290t5JcrZmpEhKsL1r4t4avlanrD1CQyXz__UdVRJfZ5gsEtjLHt1RXML4tlSlBNd75H3gxpVnq8Xw6ftlAdDv3FKDVBnLNWXon0Y-gvlOaPuZxF60UwEmXGP4MWe69JFnYCjnZSmWsCm_FBNAHgGJSqO-5MGs62quyqLotiJKlNU6fRTvkIrqi5Jw4T7Cvq7_R0ds7aiJoEnEYKa2NY_i0U2RBosUtMlOZeOw4rVl94DF5vcaEQwfQbcQGJ6MkJ-2TdGwhlT-35644uhKdLY2BFEHJW9OXQ&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/sepe?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAG88GQ9K-Gv2oFsvXlVTrBbgnFvj-aUP_kbOuIZ99kZ1BMJaJja3B9-V290t5JcrZmpEhKsL1r4t4avlanrD1CQyXz__UdVRJfZ5gsEtjLHt1RXML4tlSlBNd75H3gxpVnq8Xw6ftlAdDv3FKDVBnLNWXon0Y-gvlOaPuZxF60UwEmXGP4MWe69JFnYCjnZSmWsCm_FBNAHgGJSqO-5MGs62quyqLotiJKlNU6fRTvkIrqi5Jw4T7Cvq7_R0ds7aiJoEnEYKa2NY_i0U2RBosUtMlOZeOw4rVl94DF5vcaEQwfQbcQGJ6MkJ-2TdGwhlT-35644uhKdLY2BFEHJW9OXQ&__tn__=%2ANK-R

se realicen sobrelos #ERTESs debidasala incorporadon progresivaala
actividad http:/ /sepe.es/ HomeSepe/COVID-19 /informadon-empresas.html

Novedades prestacion cese de actividad.
La nueva prérroga del Estado de Alarmainduye, los auténomos podrian seguir cobrandoel Cesede
Actividad extraordinario hasta el proximo 30 dejunio.

MAS MEDIDAS APROBADAS EN EL ULTIMO MES

Medidas en el ambito tributario

Coneel fin de dotardeliquidez a pymes y auténomos, seinduyen varias medidas tributarias, entrelas que
destaca el aumento de tres acuatro meses el periodo en que éstos pueden aplazar el pago de sus obligadones
tributarias sin abonarintereses. En total, el aplazamiento podtia alcanzarlos seis meses, lo que implicaque
mas dela mitad del petiodo de aplazamiento no soportaria ningin recatgo para esos contribuyentes.

Por otrapatte, el Decreto introducelas adaptadones parala presentadén dela dedaradén del Impuesto
sobre Sodedades a la realidad provoada porla pandemia, permitiendo que aquellas sodedades que no hayan
podido aprobar sus caaentas anualesantes de que termine el plazo de dedaradén deeste Impuesto, puedan
presentarla con las cuentas disponibles en ese momento. También se habilitaun régimen espedal para
presentar otra dedaradén, sin recargos, cuando las caentas anuales se hayan podido aprobar.

Medidas en el ambito agrario

Elarticulo 1 deeste Real Deareto-ley prorrogahastael 30 de septiembre de 2020 las medidas extraordinarias
para promover el empleo tem poral agrario, contempladas en el Real Decreto-ley 13/2020 de 7 de abril, que
estableda su vigenda hasta el 30 de junio. Con esta prérroga de tres meses, que cubre hastael fin de varias
ampafias de mayor actividad como la frutade hueso o los ailtivos de verano, se garantiza la disponibilidad
de mano deobraparahacer frente a las necesidades de agriaultores y ganaderos, antelas limitadones
sanitatias a los viajes de trabajadores de otros paises que realizan labores agrarias como temporeros, como
onseazenda dela COVID-19.

Las emptesas y empleadores deberan comunicaralos setvidos publicos de empleo autonémicos, en el plazo
de los diez dfas habiles siguientes a su concertadon, las contratadones cuya vigenda seacuerde prorrogar,
indicando lanueva fecha de finalizadén.

En aranto a los jévenes extranjeros en situadon regular con autorizadén de residenda no lucrativa que se
acogieron al Real Decreto-ley 13/2020, seinduye una disposidén adidonal que permititd que tras la
finalizad6n dela vigenda de su permiso de trabajo actual, puedan acceder a una autorizadén de residenday
trabajo. Esta tendra una vigenda de dos afios, renovable por otros dos, y serd valida en todo el territotio
nadonal y sin limites sectoriales o de actividad, todo ello sin perjuido de que, para el acceso a la residendade
larga duradén, se tendran en cuenta todos los periodos de residenda, legal y continuada, con éstau otras
autorizadones delas que haya sido titular.

ARTICULOS, ESTUDIOS, INFORMES DE INTERES

Articulo del Técnico a Cargo dela A.E.D.L. del Ayuntamiento de Palazuelos de Eresma (Luis
Vallejo):

HABILIDADES BLANDAS MAS DEMANDADAS EN 2020
Liderazgo
Elliderazgo es el conjunto de habilidades gerendales o directivas que unindividuo tiene para influir en la

forma de ser o actuar de las personas o en un grupo de trabajo determinado, hadendo que este equipo
trabaje con entusiasmo hada el logro de sus metas y objetivos.



https://www.facebook.com/hashtag/ertes?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAG88GQ9K-Gv2oFsvXlVTrBbgnFvj-aUP_kbOuIZ99kZ1BMJaJja3B9-V290t5JcrZmpEhKsL1r4t4avlanrD1CQyXz__UdVRJfZ5gsEtjLHt1RXML4tlSlBNd75H3gxpVnq8Xw6ftlAdDv3FKDVBnLNWXon0Y-gvlOaPuZxF60UwEmXGP4MWe69JFnYCjnZSmWsCm_FBNAHgGJSqO-5MGs62quyqLotiJKlNU6fRTvkIrqi5Jw4T7Cvq7_R0ds7aiJoEnEYKa2NY_i0U2RBosUtMlOZeOw4rVl94DF5vcaEQwfQbcQGJ6MkJ-2TdGwhlT-35644uhKdLY2BFEHJW9OXQ&__tn__=%2ANK-R
http://sepe.es/HomeSepe/COVID-19/informacion-empresas.html?fbclid=IwAR3Ch7lxXmymXDBlY8ZzZTySRKR1NdOJsTWMw6JNp3R3GMPLsTPFyHm8kMo
https://www.facebook.com/SEPE.EMPLEO/photos/a.589174614494363/2879090952169373/?type=3&eid=ARDEXqC-Mt3mXprz9MmjgFHGQ9TZPBVgxfur0CoOuYxmS4DrkKRlyFr7_GnTAJSxjMsZMmbtQldbwVj-&__xts__%5B0%5D=68.ARAG88GQ9K-Gv2oFsvXlVTrBbgnFvj-aUP_kbOuIZ99kZ1BMJaJja3B9-V290t5JcrZmpEhKsL1r4t4avlanrD1CQyXz__UdVRJfZ5gsEtjLHt1RXML4tlSlBNd75H3gxpVnq8Xw6ftlAdDv3FKDVBnLNWXon0Y-gvlOaPuZxF60UwEmXGP4MWe69JFnYCjnZSmWsCm_FBNAHgGJSqO-5MGs62quyqLotiJKlNU6fRTvkIrqi5Jw4T7Cvq7_R0ds7aiJoEnEYKa2NY_i0U2RBosUtMlOZeOw4rVl94DF5vcaEQwfQbcQGJ6MkJ-2TdGwhlT-35644uhKdLY2BFEHJW9OXQ&__tn__=EHH-R
https://www.facebook.com/SEPE.EMPLEO/photos/a.589174614494363/2879090952169373/?type=3&eid=ARDEXqC-Mt3mXprz9MmjgFHGQ9TZPBVgxfur0CoOuYxmS4DrkKRlyFr7_GnTAJSxjMsZMmbtQldbwVj-&__xts__%5B0%5D=68.ARAG88GQ9K-Gv2oFsvXlVTrBbgnFvj-aUP_kbOuIZ99kZ1BMJaJja3B9-V290t5JcrZmpEhKsL1r4t4avlanrD1CQyXz__UdVRJfZ5gsEtjLHt1RXML4tlSlBNd75H3gxpVnq8Xw6ftlAdDv3FKDVBnLNWXon0Y-gvlOaPuZxF60UwEmXGP4MWe69JFnYCjnZSmWsCm_FBNAHgGJSqO-5MGs62quyqLotiJKlNU6fRTvkIrqi5Jw4T7Cvq7_R0ds7aiJoEnEYKa2NY_i0U2RBosUtMlOZeOw4rVl94DF5vcaEQwfQbcQGJ6MkJ-2TdGwhlT-35644uhKdLY2BFEHJW9OXQ&__tn__=EHH-R

Inteligencia emocional

La capacidad de reconocer sentimientos propios y ajenos, de motivarnos y de manejar
adecuadamente las relaciones. ; Para quésirve? Prindpalmente, para sacar mas partido de nuestra propia
informadén emodonal y de la de los demas porque la emodén es la expresion fisica de nuestra mente y
nunca miente. La inteligenda emodonal en el trabajo es una de las competendas mas demandadas por las
empresas en la actualidad, sobre todo, a medida que se automatizan las tareas mas repetitivas y rutinarias.

Cémo desarrollar la inteligencia emocional

¢Se puedeaprenderaser emodonalmenteinteligente? Larespuestaes si, aunquenies sendllo ni se consigue
de un dia para otro. Estos son los dnw elementos daves de la inteligenda emodonal a trabajar

o Autoconciencia. Tenerun profundo entendimiento de nuestras emodones yde los impulsos que
las provocan para reacdonar ante ellos de una manera positiva.

o Autorregulacion. Controlarlas emodones que generan negatividad —ansiedad, tristeza, ira, etc—
. No se trata de reptimitlas porque tienen su utilidad, sino de encontrar el equilibtio para no ser
prisioneros de ellas.

o Automotivacion. Las personas emodonalmente inteligentes se caractetizan porsacar la voluntad y
la fuerza necesaria para alcanzar sus objetivos. El optimismo es un requisito impresdndible para
alcanzar metas.

o Empatia. Es dave tener la capaddad deponerseen la piel del otro, entendiendo sus sentimientos y
motivadones sin asumirlos como propios.

o Habilidades sociales. Implica reladonarse con las personas del entorno para busar no solo
nuestro propio benefido, sino también el de los demas.

Pensamiento critico

Analizar, entender y evaluar las acdones de trabajo, considerando sus diferentes etapas y resultados, son
habilidades fundamentales que hacen cuestionar de manera positiva lo que esta estableddo, con el afan de
mejorar resultados, y hallar nuevas soludones.

Elpensamiento aitico es una sof# s&il/ muy solidtada, ya que supone el primer paso del ddo vittuoso que
conduce a tomarbuenas dedsiones. Analizar la realidad, tener en cuenta el maximo nimero de puntos de
vista o tomarse la pausa necesaria para evaluar detenidamente todos los factores que la condidonan son
algunas de sus caracteristicas.

Es una habilidad que influye muy positivamente en la empzresa, yligada a la habilidades de creatividad e
innovadon es una bomba de rendimiento.

Mentalidad de crecimiento y aprendizaje contintio

Aproximadamente un 20% delas personas muestran una “mentalidad de crecimiento”, de superacion,
de esfuerzo para aprender, porque saben que las habilidades se pueden desarrollar... y actian en
consecuencia.

Es el poder del “todavia”: “no lo he conseguido, jtodavia!”, “no 1o domino, jtodavia!”. Las personas
on esa mentalidad de aedmiento, activan un draulo virtuoso de comportamientos y actitudes de
aprendizaje, desaubrimiento, autiosidad, esfuerzo, intermmbio de informadodn... |y obtiene resultados!
mejoran el rendimiento, productividad, y ademas su actitud es contagiosa en la empresa y en la sodedad en
la que se mueven. Se liga mucho también al liderazgo.

Creatividad

Generar nuevas ideas, conceptos y formas de hacer las cosas a lo que realizamos diariamente es un plus
notable. Aportarun toque otiginal y diferente, abriendo opciones para soludonar aralquier dificultad que un
profesional o un equipo enfrenta en su actividad.
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https://www.iberdrola.com/talento/robotizacion-del-trabajo

Innovacion

De las nuevas ideas surgidas en el mmpo conceeptual, hay que pasar al ambito de las acdones, de la
implementadén exitosadelo que se hapensado como unanueva forma de hacer las cosas, por ejemplo. Es
unahabilidad muyvalorada, sobre todo anando existe el desafio de encontrar nuevas maneras de encarar los
problemas con presupuestos acotados o utilizando la menor cantidad de reaursos posible.

Habilidades de comunicacion

Saber comunicarse de manera efectiva ayuda a crear y transmitir una argumentadoén sélida y persuasiva,
adaptando el disaurso a las necesidades y expectativas del intetloautor. Se trata de una competenda esendal
de las reladones profesionales y personales que fadlita la consecudén de objetivos.

La asertividad, el storytelling, la escucha empatica, la persuasion o el saber hablar en publico son
algunas delas habilidades quelos profesionales puedenaprendery entrenar para mejorar la efectividad de su
comunicadon tanto verbal, como no verbal.

Capacidad de concentraciéon

La flexibilidad laboral tienes atistas daras, definidas y saludables para los trabajadores. Sin embargo, es
importante no confundir esa flexibilidad con situaciones cotidianas que entorpecen el rendimiento si las
usamos de manera incorrecta. El uso de las redes sodales, las conversadones entre compafieros o los
mensajes de WhatsApp, las salidas para tomar una pausa o fumarse un dgarro, son tan solo algunas de las
posibles distracdones que ponen a prueba la capaddad de concentradén y de gestion del tiempo delos
empleados. Saber controlarlas y acotarlas es una habilidad muy valiosa.

Manejarse en la diversidad cultural

En un mundoglobalizado, es frecuente que te enfrentes a la situad6n de tener que trabajar e interactuar con
personas dediferentes nadonalidades, con origenes y draunstandas distintas.Induso que estén conectados,
pero en paises diferentes. Saber trabajar de manera efidente en ese ambiente es una ventaja diferendal para
aalquier profesional.

OTROS ARTICULOS DE OTRAS FUENTES

Quése valora en unaentrevistade trabajo- qué se evalia

8 reglas deoro en el proceso debusquedadeempleo

Orientaddn laboral: :Cémo podemos cambiar de profesion?

Te van a_entrevistar ;admo contar que te ha despedido?

Si quieres conocer cudles son las redes sodales mas consultadas por RRHH ylos consejos para optimizar
tus redes, te recomiendo este post: https:/ /Inkd.in/gsvY QYW

Videotutorial ACD - Haz tu Curriculum con CANVA

SELECCION FORMACIONES

Congreso online gratuito MARATON LINKEDIN.

Esarclade Formaddn Online SegoviActiva 3.0

Formadén gratuita en competendas digitales

IEBSlanza 5 Seminarios yMOOC Gratis en Mayo de 2020

Las 40 Mejores Plataformas MOOC para Estudiar Gratis

Courseraliberaporun mes dentos de airsos universitarios con certificado gratis
10 paginas en las que puedes encontrar cursos gratis online

Coursera ofrece gratis 3.800 cursos online para personas desempleadas en todoel mundo
Adquiere competendas digitales GRATIS http://mtr.cool/mybentkbxy con las teanoldgicas
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https://muñozparreño.es/se-valora-una-entrevista-trabajo-se-evalua/
https://muñozparreño.es/8-reglas-oro-proceso-busqueda-empleo/
http://www.telemadrid.es/programas/madrid-trabaja/Orientacion-laboral-podemos-cambiar-profesion-9-2233966600--20200522050029.html
http://www.telemadrid.es/programas/madrid-trabaja/Orientacion-laboral-podemos-cambiar-profesion-9-2233966600--20200522050029.html
http://victoriaredondo.com/2020/05/26/te-van-a-entrevistar-como-contar-que-te-ha-despedido/
http://victoriaredondo.com/2020/05/26/te-van-a-entrevistar-como-contar-que-te-ha-despedido/
https://lnkd.in/gsvYQYW
https://www.youtube.com/watch?v=XJuy2S3rGdA
https://www.youtube.com/watch?v=XJuy2S3rGdA
http://www.maratonlinkedin.com/
https://www.segoviactiva.es/empleo-segoviactiva/buscas-formacion/segoviactiva3-0/
https://www.fundae.es/digitalizate?utm_source=Social+Med&utm_medium=Social&utm_term=digitalizate&utm_content=cursos&utm_campaign=difusi%C3%B3n
https://muñozparreño.es/64395-2/
https://muñozparreño.es/las-40-mejores-plataformas-mooc-para-estudiar-gratis/
https://muñozparreño.es/coursera-libera-por-un-mes-cientos-de-cursos-universitarios-con-certificado-gratis/
https://muñozparreño.es/10-paginas-en-las-que-puedes-encontrar-cursos-gratis-online/
https://computerhoy.com/noticias/life/coursera-3800-cursos-online-gratis-desempleados-en-paro-629043
http://mtr.cool/mybentkbxy

Los mejores aursos online (ahora GRATUITOS) ofertados por Universidades v Escuelas de Formadon
espafiolas

ARTICULOS, ESTUDIOS, INFORMES DE INTERES

Seis estrategias comerciales para que tu negocio siga siendo competitivo

“Elnuevo escenatio y el quevendradespués como resultado dela desescalada planteaa los responsables de
muchas empresas cuestiones como ¢he de cambiar mipropuestade valoren el mercado? ;cdmo puedollegar
amis dientes ahora? slos posibles cambiosen lademanda me pueden obligar a cambiar mi estrategia de
predos? ¢he de modificarla segmentadon ylos canales de venta? shabra reguladones diferentes? ¢los
ambios en la cdena de suministro, como consecuendadela expansion dela Covid-19, puedentener
implicadones fisales en materiade predos de transferenda, tributadon directa o indirecta, y aduanas?”,
plantea Ménica Mendoza, experta en ventas, que ofrece varios consejos y estrategias comerdales para
ayudara incrementarlas ventas y captar dientes en tiemposdela Covid-19.

1. DIGITALIZAR EI NEGOCIO

“Si no es posible digitalizar todos los procesos, es de vital im portanda, al menos, poder transformar una
parte. Ahoraes la inica manerade sobrevivir en este nuevo contexto. Estono significa tenerun ecommerce,
sino ambiarla mentalidad yla cultura em presarial —siem pre poniendo el foco en el diente—, hada aquellas
acdones, teanologias y estrategias que hagan uso demétodosdigitales parahacer mas efidente una empresa
e inaementarla productividad. Es otramanera de reladonarse con los dientes. Es unamentalidad que
reinara sobtela cultura em presarial de un profesional, para que cada empleado, colaborador o gerente, entre
otros, pueda pensaren ‘mododigital’, aprovechando las oportunidades dela economiaen Internet”.

Mendozasostiene que si el negodo es una pequefia empresa con pocos recursos econdémicos, “lo mejores
avanzara pequefios pasos. Veren quésituadén seencuentrala empresa, si esta bien posidonadaen Google,
si seauenta con unaplataformade pago o qué fases del proceso de ventas se pueden hacer via Internet o
teléfono, porponeralgunos ejemplos. Por ejemplo, las empresasde delivery estan credendo con el
confinamiento un40%"7.

Segun esta experta, unade las daves es realizar un plan comerdal para el nuevo escenario en el que, enla
mayotiadelos sectores, la prioridad de generaringresos serd sustituida por la de subsistit. Asi, preguntate:
qué productos yservidos van a ser priotitatios, qué canales se van a utilizar, cudles deben serlos mensajes,
cmo se va a comportar el diente, qué productos y servidos van a set ptiotitarios y qué ventajas
competitivas nuevas van a ser diferendales”.

2. INTERNACIONALIZACION Y NUEVASALIANZAS

“La entrada en nuevos mercaados emergentes, paraira la busquedade nuevos dientes o bien partners o
laboradores, seriun factor dave para el cedmiento dela empresa. Las alianzas también cobran espedal
protagonismo parallegara otros mercados o cear nuevos productos tanto anivel nadonal omo
internadonal”.

3. APOSTAR POR LA OMNICANALIDAD

“Enlasodedad actual, dondela ofertaes cada vez mas ampliay variada, los dientes se han vuelto mas
exigentes y se han convertido en usuarios omnicanal. Por tanto, ya no existen entornos on/iney offline, sino

que coexisten, seintegran e interacdonan entre ellos. Porello, serd necesatio hacer uso dediferentes canales
para poderllegaral conjunto de dientes y asi poderincementarlas ventas”.

4. LIQUIDEZY TALENTO COMERCIAL

“Es bien conoddo el hecho de que los margenes en las operadones comerdales son de espedal importanda,
sin embargo, durante esta épocade crisis se priotice tener draulante y pensarun poe mis en términos de
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@ja que en términos de rentabilidad. Y en lo quea talento comerdal se refiere, es interesante activar medidas
de fidelizadén y motivadén de comerdales que han visto disminuir sus ingtresos al redudr sus comisiones”.

5. ESPACIOS DE CONFIANZA

“Si eres un comerdo, tomar valorde seguridad es dave. Elestabledmiento hadeaportar seguridad al diente,
que perdba que es un espado de confianza. Espedalmente, el sector textil, porlas prendas que estan en
contacto con el awerpo. Hay que establecer protocolos bien definidos para garantizar una comprasegura”.

6. VENTA CRUZADA Y FIDELIZACION

“Comunicarse con los dientes. Apostar por mensajes simples, reales y empaticos paraalejarse de los
promodonales. El objetivo es vender. Hay que aprovechar la oportunidad, pero sin parecer oportunista,
pues estamos espedalmente sensibles ylos mensajes comerdales que percibimos como agresivos generan
mucho rechazo. Enviar mails o utilizar las redes sodales en torno ala marca o marcas que se representan, as{
como los valotes que se transmiten al mercado. Asimismo, es necesario centrarse en el largo plazo yno
tomar sélo dedsiones cortopladstas. Y aunque se baje el ritmo, no hay que perder presenda ni
posidonamientoante el publico. Ademas, este es un excelente momento paraimplementarun CRM o bien
actualizar la base de datos. Conocer bien el entorno digital también ap ortard conodmientos para captar
nuevos leads sobrelos que trabajar”.

Mendozareconoce que para ejecutar estas acdones necesitamos daridad mental yno dejarnos llevar porla
ansiedad yel miedo, “puesdesde el miedo no es posible tomarlas dedsiones que esta nueva situadon
requiere”.

Mas articulos y recursos

Cémo elaborarunaencuestade satisfacdon de dientes
Los comerdos de proximidad se crecen _ante el coronavirus

FORMACION PARA EMPRESAS

Cursos gratuitos de teleformaddn sector Comerdo

CURSO DE MARKETING DIGITAL

Curso Online Gratuito del MIT en Empresas Sodales

Mahos lanzamas de 300 cursos online gratuitos para el sector turistico

Hays lanzaun portal de formaddn online gratuita

Guiapara quelos auténomos que sehan quedado en aasa puedan acceder a cursos de formaddn
Cursos para trabajadores del sector comerdo. “Formaddn 100% gratuita’

Plataformade formaddn online gratuita paralos profesionales delahosteleria

TODOS LOS SERVICIOS QUE OFRECE LA A.E.D.L.

Agenciade Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Palazuelos de Eresma.

Direccién: Ayuntamiento de Palazuelos de Eresma / Agendade Desatrollo local en Tabaneradel Monte
Teléfono: 921449354

Direccion de correo electronico: adl@palazuelosdeeresma.es
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Servicios

Servicio de Intermediacionlaboral (Bolsa de empleo).

A

Trabajadores

Puedes subirtu CV anuestrabase de datos: FEORMUILARIO
Empresas

Puedes subir tu oferta de trabajo a nuestrabase de datos: FORMULARIO

Mis informadén: adl@palazuelosdeeresma.es o 92144 93 54 (pide que te pongan con el A.E.D.L.

Servicio de Informacidén a sobre asuntos laborales (Empresas y trabajadores).

Planteaal Técnico dela A.E.D.L. cuestionesrelacionadassobre despidos, ERTES,
prestaciones,contratos, etc

Consultas por cotreo electronico adl@palazuelosdeeresma.esy por teléfono 921 44 93 54 (pide que te pongan

con el A.E.D.L.
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Servicio de orientacion profesional.

Servicio de asesoramiento profesional

Eleadén de estudios (primer estudio, reotientadon de carrera)
Analisis y trabajo de mejoradela empleabilidad.

Planificad6n y acom paflamiento en labusqueda de empleo (Petfil profesional, Fijar Ocupadones objetivo y

estudiarlas a fondo; Identificar y estudiar Emptresas Objetivo, Contactos objetivo, Mejoraren el uso de
herramientas dave como el cv, la entrevista de trabajo, o la presenda digital, usarlos recurso dave, etc).

Busquedade opdones parala Reorientadén profesional.

En que consiste: Asesoria individual en varias sesiones.

Dado el momento excepdonal actual provocado porla COVID-19, este servido se hard solo a través de
video reuniones. Piede dta enviando un correo electronico a adl@palazuelosdeeresma.es

Servicio de asesoramiento a emprendedores.
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Servicio de asesoramiento a emprendedores

Tendendas para el em prendimiento.
Ideade negodo

Plan de empresa

Proceso de alta
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Lineas de finandadon y subvendones
Seguimiento del emprendedor: Gestion, marketing, digitalizadén, etc

En que consiste: Asesoria individual en varias sesiones.

Dado el momento excepdonal actual provocado porla COVID-19, este servido se hard solo a través de
video reuniones. Piede dta enviando un correo electronico a adl@palazuelosdeeresma.es

Servicio de Formacion a trabajadores y empresas.

Servicio de Formacion a trabajadores y empresas

Formadoén parala busquedade empleoyel aedmiento profesional
Formadoén en competendas temologicas y digitales

Formadoén para el emprendedor (gestion, marketing, digitalizadon, etc)
Asesoramiento alas necesidades de formadon.

En que consiste: Talleres presenciales y Webinars

Dado el momento excepdonal actual provocado porla COVID-19, este setvido se hara solo a través de

plataformas de reunién online. Piede dta enviando un correo electronico a adl@palazuelosdeeresma.es

Newsletter semanal.

LS

Newsletter semanal

Todas las semanas se enviaa los suscritos un boletin. Contenido:
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Ofertas detrabajo

Informadén laboral

Articulos, recursos y herramientas paralabusquedade empleo, el credmiento profesional, y para el
emprendimiento.

Talleres programados porla A.E.D.L.

Enlace alos boletines:

bttp:/ [vuw palazuelsdeeresma.es | accede-a-los-boletines-de-la-aed|-del-ayuntaniento-de-palaz nelos-de-eresma-concejalia-de-
promocion-economica-y-enpleo

Suscripcion:

bttp:/ [vww palazuelsdeeresma.es | boletin-digital-suscribete-m

Servicio de difusiény promocion de la empresa local.

Servicio de difusiény promocién de laempresalocal

Integradén dela empresaen las guia digitales delaweb munidpal:

Guiadigital de empresas (todos los sectores) enlace al formulario para subir tu

empresa: http://www.palazuelosdeetesma.es /emptesas-y-comerdos-en-el-munidpio-directorio-m. Silo
prefieres, mandanos tus datos por mail (adl@palazuclosdeeresma.es), ynosotros lo hacemos.
‘Mapadigital de empresas delos sectores Comerdo y Horeca. mandanostus datos por mail
(adl@palazuelosdeeresma.es),y nosotroslo hacemos.

Guiaturistica

Programas deapoyo ala empresalocal. Campanas de promodén del comerdoy empresas de servidos locales,

ampafias deapoyo a la hosteleria, Campafias tutisticas, Trabajo parala atradén deindustriay otras
inversiones al mundpio,...
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