AYUNTAMIENTO DE SIERRA DE FUENTES (Caceres)

C.I.F. P-1018000-H - Plaza Espafia,n®1 - C.P. 10181 - Teléfs.927 20 00 01 -927200190 - Fax 827 20 10 90

BASES PARA LA CONTRATACION DE UNA  PERSONA CON DISCAPACIDAD COMO
OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES Y APOYO A UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL
AYUNTAMIENTO CON CARGO A LA SUBVENCION CONCEDIDA POR LA DIPUTACION DE
CACERES DENTRO DEL PLAN EXTRAORDINARIO “DIPUTACION INTEGRA VI” 2023,

PRIMERA. OBIJETO. El objeto de estas bases es la seleccion de UNA persona para ser contratada
en régimen de derecho laboral, con cargo a la subvencién del Plan Extraordinario DIPUTACION
INTEGRA VI 2023. La contratacion sera por un afio a jornada parcial, con una jornada maxima
semanal de 15 horas. La persona a contratar debera estar en posesion de certificado de
discapacidad superior al 33 % o equivalente por exigirlo asi las normas de la Diputacion de Caceres
que regulan la subvencidn para esta contratacion.

SEGUNDA. PUESTO A CUBRIR Y FUNCIONES. El puesto a cubrir serd de operario/a de servicios
multiples y apoyo a unidades administrativas del Ayuntamiento. En cuanto a las funciones,
seran todas las que correspondan a servicios multiples y apoyo a tareas administrativas, y en todo
caso, aquellas que en uso de la facultad de organizacion del trabajo municipal disponga el
Ayuntamiento, de acuerdo con la legislacion aplicable.

TERCERA. CONDICIONES QUE HABRAN DE CUMPLIR LOS SOLICITANTES. Las personas solicitantes
tendran que cumplir las siguientes condiciones a la fecha en la que finalice el plazo de solicitudes:

A. Ser mayor de 16 afios y menor de la edad de jubilacion forzosa.

B. Poseer capacidad funcional fisica y psiquica suficiente para realizar las tareas inherentes al
puesto que se convoca, en el sentido de poder desarrollar las funciones descritas para el puesto
sin perjuicio de pequefias adaptaciones que sean posibles.

C. Tener reconocida una discapacidad de al menos el 33 % por el CADEX u organismo publico
competente, o situacidn equivalente.

D. Estar desempleado.

E. No hallarse incurso en causa de incapacidad, incompatibilidad o inhabilitacion para el
ejercicio de funciones publicas, ni haber sido separado del servicio mediante expediente
disciplinario.

F. Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o nivel educativo equivalente.

CUARTA. SALARIO A PERCIBIR. Sera el equivalente al salario minimo interprofesional vigente en
proporcion a la jornada de trabajo.
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QUINTA. COMISION DE SELECCION. La comision de seleccién estara formada por:
» El trabajador social de la localidad.
» Un empleado municipal.
» El Secretario, que actuard como vocal y como secretario de la comision.

Participara como observador, como representante de las entidades asociativas de personas
con discapacidad de Extremadura, D. Lucio Carretero Panadero.

SEXTA. SOLICITUDES. Aquellas personas que cumpliendo los requisitos indicados en la base tercera
deseen participar en el proceso de seleccion, deberdn presentar solicitud conforme al modelo que
se acompaiia con estas bases. El plazo de presentacion de solicitudes permanecera abierto a
partir del dia siguiente a aquel en que se publiquen estas bases en el tablon municipal de
anuncios, hasta las 14 horas del lunes, 31 de julio. A la solicitud se acompafiara necesariamente
la siguiente documentacion:

» Fotocopia del DNI del aspirante.
» Certificado de escolaridad o documentacion académica equivalente.

» Certificado de discapacidad completo, incluido el dictamen técnico-facultativo. Este dictamen
se podra incluir en sobre cerrado para salvaguardar la informacién personal que refleja, y se
utilizara para posibles adaptaciones del puesto de trabajo.

» Informe de vida laboral actualizado, a solicitar a la Tesoreria General de la Seguridad Social por
los medios que correspondan, y contratos o certificados de empresa para acreditar la experiencia
en puestos similares, si se posee.

> Documentacion acreditativa de cursos o actividades de formacién que se posean relacionadas
con el puesto.

» Otra documentacion acreditativa de la situacion personal, familiar, econémica o de cualquier
tipo del aspirante que libremente desee aportar para ser valorada como otras circunstancias
sociales.

SEPTIMA. PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccién constara de una prueba objetiva, la
valoracién de circunstancias de las personas aspirantes de acuerdo con el baremo que se detalla
mas abajo, y entrevista, ésta Ultima con cardcter potestativo a juicio de la Comision de seleccion.

PRIMERA FASE: PRUEBA OBIJETIVA. Se realizara en un ordenador un escrito tipo, con un
procesador de texto habitual, de los que se utiliza en los equipos del Ayuntamiento. Se valorara de
0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar una puntuacion de 5 para pasar a la siguiente fase.
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SEGUNDA FASE: VALORACION DE MERITOS Y CIRCUNSTANCIAS. De acuerdo con la naturaleza
de este plan “INTEGRA VI ”, se valoraran las circunstancias de acuerdo con el siguiente baremo, no
teniendo esta fase caracter eliminatorio :

CIRCUNSTANCIAS A PUNTUAR PUNTOS A ACREDITAR CON:

NO HABER SIDO CONTRATADO POR EL 5 DE OFICIO
AYUNTAMIENTO DE SIIERRA DE FUENTES CON
CARGO AL PLAN INTEGRA

CURSOS REALIZADOS RELACIONADOS CON EL 3 DIPLOMAS O CERTIFICADOS

PUESTO A DESEMPENAR DE ENTRE 15 Y 40 ACREDITATIVOS

HORAS

CURSOS REALIZADOS RELACIONADOS 5 DIPLOMAS O CERTIFICADOS

CON EL PUESTO A DESEMPENAR DE 41 O ACREDITATIVOS

MAS HORAS

EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAIO 5 CONTRATOS 0

SIMILAR AL CONVOCADO DE AL MENOS CERTIFICADOS DE EMPRESA

SEIS MESES CON  ESPECIFICACION  DEL
PUESTO DESEMPENADO

OTRAS  CIRCUNSTANCIAS  SOCIALES 5 DOCUMENTACION

LIBREMENTE MANIFESTADAS Y ACREDITATIVA

ACREDITADAS POR LOS ASPIRANTES , A
VALORAR POR LA COMISION

ENTREVISTA PERSONAL: A criterio de la comisidn de seleccion se podra celebrar entrevista
personal con los aspirantes con mas puntuacién. La entrevista, en su caso, se valorard de cero a
cinco puntos, no tendra caracter eliminatorio y podra versar sobre la adecuacion del aspirante al
puesto convocado. Asi mismo la Comisién podrd recabar en la entrevista informacién
complementaria sobre las circunstancias alegadas por los aspirantes, en su caso.

OCTAVA. Una vez finalizadas las dos fases del proceso y realizadas las entrevistas, en su caso, se
elaboraré una relacién de los aspirantes que seguira el orden de puntuacion de mayor a menor,
puntuacion que resultard de la suma de las obtenidas en las distintas fases, si se superan. Esta
relacién sera publicada y abrira un periodo de reclamaciones. Una vez resueltas éstas por la
comision de seleccion, la persona con mas puntuacion sera propuesta a la Alcaldia para ser
contratada. El resto de aspirantes que cumplan los requisitos formaran la lista de espera, segun el
orden de puntuacién, para cubrir posibles sustituciones.
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NOVENA. Queda facultada la comisién de selecciéon para resolver las dudas e incidencias que
puedan surgir en aplicacion de estas bases.

DECIMA. Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes desde su publicaciéon, o ante el érgano
jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses de conformidad con lo dispuesto en la ley de
régimen juridico de las administraciones publicas.

Sierra de Fuentes, a /1 de J wn /;/9 de 2023.
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SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA SELECCION DE UNA PERSONA A CONTRATAR
CON CARGO A LA SUBVENCION DE LA DIPUTACION DE CACERES PARA EL PLAN

INTEGRA VI 2023
NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI. TNO:
DOMICILIO:
LOCALIDAD:

Solicito ser admitido/a en el proceso de seleccién para la contratacién de personal laboral
temporal citado en el encabezamiento. Para ello DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

» Que soy persona desempleada.

» Que puedo desempefiar normalmente las funciones descritas en la convocatoria para el puesto
convocado.

> Que cumplo el resto de requisitos de la base tercera de la correspondiente convocatoria.

En a de de

firma

NOTA: Sefiale a la vuelta los documentos que se acompafian con esta solicitud.

AYUNTAMIENTO DE SIERRA DE FUENTES.
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DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

Como documentacion obligatoria, presento junto con esta solicitud los siguientes documentos
(marcar con X)

Copia de DNI

Certificado completo de discapacidad del CADEX u organismo similar.

Informe de vida laboral actual, a solicitar a la Tesoreria General de la Seguridad Social.
Contratos o certificados de empresa que acreditan experiencia laboral en puestos similares.

En su caso, diplomas o certificados que acrediten los cursos o actividades de formacion

realizadas, que estén relacionadas con el puesto de trabajo.

Con caracter voluntario, MANIFIESTO Y/O PRESENTO la siguiente documentacién justificativa
de otras circunstancias personales, familiares, econdmicas o de otro tipo para ser valoradas como
otras circunstancias sociales,

(firma)



