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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TECNICO/A PARA LA
REALIZACION DE UN PROGRAMA DE PREVENCION DE CONDUCTAS ADICTIVAS EN LA
MANCOMUNIDAD RIBEROS DEL TAJO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién de un
puesto de un/a TECNICO/A para el desarrollo de un programa de prevencién de conductas adictivas
para la Mancomunidad Riberos del Tajo al amparo de la Resolucidn de 25 de marzo de 2025, de la
Secretaria General, por la que se aprueba la convocatoria de concesidén de subvenciones para el afo
2025, destinadas a municipios y mancomunidades para la realizacién de programas de prevencion de
conductas adictivas (DOE n2 65, de 3 de abril de 2025), mediante el sistema de concurso-oposicién.

El/la profesional contratado/a debera desarrollar su trabajo dentro del ambito territorial de los
municipios que integran la Mancomunidad.

Esta contratacion es financiada mediante la subvencién concedida por el Servicio Extremefio de
Salud destinada a la financiacidén de la contratacion de personal técnico de prevencion de conductas
adictivas para el afio 2025, mediante Resolucién de 29 de julio de 2025, de la Direccién Gerencia,
(DOE n2 152, de 7 de agosto de 2025).

SEGUNDA.- DURACION DEL CONTRATO.- La contratacidn se realizard durante la vigencia del citado
programa subvencionado, hasta el 31 de diciembre de 2025, con una jornada de 25 horas semanales,
en horario de mafana y/o tarde, de lunes a viernes, segin necesidades del servicio.

Se establece el periodo de prueba de un mes.

La retribucién estara en funcion de la subvencion concedida.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.- Para ser admitidos a la realizacidn de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién
Europea podran acceder, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos
publicos, con excepcién de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacién en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto
la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas. El acceso
al empleo publico, se extendera igualmente a las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafa en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros
con residencia legal en Espafia podrdn acceder a las Administraciones Publicas.

b)Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al
empleo publico.
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c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Estar en posesion de la diplomatura o grado en Educacién Social o la licenciatura o grado
en Psicologia o estar en condiciones de obtenerlo a la fecha en que finaliza el plazo de
presentacion de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse la credencial
gue acredite su homologacion.

e) Estar en posesidn del permiso de conducir tipo B, disponibilidad de vehiculo y estar en
disposicion de realizar los desplazamientos necesarios para el desarrollo de las
actividades propias del puesto de trabajo

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por Resolucién Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

g) Cumplir con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de finalizacién del
plazo de presentacidn de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo y acreditarse en caso
de obtener el puesto.

CUARTA.- INSTANCIAS Y ADMISION.- Las solicitudes requiriendo tomar parte en las
correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigirdan al Sr. Presidente de la Mancomunidad
Integral de Riberos del Tajo, y se presentaran, conforme al modelo que se acompafia como Anexo |,
en el Registro General de la Sede Electrénica de esta  Mancomunidad
(https://riberosdeltajo.sedelectronica.es), en el plazo de siete dias habiles a partir del siguiente al de
la publicacion del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia o conforme
a lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El contenido integro de las bases serd publicado en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica de la
Mancomunidad https://riberosdeltajo.sedelectronica.es.
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La solicitud debera ir acompafiada por:

e (Copia DNI

e Declaracion jurada del interesado/a de cumplir todos los requisitos establecidos en
la Base Tercera

e Titulacion requerida para el puesto de trabajo

e Fotocopia del permiso de conduccion tipo B

e Proyecto de intervencion elaborado por los/as aspirantes que versara sobre las
actuaciones a realizar en el desarrollo del programa de prevencion de conductas
adictivas.

Para su valoracion en la fase concurso, deberan presentar:

e Curriculo vital completo y acreditativo, aportando copias de los méritos alegados,
informe de vida laboral y copia de los contratos de trabajo relacionados con el
puesto de trabajo al que se opta.

En la fase de concurso, sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados junto a la solicitud de
participacién en el presente proceso selectivo.

Los documentos originales se exigiran sélo al/la aspirante que finalmente consiga el puesto objeto de
esta convocatoria, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador o Ia
Mancomunidad Riberos del Tajo requiera a los aspirantes que acrediten la veracidad de los datos y
documentacion aportada.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, se hara
publica la resolucidn aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso de
seleccidn, estableciendo un plazo de dos dias habiles desde la publicacidon para la subsanacion de
defectos, omisiones o las reclamaciones oportunas. Transcurrido el mismo, la Presidencia dictara
resolucién declarando aprobada la lista definitiva de admitidos, estableciendo el dia, lugar y hora de
comienzo del proceso selectivo.

Tanto la lista provisional como la definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, como los demas
documentos relativos al procedimiento de seleccion, seran publicados en el Tablén de anuncios de la
Sede Electronica de la Mancomunidad Riberos del Tajo, https://riberosdeltajo.sedelectronica.es.

Si existieran reclamaciones, seran resueltas por el Sr. Presidente en el plazo de cinco dias,
publicandose de igual forma la lista definitiva.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.- El tribunal de seleccidon estara integrado por los siguientes
miembros nombrados por Resolucidon del Sr. Presidente de la Mancomunidad:

PRESIDENTE/A: Personal de la Administracion con competencias para formar parte de
6rganos de seleccion segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, ya sea personal
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funcionario de carrera o en su defecto personal laboral fijo y su suplente.

VOCALES: Dos nombrados entre el personal de la Administracion con competencias para
formar parte de érganos de seleccion segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, ya sea
personal funcionario de carrera o en su defecto personal laboral fijo y sus suplentes.

Un representante designado por la Junta de Extremadura y su suplente.

SECRETARIO/A: Secretario de la Mancomunidad Riberos del Tajo o personal de la
Administracion o personal de la Mancomunidad con competencias para formar parte de
6rganos de seleccidon segun el Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que
demanden oir la opinidn de técnicos especialistas, asi como de tareas de vigilancia y control del
desarrollo de los diferentes ejercicios.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
siendo siempre necesaria la presencia del/de la Presidente/a y del/de la Secretario/a.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso cuando en ellos/as se
den cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria, asi como a
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas que surjan de
la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y queda autorizado para determinar la
actuacién procedente en los casos no previstos en las presentes bases. Sus acuerdos sélo podran ser
impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, antes
citada.

El tribunal que actie en estas pruebas tendra la categoria segunda, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.- El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera un
concurso-oposicion, y se desarrollardn conforme al siguiente procedimiento:
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FASE DE OPOSICION

Constard de una prueba obligatoria que versara sobre conocimientos dentro de su competencia
profesional, que se valorard con un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién
minima de 5 puntos para superarla y pasar a la fase concurso

La baremacion se hara de la siguiente manera:

A) Redaccion- Presentacién de un proyecto de intervencion.

Junto con la solicitud, se presentara un proyecto de intervencion elaborado por los/as aspirantes que
versara sobre las actuaciones a realizar en el desarrollo del programa de prevencion de conductas
adictivas.
A modo orientativo, el contenido de la memoria tratara al menos los siguientes puntos:

1) Breve descripcion del ambito de actuacion.

2) Funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.

3) Acciones de intervencion.

4) Metodologia a seguir en el desarrollo de las actividades.

5) El proyecto de intervencion tendra un maximo de 15 paginas, escritas por una sola cara con
la letra Arial n2 12.

El tribunal valorara la presentacidén y redaccién del proyecto de intervencion, valorandose con un
maximo de 3 puntos.

B) Defensa del proyecto de intervencion.

El/la aspirante deberd exponerla oralmente ante el Tribunal en el tiempo maximo de 10 minuto,
pudiendo el Tribunal, una vez finalizada la exposicién oral, realizar las preguntas que estime
oportunas, relacionadas con el proyecto y con las funciones inherentes a la plaza.

El Tribunal valorara la claridad, concrecidn y grado de conocimiento en la exposicién y, en su caso, en
las preguntas realizadas por el Tribunal con un maximo de 7 puntos

Una vez concluida la fase oposicidn, se procederd a la baremacién de méritos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidn quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.
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FASE DE CONCURSO DE MERITOS

A los/as aspirantes que hayan superado la oposicion se les valorara en la fase de concurso los méritos
que aleguen.

A) Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Se valoraran los cursos de formacién recibidos, que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica, por Administraciones Publicas u
Organismos, Organizaciones y colaboradores dependientes de ellas, o por organizaciones sindicales u
otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de las
Administraciones Publicas, Universidades y colegios profesionales, cuyo contenido esté directamente
relacionado con las funciones propias de la categoria profesional a la que se opta.

Asi mismo, se valoraran los cursos de formacidn, recibidos o impartidos, que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por los/as agentes anteriores, con contenidos transversales y
complementarios que contribuyan al desarrollo personal y profesional de los/as empleados/as
publicos/as.

Sélo se valorara una Unica edicion del curso o accion formativa cuando sean varias coincidentes en
cuanto a su contenido.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos en
horas y/o créditos. Sera considerado 1 crédito igual a 10 horas de formacién.

No obstante, cuando la duracién de las actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal
valorard 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten
claramente los dias concretos de celebracién del curso. No se valoraran los pertenecientes a una
carrera universitaria, los de doctorado, las practicas, colaboraciones o tutorias, y los diplomas
relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares, ni aquellos incluidos dentro de mddulos de
formacidn necesarios para la obtencidn de la titulacion.

Ello, no obstante, el érgano de seleccidn se reserva el derecho de poder exigir al aspirante cualquier
documentacion complementaria.

Por asistencia a cursos relacionados directamente con el puesto de trabajo (maximo 2,00 puntos):
Hasta 20 horas 0,05 puntos
De 21 horas a 40 horas 0,10 puntos.
De 41 a 100 horas 0,20 puntos.
De mds de 100 horas 0,30 puntos.
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No se valoraran aquellos cursos cuyo justificante no tenga reflejado el nimero de horas o créditos de
duracion.

Son materias transversales a efectos formativos, los correspondientes a las siguientes areas:

e Cursos/jornadas de formacién en igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y
violencia de género.

e Cursos/jornadas de formacion sobre competencias digitales.

B) Por Experiencia Profesional:

Los servicios prestados como Técnico de Prevencion de Conductas Adictivas en cualquier
Administracidn Publica se valoraran a razén de 0,15 puntos/mes, hasta un maximo de 3,00 puntos.

Para acreditar los servicios prestados antes descritos, se deberda aportar OBLIGATORIAMENTE
fotocopias de los contratos de trabajo acompafiados de un informe de Vida Laboral.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses completos. Para eso, se calculard el
numero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se valorara en cada punto sera
el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada por
alguna de las causas legalmente previstas, seran valorados como servicios prestados en régimen de
jornada completa, si asi era la jornada inicial.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran valorados
con la consiguiente reduccién

La puntuacion final de cada aspirante vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
dos fases del proceso selectivo.

En caso de empate entre aspirantes se tendra en cuenta la mayor puntuacidon obtenida en los
siguientes apartados y por el orden citado; en primer lugar la experiencia profesional, si persiste el
empate se tendra en cuenta la mayor puntuacion en la fase de oposicién y, finalmente, se tendra en
cuenta la puntuacién del apartado de formacion.

OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS. Una vez finalizado el proceso de seleccién, y determinada la
puntuacion final de los/as aspirantes, el Tribunal lo hara publico en el tablon de edictos de la sede
electrénica de la Mancomunidad:

- Aspirante cuya contratacion se propone, con indicacién de la puntuacion obtenida.

- Aspirantes que quedan en bolsa de trabajo, con indicacién del nimero de orden y la
puntuacion obtenida.
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Seguidamente elevara dicha relacién al Sr. Presidente, formulando la correspondiente propuesta de
contratacion.

El/la aspirante seleccionado/a deberd aportar a la Mancomunidad la documentacion que se le
requiera para proceder a su contratacién.

En caso de baja o renuncia expresa por escrito de alguno de los aspirantes se podra proceder al
llamamiento de los siguientes siguiendo el orden de puntuacidn de dicha lista. Dicho llamamiento se
realizaria por cualquier medio que permitiese quedar constancia de la misma, pudiendo existir un
periodo de 1 dia maximo desde la recepcion por parte del destinatario/a para aceptar la oferta.
Expirado este plazo o bien recibiendo la renuncia por escrito de dicha oferta, se continuaria con el
mismo procedimiento con el/la siguiente aspirante y supondria el paso al Gltimo lugar de la bolsa
correspondiente. Asimismo, una nueva renuncia supondra la exclusién definitiva de la bolsa.

Quedara derogada cualquier posible bolsa de trabajo anterior para el puesto objeto de esta
convocatoria.

El plazo maximo para que la persona seleccionada tomase posesion del puesto y se incorporase a la
actividad no deberia superar los dos dias.

NOVENA.- Proteccion de datos de caracter personal.- De conformidad con la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y Garantia de los Derechos Digitales, y el Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de caracter
personal es necesario en el cumplimiento de una misidn realizada en interés publico.

a) Informacién sobre proteccion de datos.
-Responsable Mancomunidad Integral de Municipios Riberos del Tajo. Delegado de Proteccion
de Datos. 927300400 secretaria@riberosdeltajo.es Calle Real 62 2 A 10820 Cafiaveral (Caceres)

b) Finalidad del tratamiento:

La finalidad del tratamiento es la de gestionar y tramitar la participacion en la convocatoria de
las pruebas selectivas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura, con el fin de
analizar la idoneidad de los candidatos. No se emplearan los datos para decisiones
automatizadas.

c) Legitimacion:

eley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

eley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.

eReal Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Personas destinatarias de cesiones o transferencias:
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Podran realizarse las cesiones de sus datos a otras administraciones publicas relacionadas con
su solicitud y las previstas por la ley.

e) Derechos de las personas interesadas:

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de Informacién, Acceso, Rectificacidén, Supresion,
Limitacion, Portabilidad y Oposicion. Puede ejercer sus derechos mediante correo postal a la
atencion del Delegado de Proteccidn de Datos a la direccidn indicada. Se le informa, ademas,
de su derecho a reclamar ante la Autoridad de Control (Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos: www.aepd.es) cualquier hecho que considere una violacién de sus derechos en relacion
a sus datos personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto de
exposicién publica, contendrdn los datos personales minimos necesarios para cumplir el
principio de publicidad y se mantendran hasta la finalizacion del presente proceso selectivo y
durante el tiempo adicional necesario para el ejercicio de las reclamaciones o recursos. Tan
sélo se publicaran los datos necesarios para que la persona interesada conozca el resultado de
su solicitud, de conformidad con la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Orgénica 3/2018.
Los mencionados listados incorporaran una clausula advirtiendo que contienen datos de
caracter personal, que se ajustan a la legislacidon actual en materia de proteccién de datos y
gue su Unica finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del procedimiento de
seleccion de que se trate y de notificacidn, en su caso, a quienes participan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

DECIMA.- INCIDENCIAS.- El tribunal queda facultado para resolver las dudas y adoptar las
resoluciones necesarias para el buen funcionamiento del concurso, con sujecién a lo dispuesto en la
legislacidn vigente.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Céceres, a partir del dia siguiente al de publicacidon de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

Para su publico conocimiento, publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus
correspondientes bases en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la Mancomunidad.

En Cafaveral en la fecha indicada en el informe de firma al margen.
EL PRESIDENTE,

Mario Cerro Fernandez

C/Real 62, 2°A. 10820 Cafiaveral (Cdceres)
Tel: 927 300 400 - administracion@riberosdeltajo.es - www.riberosdeltajo.es
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Mancomunidad Riberos del Tajo

ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

D./D2 , con DNI n@ ,

y domicilio a efectos de notificacién en
) y Tifs de

contacto y correo electrénico a efecto de

notificaciones

EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia y los
tablones de anuncios de la sede electrénica de la Mancomunidad Riberos del Tajo, en relacién con la
convocatoria de un puesto de TECNICO/A para desarrollar un Programa de Prevencién de Conductas
Adictivas, conforme a la Resolucién de 25 de marzo de 2025, de la Secretaria General, por la que se
aprueba la convocatoria de concesidn de subvenciones para el afio 2025, destinadas a municipios y
mancomunidades para la realizacion de programas de prevencidon de conductas adictivas, declara

conocer las bases generales de la convocatoria y acepta las mismas.

SEGUNDO. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la

convocatoria a fecha de finalizacidn del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

TERCERO. Que adjunta la siguiente documentacién:

CUARTO. Que autoriza el tratamiento de datos de caracter personal con la Unica y exclusiva
finalidad de gestionar y realizar las actuaciones derivadas de las actuaciones relacionadas con la

presente co nvocatoria.

QUINTO.- Que son ciertos todos los datos consignados en esta solicitud

Por todo ello, SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccidn de personal referenciado.

En ,a de agosto de 2025

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD RIBEROS DEL TAJO

C/Real 62, 2°A. 10820 Cafiaveral (Cdceres)
Tel: 927 300 400 - administracion@riberosdeltajo.es - www.riberosdeltajo.es
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Mancomunidad Riberos del Tajo

ANEXO Il
MODELO DECLARACION JURADA

DL/ D2 con D.N.L NUM. eovviieeeeeeeeeeeeeieeen , en
calidad de solicitante a un puesto de TECNICO/A para desarrollar un Programa de Prevencién de
Conductas Adictivas en la Mancomunidad Integral Riberos del Tajo, segln convocatoria comunicada
al efecto.

DECLARO:

Primero.- Cumplir los requisitos de nacionalidad y edad establecidos en la Base Tercera de la
convocatoria, asi como poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Segundo.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni estar
incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas en la legislacion vigente.

Tercero. — Poseer la titulacidn requerida para el puesto de trabajo.

Cuarto.- Estar en posesion del permiso de conducir tipo B, disponibilidad de vehiculo y estar en
disposicidn de afrontar los desplazamientos necesarios para el desarrollo de las actividades propias del
puesto de trabajo.

Quinto.- Cumplir con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021,de 4 de junio de

proteccion integral de la infancia y la adolescencia frente a la violencia, la autenticidad de los
documentos aportados y veracidad de los datos que figuran en la instancia.

X o TSR - R de i, de 2025.

C/Real 62, 2°A. 10820 Cafiaveral (Cdceres)
Tel: 927 300 400 - administracion@riberosdeltajo.es - www.riberosdeltajo.es
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