cQueé es el programa
de insercion

sociolaboral
iab?

La asociaciéon nacional AMIAB de
atencion integral a personas con
discapacidad es una entidad sin animo
de lucro declarada de Utilidad publica
en el afio 2014 y con mas de 30 afos de
experiencia cuyo objetivo primordial es
favorecer la incorporaciéon al mercado
laboral de personas con discapacidad,
colective con mayores dificultades de
empleabilidad vy mayor riesgo de
exclusién social.

Desde nuestra entidad, los/las técnicos
especializados/as se encargan de
buscar oportunidades laborales en el
tejido empresarial y todo esto es
posible gracias a la colaboracién de las
empresas que diariamente crean
nuevas oportunidades de empleo.

Miriam Saez Gonzalez
msaez@amiab.com
62114 62 64
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DIPUTACION DE ALBACETE

Entidad Asoclativa Naclonal de Q
Ecenomia Soclal declarada de Utllidad Publica.

PROGRAMA

INSERCION

Entidad Asociativa Nacional de 0
Economia Social declarada de Utilidad Publica.

Por la participacion activa
de las personas
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Entidad Asoclativa Naclonal de
Economia Soclal declarada de Utllidad Pablica.

¢Por qué contratar
a unha persona con
discapacidad y
colaborar con
amiab?

*« Fomento de la Responsabilidad Social
Empresarial.

* Mejora de la competitividad al introducir
valores de mejora social.

« Valor anadido como empresa innovadora
acorde a la época actual.

* Posibilidad de cambio en la empresa e
introduccidén en la cultura de la inclusion.

* Colaborar con nuestra entidad permite
mayor publicidad en las diferentes redes
sociales de una entidad de ambito
nacional.

* Cumplir con la normativa vigente
respecto a la cuota de reserva* y
beneficiarse de los incentivos por
contratacion.

Mas informacion de

"2%| MEDIDAS
ALTERNATIVAS

www.amiab.com/corporativa/responsabilidad-transparencia

¢Qué ofrecemos a
las empresas?

 Servicio de derivacion e intermediacion
de perfiles profesionales adecuados al
puesto.

« Asesoramiento sobre la normativa
vigente respecto a ayudas por
contratacion y cumplimiento de la cuota
de reserva.

» Gestion de ofertas de empleo segun las
necesidades de la empresa.

« Apoyo v seguimiento en todo el
proceso a cargo de un/una
preparador/a laboral.

* Servicio de calidad, profesional y sin
coste para la empresa.
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Promovemosia

igualdad,
la salud y la inclusion social

Juntos lo
hacemos posible



