e SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Survicio Extrameho Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital

Pablico de Empleo

ACUERDO DE 01 DE ABRIL DE 2025 (DOE N° 68 DE 08 ABRIL 2025)
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL DE EMPLEO

RELACION DEFINITVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2025/010660
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD:  |AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SIERRA
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS, EN GENERAL (AUXILIAR

PUESTO DE TRABAJO: ADMINISTRATIVO) A MEDIA JORNADA 20 H/SEMANA. MINIMO
ESO O EQUIVALENTE.
N° PUESTOS OFERTADOS: 1
N° DEMANDANTES
N° TOTAL DEMANDANTES
PRESELECCIONADOS/AS POR |2 PRESELECCIONADOS/AS |2
PUESTO
REQUISITOS DE LA OFERTA

- Demandar la ocupacién u ocupaciones solicitadas en el puesto de trabajo.
Minimo formacién ESO o equivalente a efectos laborales

PRIORIDAD
GRUPOQ A: Personas que cumplen ambas premisas:

1. Tener finalizado un ltinerario Personalizado de Insercién (IPl) entre el 20/06/2024 y el 19/06/2025.
2. Ser perceptora de prestacion o subsidios de desempleo. (SP).

GRUPOQ B: Resto de demandantes.
COLECTIVOS A ORDENAR DENTRO DE CADA GRUPO:

1°) Parados de larga duracion (PLD)
2°) Mayores de 45

3°) Menores de 30

4°) Resto de Demandantes

CRITERIOS DE ORDENACION:

1.Mayor tiempo de inscripcion ininterrumpido como desempleado/a.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION y BOLSA DE RESERVAS:

Se seguira riguroso orden de seleccion establecido en el listado enviado. No se indica constitucion
de bolsa de reservas.
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Servicio Extremefio
Piablico de Empleo

GRUPO A: Personas que cumplen ambas premisas:

Relacion ordenada de personas preseleccionadas

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital

1. Tener finalizado un ltinerario Personalizado de Insercion (IPI) entre el 20/06/2024 y el 19/06/2025.
2. Ser perceptora de prestacion o subsidios de desempleo. (SP).

COLECTIVO PRIORITARIO (4° Resto de Demandantes)
NIF N° Apellidos y nombre Pl | sp F?:;:;:‘;“f;‘:;’:“ e
*%%3863** | CORCHERO MARTIN , SONIA X X 08/01/2025
*%%1512%* | IGLESIAS SIMON , CRISTINA X X 19/02/2025

NOTA: Al existir un niumero suficiente de personas para los puestos ofertados (1 puesto) que cumplan con las
premisas prioritarias de pertenecer al Grupo A (personas con IPI finalizado y perceptoras de prestaciones y/o subsidios
por desempleo) no se envian méas candidatos del Grupo B (Resto de demandantes).

OBSERVACIONES

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a
4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Coria a 26 de junio de 2025.

La directora del Centro de Empleo de Coria

Firmado por JIMENEZ GUIJARRO VIRGINIA - DNI
***0618** el dia 26/06/2025 con un certificado emitido

por AC Sector Publico

Fdo: Virginia Jiménez Guijarro
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