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1.- OBJETO DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es dar el trAmite oportuno a la seleccion de personal para
proceder a cubrir las 4 plazas de pedn de servicios maltiples y 1 plaza de limpiador/a,
estando aprobada la financiacion de las contrataciones de los peones a través del Plan
Extraordinario de Empleo 2025 con cargo a la subvencion concedida por la Diputacion de
Ciudad Real por importe de 38.254,60 euros, la plaza de limpiadora se financiara con cargo a
los recursos propios del ayuntamiento.

2.- CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS PLAZAS.

Las bases de esta convocatoria se establecen con el fin de que los aspirantes, que accedan a las
plazas convocadas, posean las condiciones precisas para desempefar con eficacia las diversas
funciones que conllevan los puestos de trabajo expuestos.

La contratacion del personal se formalizara con las personas seleccionadas bajo la modalidad de
contrato temporal asociado a un plan de empleo (modelo 405). La duracion de los contratos se
ajustara al desarrollo de la obra aprobada en el Plan Extraordinario de Empleo Local 2025, cuya
duracion esta detallada en las memorias debidamente aprobadas. Los contratos tendran una
duracién de 5 meses. Los trabajos a realizar seran los aprobados en la correspondiente
memoria del Plan extraordinario de Empleo Local 2025. Las contrataciones del personal seran
desde el 23 de abril al 1 de agosto, en funcién de las necesidades del Ayuntamiento, la fecha de
comienzo sera trasladada a los candidatos cuando se lleven a cabo los llamamientos.

Dichos puestos no se consideran incluidos en las correspondientes plantillas o relaciones de
puestos de trabajo, por lo que no sera precisa oferta de empleo puablico previa.

3.- PLAZAS OFERTADAS

La relacion de puestos de trabajo a cubrir en esta convocatoria, son siguientes:
e 4 plazas de peon de servicios multiples.
e 1 plaza de limpiador/a.

El Tribunal baremara y evaluara los méritos de los candidatos con arreglo a los criterios
establecidos en el Anexo 11y en la base 92 de esta convocatoria.

4.- REQUISITOS PARA CONCURRIR

Para ser admitido/a en el proceso de seleccién, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:
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- Encontrarse inscrito como demandante de empleo (desempleado) en las oficinas de empleo
de la Comunidad Auténoma.

- Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de registro de ciudadania
comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la Uni6n, o ser titular de
una autorizacion de residencia o, de residencia y trabajo en Espafia vigor, en los términos
establecidos en la normativa espafiola de extranjeria e inmigracion.

- Tener cumplidos los 16 afios y no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones PUblicas, ni hallarse inhabilitado para el empleo publico.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones
del puesto de trabajo.

- No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incompatibilidad previstas en la
normativa vigente en la materia.

- Estar en posesion de los requisitos minimos exigidos para la especialidad o especialidades
de la presente convocatoria. (anexo I).

Los expresados requisitos de participacion y situaciones expresadas junto a la solicitud deberan
poseerse el dia final del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio
de la relacion laboral con el proyecto al que en su caso se incorpore cada aspirante.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la misma.

5.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Quienes deseen participar en este proceso deberan aportar la solicitud en impreso normalizado
cuyo modelo figura en el ANEXO Il de las presentes bases. EI modelo para solicitar la
participacion, se facilitara en el Ayuntamiento de Santa Cruz de Mudela, y debera ser entregado
en el Registro General de este Organismo, en horario de oficina, debidamente cumplimentado, y
durante el plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente de su publicacion.

También podran presentarse en cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten en las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

6.- DOCUMENTACION

A. Instancia (ANEXO IlI) solicitando tomar parte el proceso de seleccion, a la que se
acompafiara:

a.l. Declaracion jurada o responsable (Anexo IV) que el/la aspirante cumple los
requisitos generales y especificos expresados en la convocatoria. (Obligatorio).

a.2. La Experiencia profesional se acreditara mediante certificado de Vida Laboral
actualizado expedido por la Seguridad Social y néminas que demuestren la duracion
y cualificacion de su experiencia laboral o contrato/certificado de empresa donde se
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desarroll6 la actividad profesional. En caso de trabajador/a por cuenta propia o
autonomo acreditaran su experiencia laboral mediante vida laboral y certificacion de
alta en el Impuesto de Actividades Economicas. Sera obligatoria la presentacion de
un certificado vida laboral actualizada con un maximo de 6 meses de antigliedad.
Los servicios prestados al Ayuntamiento de Santa Cruz de Mudela se apreciaran de
oficio.

a.4. Acreditacion de encontrarse en situacion de desempleo (tarjeta de demanda de
empleo y periodo de inscripciones), del solicitante. (Obligatorio)

a.5. En su caso, acreditacion de encontrarse en situacion de desempleo / jubilacion /
estudiante de los miembros mayores de 16 afios de la unidad familiar o de
convivencia que corresponda. (Obligatorio)

a.6. Acreditacion de ingresos del Gltimo mes anterior a la convocatoria de los
miembros de la unidad familiar o de convivencia mayores de 18 afios

(Certificados de cobro de pensiones/subsidio/desempleo, némina del mes anterior
inmediatamente anteriores a la publicacién de la presente convocatoria, 0
declaracion trimestral de retenciones por IRPF para auténomos (mod. 130 0 mod.
131) del trimestre inmediatamente anterior a la presente convocatoria), en caso de no
presentar nominas o justificantes de ingresos del Gltimo mes a justificar, se debera
de aportar vida laboral o certificado negativo de situaciones de alta para acreditar
la situacion de desempleo durante el periodo de referencia. De no presentarse la
documentacion exigida, no se puntuard en concepto de renta per cépita de la unidad
familiar. (obligatorio)

a.7. Anexo V - Autorizacion pararecabar los datos econdémicos sobre

subsidios/desempleo/pensiones percibidas, situacion de desempleo y de acceso a los

datos catastrales del solicitante y todos los miembros mayores de 16 afios de la

unidad familiar o de convivencia. (Obligatorio)
B. Otradocumentacion:

b.1. Los aspirantes que tengan reconocida la condicion legal de persona con minusvalia
en grado igual o superior al 33%, deberan presentar un Certificado expedido por el

6rgano competente, o por el organismo de la Comunidad Auténoma correspondiente,
reconociendo tal discapacidad, asi como, el certificado de compatibilidad con el
puesto a desarrollar emitido por la entidad competente.

b.2. Otra documentacion especifica que figure en el ANEXO II.
b.3. Cualquier otra documentacion que el solicitante considere oportuna.
No se valoraran aquellos requisitos 0 méritos que no estén debidamente acreditados.

La documentacion que se presente junto a la solicitud debera ser valida el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. Y tanto las situaciones personales como familiares
expresadas, tanto en la solicitud como en la documentacién adjunta, deberan de mantenerse
hasta la contratacion del personal seleccionado.
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La documentacion se acreditard mediante fotocopias y en el caso de ser seleccionado,
pudiéndose exigir la presentacion de la documentacion original que acredite los méritos
alegados antes de la formalizacion del contrato.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no podran ser aportados documentos
que avalen méritos o situaciones no declarados inicialmente, no teniéndose en cuenta, en ningdn
caso, aquellos méritos que, a juicio del Tribunal, no haya sido suficientemente acreditados antes
de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

7.-ADMISION DE CANDIDATOS

De acuerdo con lo establecido en el punto 4 (requisitos para concurrir) de esta convocatoria,
quedaran excluidos quienes no aporten la documentacion necesaria: solicitud, anexos, titulacion
exigida y/o documentacién acreditativa oficial sobre la ocupacion, los menores de 16 afios, los
que excedan de la edad de jubilacion y los que no retinan la experiencia necesaria para el puesto.

Serén excluidos de esta convocatoria y de las dos siguientes convocatorias de planes de empleo,
todo aquel candidato/a el/la cual se detecte una reiterada (dos 0 mas solicitudes en convocatorias
anteriores) cumplimentacion incorrecta de la solicitud, ya bien sea por error, desconocimiento o
intento de ocultacion de informacion.

Asi mismo, seran excluidos de esta y de la siguiente convocatoria de Planes de Empleo, todo
aquel candidato/a el/la cual habiendo sido seleccionado/a para cubrir una plaza, hubiese
renunciado sin causa justificada en la anterior convocatoria de Planes de Empleo.

Seran excluidos igualmente aquellos/as solicitantes que presenten incidencias por absentismo
laboral en contratos anteriores con este Ayuntamiento, aquellos que con motivo de agresiones
fisicas o verbales a comparieros o a superiores se les haya abierto expediente disciplinario, o
quienes se hallen incursos en un proceso judicial con el Ayuntamiento por atentados contra el
mobiliario urbano, robos contra lapropiedad municipal, incendios, etc.

Se establece un plazo de 2 dias habiles para subsanar, en su caso, los motivos de exclusion; en
caso de no formularse reclamacion, la lista provisional se elevard a definitiva. Las
reclamaciones deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Mudela o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en cuyo caso el
interesado debera comunicarlo al Tribunal de Seleccién, adjuntando copia de la solicitud y
relacion de ladocumentacion aportada.

8.- VALORACION DE LOS CURRICULUM VITAE

El Tribunal baremara y evaluara los méritos presentados por los candidatos interesados en la
convocatoria plblica presentada por la entidad promotora de acuerdo con los criterios fijados en
la confeccion de la convocatoria, mas aquellos aspectos que a juicio del Tribunal se estimen
idoneos y meritorios para el desempefio del puesto.
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A tal efecto servira como orientacion los requisitos que se contemplan en el correspondiente
proyecto debidamente aprobado del Plan extraordinario de Empleo Local 2025, procurando
la mayor adaptabilidad de los seleccionados a las especialidades y a la dificultad de las mismas.

El Tribunal recabara toda la documentacion acreditativa que estimen oportuna para la
constatacion de los méritos o aptitudes necesarias.

En el caso que los candidatos no se ajustasen al perfil solicitado en todos o en alguno de los
puestos convocados, se procederd auna nueva convocatoria.

Una vez realizada la valoracion definitiva se establecerd un plazo de dos dias habiles para
presentar alegaciones contra la baremacion, en caso de no presentarse alegaciones, la
baremacion se entendera definitiva y comenzaran los llamamientos.

9.- RELACION DE CANDIDATOS

En ningln caso podran ser seleccionados mas de un miembro por unidad familiar o de
convivencia.

Se procederda a la seleccion de candidato/a admitido que se encuentre en situacion de desempleo
y que obtenga una mayor puntuacion en el apartado de baremacion.

No obstante, los aspirantes que, habiendo superado las fases de la convocatoria y no hayan sido
seleccionados, quedaran en reserva, segn orden de calificacion definitiva, en provision de
posibles contingencias, vacantes, bajas, etc.

En el caso de no presentase un candidato seleccionado sin causa justificada, o bien en los casos
de renuncia o desistimiento, el ente promotor podra contratar al siguiente seleccionado por
orden de puntuacién.

10.- LISTA DE RESERVA.

Para el desempefio de las tareas relacionadas propias del puesto en caso de urgencia y necesidad
inaplazable o exceso de tareas, se constituira una lista de reserva derivada de este proceso
selectivo.

Una vez en su caso finalizado el contrato de trabajo, el candidato seleccionado regresara al
ultimo puesto en la lista de reserva constituida.

Los llamamientos se realizaran al teléfono indicado por el aspirante en su solicitud, dejando en
el expediente constancia del dia y hora de la llamada efectuada y su resultado
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Si tras haber transcurrido 24 horas a partir de la primera llamada y realizada tres llamadas no se
obtuviera respuesta, el procedimiento continuara con el siguiente de la lista, pasando al Gltimo
puesto de la misma el aspirante que no haya respondido a la llamada.

Si rechazara la oferta, salvo por motivo de enfermedad, accidente o intervencion quirirgica
justificados documentalmente, se pasara al Gltimo lugar de Ia lista de espera. Si la circunstancia
se acredita, mantendra el mismo puesto en la lista.

La lista de reserva se extinguira:

¢ Por convocatoria de nuevo proceso selectivo que implique constitucion de nueva lista de
reserva.

¢ Por extincién del servicio derivada de la imposibilidad de su prestacion por causas
econdmico-financieras del Ayuntamiento.

En Santa Cruz de Mudela, a la fecha resefiada al margen.
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ANEXO 11
Baremacion para la seleccion de Personal del Plan Extraordinario de Empleo
Local 2025

SITUACION DE DESEMPLEO PUNTOS
Desempleados de larga duracion (més de 2 afios de antigliedad 5 punt
en la demanda de empleo) untos
INGRESOS
(ingresos mensuales del Gltimo mes de Renta per cépita de
la unidad familiar y/o de convivencia)
Del€allO€ 13 Puntos
De 111€a200€ 11 Puntos
De 201 €a250€ 9 Puntos
De 251 €a350 € 7 Puntos
De 351 €a500 € 6 Puntos
De 501 €a700 € 5 Puntos
OTROS
Por cada 100 euros al mes de hipoteca/alquiler de vivienda 1 Punt
habitual untos
Menores de 35 afios 3 Puntos
Por no haber trabajado nunca en el Ayuntamiento de Santa Cruz 5 punt
de Mudela untos
PENALIZACIONES

) 12 Meses - 4 Puntos
Por haber trabajado en el Ayto,. de §anta Cz 51 m eses 3 Puntos
de Mudela durante 90 o més dias en los 36 M >
ltimos. .. eses - 2 Puntos

48 Meses -1 Puntos
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EXPERIENCIA PROFESIONAL

PUESTO

PUNTOS

Experiencia profesional en el ambito
pdblico o privado ejerciendo las
funciones descritas en el puesto
(PEON/A  DE  SERVICIOS
MULTIPLES o EQUIVALENTE)
(LIMPIADOR/LIMPIADORA)

a razon de 2,50 puntos por cada mes
trabajado  para  administracion
publica o empresa publica y 2,00
puntos por cada mes trabajado para
empresa privada/cuenta propia. Se
consideraran como meses trabajados
el nimero de dias cotizados, dividido
por 30, que figuren en la vida laboral
y durante los cuales el tribunal
considere que se han ejercido
funciones similares a la del puesto.

e Pedn de servicios
multiples

e Limpiador/a

La Experiencia profesional se acreditara mediante cerfificado de Yida Laboral actualizado expedido por
la feguridad Socialy ndminas que demuestren la duraciany cualificacion de su experiencia laboral o
contratofcertificado de empresa donde se desamolld |3 actividad profesional. En caso de trabajadonfa
por cuenta propia o autdnomo acreditaran su experdencia laboral mediante vida laboral v certificacidn
de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas. $erd obligatoria |a presentacion de un

certificadovidalaboral actualizada con un maximo de & meses de antigiiedad.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: QfgSnupPn1GhTZX9digF

Firmado por Alcalde JOAQUIN DOTOR SANCHEZ el 13/04/2026 17:05:08

El documento consta de 13 pagina/s. Pagina 9 de 13

D TA ON DE
CIUDAD REAL
ANEXO 111

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION PARA EL
PERSONAL PARA LA REALIZACION DE LAS OBRAS INCLUIDAS EN EL PLAN
EXTRAORDINARIO DE EMPLEO LOCAL 2025

D)1 TR , con DNI
N0 s , con  domiCilio BN s , calle
......................................................... , ProvinCia de ......ccoevvvreeeeerernennnn, teléfonos de contacto

EXPONE:

1. Que cumple con los requisitos especificados en las bases de la
convocatoria:
2. Que presenta ladocumentacion conforme las bases de la convocatoria:
0 Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) del
solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar mayores de
16 afnos. (Obligatorio)
I Certificado de periodos de inscripcion, (Obligatorio)
L] Tarjeta de Demanda de Empleo o matricula en estudios, de los
miembros de la unidad familiar o de convivencia mayores de 18

afos. (Obligatorio, en caso contrario los mayores de 18 afios que convivan conel
solicitante se consideraran activos laboralmente.)

O Certificado de Vida Laboral o Certificado Negativo de Situacion de
Alta en la Seg. Social (Obligatorio, maximo 3 meses de antigiiedad de emision).
Declaracion de ingresos de la unidad familiar o deconvivencia del mes

anterior a la convocatoria. (cert. de cobro de desempleo/subsidio/pensiones,
néminas o en caso de autbnomos Ultima declaracion trimestral de retenciones por IRPF,
en caso de situacion de desempleo se acreditara con vida laboral o demanda de empleo
con mas de 3 meses de antigiiedad) (Obligatorio)

I Anexo IV - Declaracion jurada oresponsable en la que el/la aspirante
cumple los requisitos generales especificos expresados en la
convocatoria. (Obligatorio)

L1 Anexo V - Autorizacion de acceso a datos de prestaciones por

desempleo, subsidios y/o pensiones y acceso a datos catastrales.
(Obligatorio)
[ Recibo de pago dealquiler/hipoteca.

[ Volante de convivencia.
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SOLICITA:
Sea tenido/a en cuenta como aspirante para participar en el proceso de seleccién de

...................... por parte del Tribunal de Seleccion del Ayuntamiento de Santa Cruz de Mudela.

EN oo - - 0B oo, de 2026

ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE MUDELA
* La incorrecta o incompleta cumplimentacion de la presente solicitud y/o la falta de

documentacidn seré causa de exclusion en la seleccion.



ANEXO |

MARQUE CON
CONTRATO REQUISITOS NAXL
PUESTO DE TRABAJO| (DURACIONY PROCESQOS A
JORNADA) MINIMOS | LosQuE usTED
SE PRESENTA
. 5 Meses
4 peones de servicios
miltiples 35 horas ¢ Desempleado/a.
semanales
5 Meses
1 limpiador/a 35 horas o Desempleado/a.
semanales
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ANEXO 1V
DECLARACION JURADA O RESPONSABLE
D/ID? , con
DNI n° , con domicilio en ,
C/ n®

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

- Que no desempefio ningln puesto o actividad en el sector puablico ni realizo actividades
privadas incompatibles o que requieran reconocimiento de compatibilidad.

- Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el empleo publico.

- Que no ha recaido sobre mi Resolucion de expediente sancionador expedida por la
Inspeccion de Trabajo y S. Social, a los efectos de consideracion de sancidn accesoria de
exclusion del derecho a percibir cualquier prestacién econémicay en su caso, ayuda por
fomento de empleo durante el afio 2026.

- Que no padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las
funciones del puesto de trabajo (en caso de tener reconocida algln tipo de discapacidad, se debera
de presentar certificado médico de capacitacion para el puesto que se solicita).

- Que reuno el resto de requisitos generales de la convocatoria para la seleccion de la plaza
de:

- Pedn de Servicios Multiples.

- Limpiador/a.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracion

En a de de 2026.

Fdo.:
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ANEXO V

AUTORIZACION DE ACCESO A DATOS DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO,
SUBSIDIOS Y/O PENSIONES

Por la presente se autoriza al Ayuntamiento de Santa Cruz de Mudela con CIF
P1307700C, a recabar los datos referentes a la situacion de desempleo, empadronamiento, cobro
de prestaciones por desempleo, subsidios o pensiones y los datos catastrales de bienes risticos y
urbanos del interesado o cualquier otro miembro de la unidad familiar o de convivencia mayor
de 16 afios, para el reconocimiento, seguimiento y control de los méritos para la seleccidon en el
Plan Extraordinario de Empleo Local 2025, para lo cual se firma el presente documento:

En Santa Cruz de Mudela, a de de 20

El Autorizante,

Fdo.

(Nombre DNI)

* Se adjuntara fotocopia del DNI del autorizante.

**Se presentara una autorizacion por cada miembro de la unidad familiar o de convivencia mayor de 16
anos.

*** En caso de no autorizar la obtencién de alguno de los datos relacionados en esta autorizacion se
detalla a continuacion: y el mismo se acreditara documentalmente junto a la solicitud pudiendo ser causa
de exclusion de la solicitud la no presentacion de la documentacion requerida.
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