JUNTA DE EXTREMADURA

Censejeria de Economia, Empleo y Transformac

ACUERDO DE 04 DE ABRIL DE 2025 (D.O.E. 08 ABRIL 2025)
PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE EMPLEO

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N°: 11-2025-015441
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD: | AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DEL MAESTRE
PUESTO DE TRABAJO: LIMPIADOR/A
N° PUESTOS OFERTADOS: 1
N° DEMANDANTES

N° TOTAL DEMANDANTES |
gﬁgg%ECC'ONADOS/AS POR 3 PRESELECCIONADOS/AS o

1. REQUISITOS OBLIGATORIOS DEL PROGRAMA:
Desempleados/as
Tener finalizado un ltinerario Personalizado de Insercion (IPI) entre el 26/09 /2024 y el 25/09 /2025.
Ser persona perceptora de prestacion o subsidio protector de la situacion de desempleo (P), a 25/09/2025,
fecha de realizacion de sondeo para la cobertura de la oferta de empleo.

2. REQUISITOS DE LA OFERTA SEGUN LA ENTIDAD

3. COLECTIVO PRIORITARIO (OPCIONAL)
Mayores de 45 afios.
En su defecto, resto de personas desempleadas en general, ordenadas por fecja de inscrispcion segun punto
4

4. CRITERIOS DE ORDENACION PROPUESTO POR LA ENTIDAD:
1. Mayor tiempo de inscripcion ininterrumpido como desempleadol/a.

5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION ELEGIDO POR LA ENTIDAD:
1.0rden establecido en el listado definitivo de personas preseleccionadas por el SEXPE.

6. CONSTITUCION LISTA DE RESERVAS PARA SUSTITUCIONES

1.8i
Relacién ordenada de personas preseleccionadas
COLECTIVO : Mayores de 45 afnos

NIF N° Apellidos y nombre IPI+P Fechi,:l"nstz';pd"’” RESULTADO *
*¥%4674** | GIROL DIAZ , VICTORIANO X |13/12/2024
*¥£7529%* | CHIVA RANDO , MARIA AMPARO X |03/03/2025
*¥¥0803** | SANCHEZ MARTINEZ , ALICIA X 10/03/2025 ] B
#*%3373%* |RODRIGUEZ SILVA, MARIA CONCEPCIO | X | 20/05/2025 B
**%5246%* | CABALLERO MARQUEZ , FELISA X |12/08/2052 B
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OBSERVACIONES

* CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION }
|

1. Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2. Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo

3.1. Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a

3.2. Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a ;
4. Otros resultados. Indicar causas que justifiquen. }

En Llerena a 30 de septiembre de 2025
El Director del Centro de Empleo de Llerena
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Fdo: Luis Miguel Naranjo Hernandez
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