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ACUERDO DE 01 DE ABRIL DE 2025 (DOE Nº 68 DE 08 ABRIL 2025)  
PROGRAMA DE COLABORACIÓN MUNICIPAL DE EMPLEO 

RELACIÓN PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS 
OFERTA DE EMPLEO Nº: 11 / 2025 / 013968 

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE TORREJONCILLO 

PUESTO DE TRABAJO: CUIDADOR CENTRO DE DÍA 
Nº PUESTOS OFERTADOS: 2 
Nº DEMANDANTES 
PRESELECCIONADOS/AS POR 
PUESTO 

6 Nº TOTAL DEMANDANTES 
PRESELECCIONADOS/AS 

 
6 

COLECTIVO PRIORITARIO:  
Sin colectivo prioritario, y únicamente ordenados por fecha de antigüedad ininterrumpida  
 
REQUISITOS DE LA OFERTA  
1. Preferentemente tener finalizado un Itinerario Personalizado de Inserción (IPI) entre el 28/08/2024 y el 
27/08/2025.  
2. Preferentemente ser perceptora de prestación o subsidios de desempleo. (SP).  
3. Resto de demandantes con titulación requerida ( que no cumplen los requisitos anteriores).  
CRITERIOS DE ORDENACIÓN:  
1.Mayor tiempo de inscripción ininterrumpido como desempleado/a o fecha de inscripción  
 

 
Relación ordenada de personas preseleccionadas  

 
Sin colectivo prioritario 

NIF Nº Apellidos y nombre IPI SP 
Fecha 

inscripción 
ininterrumpida 

Observacio
nes 

***7131** IGLESIAS GONZALEZ , IRENE     26/11/2024  

***0770** MARTIN TEXTON, M 
CONCEPCIÓN 

    18/06/2025  

RESTO DE DEMANDANTES  

***0579** SERRANO GIL, M 
INMACULADA 

  31/01/2025  

***5738** MORENO MARTIN , LEIRE   06/03/2025  

***6357** LORENZO VEGA, MARIA 
ESTHER 

  03/04/2025  

***3430** GONZALEZ SERRANO, ANA 
MARIA 

  21/04/2025  
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Se abre un plazo de reclamaciones de dos días hábiles hasta el día 2 de Septiembre de 2025 a las 14.00. 

El listado permanecerá expuesto durante el plazo de reclamaciones. 

Las reclamaciones se presentarán en el Centro de Empleo o por correo electrónico en la dirección 
(cempleo.coria@extremaduratrabaja.net) 

 
En Coria a 29 de Agosto de 2025.  

 
La directora del Centro de Empleo de Coria 

 
 
 
 
 
 

Fdo: Virginia Jiménez Guijarro 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




