Servicio Extremefio
Piablico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

DECRETO 100/2017, de 27 de junio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2019

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

N° EXPEDIENTE CONCESION: | EE- 278 -19
OFERTADEEMPLEO N~ |11-2019-012260
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD: | AYUNTAMIENTO DE REINA
PUESTO DE TRABAJO : AUXILIAR ADMVO. ARCHIVOS Y/O BIBLIOTECAS
N° PUESTOS OFERTADOS: |1
N° DEMANDANTES i e | |
N° TOTAL DEMANDANTES
-;5535;500'0_'“\_005 POR £ PRESELECCIONADOS | 2
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADOS [ AS
GRUPOS DE PREFERENCIA:

GRUPO a): Demandantes de primer empleo
NO HAY DEI'VTANE)ANTES DE ESTE GRUPO.

GRUPO b) : Demandantes desempleados de larga duracion

DNI/NIFN° APELLIDOS Y NOMBRE
w 15K MILLAN MILLAN, MATILDE
250G MENDEZ VAZQUEZ, MARIA CLAUDIA

GRUPO c) : Resto Demandantes de empleo

DNI/ NIF N°

APELLIDOS Y NOMBRE

Se abre un plazo de reclamaciones hasta las 14 horas del dia 17-Octubre-2019.

Las reclamaciones se presentaran en el Ayuntamiento de Reina o en el Centro de

Empleo de Llerena.
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En Llerena a 15 de octubre de 2019
El DTe\tor del Centro de Empleo de Llerena

LLERENA ) ——
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