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N Ayuntamiento de la Villa de Coca

OFERTA DE TRABAJO
OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES-PEON: 2

El Ayuntamiento de Coca precisa contratar temporalmente a dos personas
desempleadas para la realizacion de obra y servicios de interés general y social en el
marco del Programa de Empleo Provincial 2022,

1.- Requisitos de los aspirantes:

1.1.-- Personas desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no
ocupados en las Oficinas del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.
1.2.- Carnet de conducir tipo B.

2.- Criterios de valoracion de los candidatos:

2.1.- Por cada mes completo de servicios prestados como peon o similares en el
Ayuntamiento de Coca: 0,1 puntos con un maximo de 6 puntos.

2.2- Por cada mes completo de servicios prestados como pedn de construccion o
jardineria y no valorados en el apartado anterior: 0,05 puntos con un maximo de 4
puntos.

En caso de igualdad en la puntuacion total obtenida, tendrd preferencia el
candidato de mayor edad.

3.- Plazo de presentacion de solicitudes.
El modelo de solicitud que se facilitara en las oficinas municipales se presentara,

junto con la documentacion que se acomparfie, en el Registro General de la Entidad
hasta las 14:00 horas del dia 14 de marzo de 2022.

4.- Documentacion.

4.1.- Modelo de solicitud.

4.2.- Fotocopia del DNI/NIE.

4.2.- Documentos para la valoracion de los candidatos de conformidad con el
apartado 2. La experiencia laboral se acreditara mediante certificados de empresa en los
que conste expresamente la categoria y el periodo de prestacion de servicios, o bien
mediante contratos de trabajo junto con la vida laboral.

DOCUMENTO FECHADO, SELLADO Y FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN.
El Alcalde: Mariano Jesus Herrero Llorente.
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