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BASES GENERALES PARA LA SELECCION DEL PERSONAL PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE “PRIMERA EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS” EN EL MARCO
DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION, Y RESILIENCIA EN
EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA
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HASH: 2215¢:

El objeto de las presentes bases es establecer los criterios de valoracion de los procesos
selectivos para la contratacidén en la modalidad de “contrato en practicas”, de los siguientes
puestos de trabajo:

i GRUPO DE

PUESTOS DENOMINACION COTIZACION
1 AGENTE DE DESARROLLO LOCAL 1
1 ADMINISTRATIVO 5

1 OPERADOR DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 1
LA COMUNICACION (TIC)

1 TECNICO DE EMPRESAS 1

1 OPERARIO DE ZONAS VERDES Y MANTENIMIENTO 8

SEGUNDA: NORMATIVA DE APLICACION

Resultaran aplicables a los procesos selectivos regulados en estas bases generales las
normas que a continuacion se indican:

- Orden TES/1152/2021, de 24 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas, destinadas a la financiacién del "Programa de
primera experiencia profesional en las administraciones publicas", de contratacion de
personas jovenes desempleadas en el seno de los servicios prestados por dichas
administraciones publicas, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y
Resiliencia.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
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- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

TERCERA: REQUISITOS GENERALES QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Para tomar parte de este proceso selectivo, sera necesario reunir las siguientes
condiciones:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes Estados miembros de la Unién
Europea o de aquellos Estados a los que les sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en los términos previstos en la Ley estatal que regula esta materia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Publica o Empleo Puablico, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas por sentencia firme.

d) Estar en posesion de la siguiente titulacion correspondiente a cada puesto, y que
sera establecida en la Oferta de Empleo al SEXPE.

CUARTA: REQUISITOS ESPECIFICIOS QUE DEBEN REUNIR LOS
ASPIRANTES

Los aspirantes deberan cumplir con los requisitos fijados en la orden TES/1152/2021, de
24 de octubre, del Ministerio de Trabajo y Economia Social, y que son los que siguen a
continuacion:

‘Las personas que sean contratadas deberan ser desempleadas, inscritas como
demandantes de empleo en el servicio publico de empleo correspondiente, jévenes
mayores de 16 y menores de 30 afios. Ademas, deberan cumplir los requisitos para
formalizar un contrato en précticas. Estos requisitos se habran de cumplir al inicio del
contrato”
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QUINTA: CRITERIOS DE SELECCION

Para la seleccion del personal se deberdn cumplir con los criterios fijados en la orden
TES/1152/2021, de 24 de octubre, del Ministerio de Trabajo y Economia Social, y que son
los que siguen a continuacion:

“Las personas trabajadoras objeto de contrataciobn se seleccionaran, siguiendo el
procedimiento establecido en el articulo 12, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Mayor adecuacion al puesto de trabajo ofertado.
b) Estudios especificos relacionados con la materia a desarrollar.

c) La valoracion curricular y de las personas candidatas debera realizarse mediante el
uso de curriculum vitae ciego, garantizando el principio de no discriminacion por ninguna
razoén.

d) Las convocatorias deberan recoger las medidas que la entidad tenga ya
implementadas a fecha de la solicitud para favorecer la conciliacion entre la vida laboral,
familiar, personal y la igualdad de género.

e) En las convocatorias las administraciones competentes podran incluir otros criterios
que se consideren relevantes en funcion en su normativa propia o que se correspondan
con la realidad del colectivo”

SEXTA: PRESELECCION DE LOS CANDIDATOS

Los procesos selectivos se iniciaran con la preseleccion de candidatos a través de oferta
de empleo desde la Oficina Comarcal Il del Centro de Empleo de Caceres, para el ambito
de los 21 municipios de la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez.

Si para alguno de los puestos no existiese ningun candidato que cumpliera los requisitos
mencionados anteriormente en las bases Tercera y Cuarta, y se ampliara la oferta a los
desempleados inscritos en los Centros de Empleo de las localidades de Caceres, Miajadas,
y Trujillo.

Siaun asi no hubiera candidatos que cumplieran los requisitos, se realizard una publicacion
de la oferta en la Plataforma del SEXPE, https://extremaduratrabaja.juntaex.es/, para
ampliar su difusion publica.
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SEPTIMA: SELECCION DE LOS CANDIDATOS

El proceso selectivo para la contratacion de los candidatos preseleccionados por el SEXPE
consistira en 2 fases:

1.- VALORACION DE CURRICULUM VITAE CIEGO
La valoracion del curriculum vitae ciego tendra una puntuacién maxima de 7 puntos.

Los aspirantes preseleccionados tras recibir notificacion por parte del SEXPE, deben
personarse en la Mancomunidad y entregar al personal de registro de la sede de la
Mancomunidad la documentacion requerida siguiendo las instrucciones:

La Mancomunidad facilitard a cada aspirarte un sobre, y en su interior encontrara los
siguientes documentos:

1. SOBRE A: en el que el aspirante introducira su Curriculum, que NO PODRA
CONTENER fotografia NI datos personales (nombre, apellidos, correo electrénico,
namero de teléfono o DNI). El sobre debera ser cerrado.

2. SOBRE B: en el que el aspirante introducira una fotocopia del DNI, fotocopia de la
Titulacién, y la Vida Laboral. El sobre debera ser cerrado

3. NUMERO DE ASIGNACION: que el aspirante se llevara sin mostrar a ningdn
trabajador de esta entidad, dicho niumero debera ser entregado el dia que se le
convoque a la defensa del curriculum.

Tanto el sobre A como el B se introduciran en el sobre grande, siendo cerrado por el propio
aspirante, quedando custodiado por la Mancomunidad hasta la baremacién del mismo.

Una vez constituido el Tribunal de Seleccién, en la primera sesion, se realizara la apertura
del Sobre A de cada uno de los aspirantes, procediendo a la valoracion de los curriculum
vitae ciegos en base a los criterios que siguen a continuacion:

1. Por cada titulo de nivel superior al exigido como requisito de Titulacién: 1 punto

2. Formacion no reglada: Puntuacion maxima 3 puntos

Se valoraran los diplomas o certificados obtenidos en cursos directamente
relacionados con el contenido de la plaza a la que se provee.

La puntuacion de los cursos de formacion se regird por el sistema de créditos, en
los que solo vengan las horas de formacién éstas se traduciran a créditos (un crédito
equivale a 10 horas y a 0,10 puntos)

3. Experiencia profesional hasta 3 puntos

Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas en la misma categoria
a la que se opta: 0,04 puntos.
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Los resultados de la valoracion de los curriculums vitae ciegos se publicaran en la web y
el tablon de anuncios de la Mancomunidad.

La puntuaciéon de cada uno de los candidatos en esta fase aparecerd ordenada e
identificada por el nimero asignado a cada uno de los sobres, garantizando el anonimato
de cada uno de los candidatos.

En dicha publicacién se convocara a los candidatos a la entrevista grupal.

2.- ENTREVISTA GRUPAL

La entrevista grupal tendrd una valoracibn maxima de 3 puntos para cada uno de los
candidatos.

Publicados los resultados de la fase anterior, y considerando relevante incluir otros criterios
gue corresponden con la realidad del colectivo, se realizara la entrevista grupal.

Para la valoracién de la entrevista grupal por parte del Tribunal de Seleccién se tendran
en cuenta en los siguientes items:

- Valoracién trabajo en equipo: 1 punto
- Lenguaje no verbal: 1 punto

- Habilidades de Comunicacién: 1 punto

OCTAVA: TRIBUNAL CALIFICADOR

La designacion nominal del Tribunal de Seleccion se hara por Resolucién del Presidente
de la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez.

El Presidente del Tribunal coordinara la realizacién de las pruebas y las decisiones se
adoptaran por mayoria.

El Tribunal estara facultado para resolver cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacién de las pruebas,asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen
el debido orden en las mismas en todo no previsto en las Bases

NOVENA: PUBLICIDAD

Los resultados de las puntuaciones de cada una de las fases seran publicados en la pagina
web y en el tablon de anuncios de la Mancomunidad, para dar cumplimiento al requisito de
publicidad de los resultados obtenidos por los candidatos.

Finalizadas las 2 fases, se establecerd un periodo de reclamacion de 2 dias habiles para
posibles subsanaciones.
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En Torre de Santa Maria, a fecha de firma electrénica

EL PRESIDENTE

Fdo: Juan Rodriguez Bote

Avda. de Adolfo Suéarez, 4 C.P.10186 - Torre de Santa Maria (Céaceres) C.I.F.: G-10153096

Teléfonos: 927389030

Email: mancomunidad@mancomunidadsierrademontanchez.es

Cad. Validacion: A4GSQ9W223JE29WQALKJLKBAS | Verificacion: https://mancomunidadsierrademontanchez.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 6


mailto:mancomunidad@mancomunidadsierrademontanchez.es

		esPublico Gestiona - Mancomunidad Integral Sierra de Montánchez
	2022-08-19T11:10:22+0200
	TORRE DE SANTA MARÍA
	RODRIGUEZ BOTE JUAN - 06996098G
	Lo acepto




