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(A quién va dirigido?

A empresas, personas empresarias, auténomos/as y profesionales, asi como
a cualquier persona interesada en la igualdad salarial entre mujeres y hombres.
Especialmente dirigido a pequenas y medianas empresas que quieran mejorar sus
practicas retributivas, promover la igualdad de oportunidades y avanzar hacia una
gestién salarial mas justa y transparente.

—— Objetivos: -

e Dar a conocer las obligaciones legales de las empresas en materia de
igualdad y transparencia retributiva.

e Mostrar cédmo la transparencia salarial beneficia tanto a las empresas
como a la plantilla, fortaleciendo el clima laboral y la competitividad.

e« Fomentar el uso de herramientas practicas, como el registro retributivo
y los planes de igualdad, para garantizar cumplimiento normativo y
equidad salarial
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Contenidos:

l. Introduccién a la Ley de Transparencia Salarial
2. Obligaciones para las empresas segun la Ley de Igualdad y Transparenma Retributiva
3. Calendario de aplicacién | o
4. Herramientas obligatorias de cumplimiento
5. Multas y sanciones por incumplimiento

6.Ventajas de la transparencia salarial

FORMACION GRATUITA

Inscripciones AqQ


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc7OAIix0wiyT5m7QJdPpPxGUFvBjf-YdgNnYTjw8BctOMqDg/viewform?usp=header
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