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AVDA. JUAN DE MORALES N( 64     C.I.F.: P(1000400(J    TELEFONO: 927-37-41-42    FAX: 927-37-41-78
ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESIÓN ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DE ESTA CORPORACIÓN MUNICIPAL EL DÍA 7 DE FEBRERO DE 2020.


Señores/as asistentes:

Alcalde-Presidente:

D. BENITO ARIAS GREGORIO.
Concejales/as:



Dª. CRISTINA SILVA MACÍAS.



D. JONATHAN PÉREZ MATEOS.

Dª. ANA BELÉN ÁLVAREZ LUCEÑO.

Dª. MARÍA JÉSSICA SÁNCHEZ CRUZ.

D. ÁLVARO GUTIÉRREZ LORENZO.

Dª. MARÍA DEL CARMEN HERNÁNDEZ MONTERO.

Concejales/as que han faltado:    -------


En la Villa de Acehúche, siendo las veintiuna horas del día siete de febrero de dos mil veinte, se reunió el Pleno de esta Corporación Municipal, en el Salón de Actos de la Casa Consistorial, habiendo asistido los/as Señores/as Concejales/as que más arriba se detallan, con el fin de celebrar la sesión extraordinaria convocada para este día y hora.

Presidió el acto el Sr.  Alcalde-Presidente D. BENITO ARIAS GREGORIO,  y actuó como Secretario  D. ANTONIO MARÍA SERRANO FRAILE, asistido por el funcionario municipal D. JUAN MANUEL SILVA CORDERO, que asiste a la sesión plenaria tal y como establece el R.O.F. anterior a la Ley 7/1985, que contempla tal posibilidad (de auxilio al Secretario por otros funcionarios de la Corporación).

Acto seguido se pasó a tratar y discutir los asuntos referentes a esta sesión.

Siguiendo el Orden del Día de la Convocatoria, se adoptaron los siguientes acuerdos:

PUNTO Nº 1.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA ÚLTIMA SESIÓN CELEBRADA.

Abierto el acto, se dio cuenta del borrador del acta de la última sesión celebrada, la Ordinaria de fecha 27 de diciembre de 2019.

El Sr. Alcalde pregunta a los/as Señores/as Concejales/as si desean realizar alguna observación a referida acta.

No formulándose observación alguna, por unanimidad de los siete miembros que integran el Pleno, todos ellos presentes, se aprueba el acta presentada.  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

PUNTO Nº 2.- RELACIÓN DE INGRESOS Y PAGOS DEL MES DE DICIEMBRE 2019.

Por el Sr. Secretario se hace entrega de una copia de la relación de ingresos y pagos correspondiente al mes de diciembre de 2019, con los siguientes importes:
Existencias al 30 de noviembre de 2019...............................:           1.113.766,80 euros 
Ingresos durante el período 1 al 31 de diciembre de 2019..:                493.690,96 euros

Pagos durante el período 1 al 31 de diciembre de 2019.......:               529.621,47 euros

Existencias al 31 de diciembre de 2019............................:             1.077.836,29 euros

El Pleno de la Corporación, por MAYORIA, tras los votos a favor de los cuatro representantes del PSOE, y la abstención de los tres Concejales del PP, todos ellos presentes en el acto, acuerda prestar aprobación a la referida relación. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------

         PUNTO Nº 3.-  PROPUESTA DE ACEPTACIÓN DE SUBVENCIÓN Y APROBACIÓN DE LA APORTACIÓN MUNICIPAL PARA OBRA DE INFRAESTRUCTURA ELÉCTRICA PARA EL POLÍGONO INDUSTRIAL DE ACEHÚCHE”.

Se da cuenta de la Resolución de la Dirección General de Industria, Energía y Minas de la Junta de Extremadura de fecha 23 de diciembre de 2019, de concesión de ayuda al Ayuntamiento de Acehúche para la mejora y desarrollo de la infraestructura eléctrica municipal, al amparo de la Resolución de 17 de mayo de 2019, publicada en el D.O.E. nº 101, de 28 de mayo de 2019, por la que se convocaban ayudas destinadas a entidades locales para el desarrollo de la infraestructura eléctrica en los municipios de la provincia de Cáceres para los ejercicios 2019 y 2020.

El proyecto presentado por el Ayuntamiento se denomina “Red de distribución BT y reforma en la instalación MT para dotar suministro al Polígono Industrial”, con una inversión subvencionable de 26.882,84 euros, de los cuales, según consta en la Resolución de concesión señalada al principio de la exposición, la Junta de Extremadura aportará la cantidad de 10.753,14 euros (40% de la inversión).

Con fecha 7 de febrero de 2020, se ha recibido escrito firmado por el Vicepresidente 2º y Diputado del Área de Medio Ambiente y Transición Ecológica de la Excma. Diputación Provincial de Cáceres, en el que nos comunica que la Comisión de Valoración del PIEM 2019-2020 de la convocatoria de ayudas a la infraestructura eléctrica municipal resolvió el pasado 23 de diciembre de 2029 conceder la ayuda solicitada por el Ayuntamiento de Acehúche, de acuerdo con la convocatoria de 17 de mayo de 2019, por la que se convocaban ayudas por la Junta de Extremadura y la Diputación de Cáceres a entidades locales para el desarrollo de la infraestructura eléctrica en los municipios de la provincia (Decreto 180/2016).

Se adjunta al citado escrito el Acuerdo de Actuaciones a firmar entre la Diputación Provincial y el Ayuntamiento de Acehúche, para el desarrollo y ejecución del proyecto presentado, y en el cual figura el siguiente desglose de financiación:

· Inversión total…………………………………………………    26.882,84 euros

· Aportación de la Diputación (50%)…………………………. 13.441,42 euros
· Aportación de la Junta de Extremadura (40%)…………..  10.753,14 euros

· Aportación del Ayuntamiento (10%)………………………..     2.688,28 euros

Tras breve debate, se somete a votación, y el Pleno de la Corporación, por UNANIMIDAD de los siete miembros que integran el Pleno, todos ellos presentes en el acto, acuerda:
1º.- Aceptar las subvenciones recibidas, tanto de la Junta de Extremadura como de la Diputación Provincial de Cáceres, recogidas en el cuadro de financiación, con destino a la ejecución del proyecto indicado.

2º.- Aportar con cargo al Presupuesto Municipal el importe correspondiente a la aportación, igualmente referido en el cuadro de financiación.

3º.- Facultar a D. Benito Arias Gregorio, Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, para la firma de cuantos documentos sean necesarios para la tramitación del expediente indicado.
------------------------------------------------------------------------------------------------------

PUNTO Nº 4.-  PROPUESTA DE FIRMA DE CONVENIO CON LA EMPRESA “ESCUELA DE ANIMACIÓN NATURA 2000” PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS FORMATIVAS NO REMUNERADAS.

Se da cuenta del modelo de Convenio de Colaboración enviado por la Empresa “ESCUELA DE ANIMACIÓN NATURA 2000”, con sede social en Valdastillas (Cáceres), para firmar entre dicha entidad y el Ayuntamiento de Acehúche para el desarrollo de la fase práctica de la alumna Dª. Sandra Corón Barrasa, vecina de este Municipio, y que ha realizado en el referido centro un curso de monitor/a de ocio y tiempo libre infantil y juvenil.

La realización de dichas prácticas no supondrán ningún coste para el Ayuntamiento, salvo la contratación de un seguro para cubrir posibles riesgos derivados de las actividades que realice la alumna en cuestión.

Tampoco habrá vínculo laboral alguno entre alumna y Ayuntamiento, ni aquella podrá realizar tareas reservadas a los puestos de trabajo que ya existen en el Consistorio.
Tras breve debate, se somete a votación, y el Pleno de la Corporación, por UNANIMIDAD de los siete miembros que integran el Pleno, todos ellos presentes en el acto, acuerda:
1º.- Aprobar el modelo de Convenio presentado, en el que se recogen los datos y compromisos señalados en la exposición.

2º.- Facultar al Alcalde, D. Benito Arias Gregorio, para la firma de cuantos documentos sean necesarios para la tramitación de la solicitud de adhesión y cuantas gestiones sean necesarias para su desarrollo.  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------

PUNTO Nº 5.-  PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE LA OBRA “AMPLIACIÓN PISOS TUTELADOS, DESGLOSADO IV”, A INCLUIR EN EL PLAN ACTIVA I 2019.


Tal como se informó en la sesión de fecha 27 de diciembre de 2019, aprobado en la sesión ordinaria celebrada el 22 de noviembre el proyecto y la licitación de la obra denominada "PROYECTO  DE AMPLIACIÓN DE LOS PISOS TUTELADOS PARA RESIDENCIA ASISTIDA, DESGLOSADO Nº. 4", financiada con cargo al “PLAN ACTIVA I 2019”, promovido por la Excma. Diputación Provincial de Cáceres, con un presupuesto de ejecución por contrata de 76.107,41 euros (I.V.A. incluido), más 4.182,59 euros en concepto de redacción de proyecto, dirección de obra, y coordinación de seguridad y salud de la misma, con fecha 26 de diciembre finalizó el plazo de presentación de ofertas.

Con fecha 22 de enero de 2020 se constituyó la Mesa de Contratación para realizar la valoración de las ofertas presentadas, de conformidad con lo establecido en el Pliego de Cláusulas Administrativas aprobado al efecto, y proponer la adjudicación del contrato a la oferta más ventajosa para el Ayuntamiento, de cuyo acto se levantó la correspondiente acta, cuyo tenor literal es el siguiente:
“Acta de la Mesa de Contratación para el estudio y propuesta de adjudicación de las obras de Ampliación de los Pisos Tutelados para Residencia Asistida de Acehúche (Desglosado IV)

Reunidos en el Salón de Actos de la Casa Consistorial el día 22 de Enero de 2020, a las 10,00 h, los miembros de la Mesa siguientes:

- PRESIDENTA: Cristina Silva Macías

- SECRETARIO: Antonio Mª Serrano Fraile, con voz y voto

- VOCAL: Juan Manuel Silva Cordero

- VOCAL: Mª Emilia Martín Martín

Por la Presidenta, se declara abierto el acto, retomando seguidamente el asunto que quedó pendiente el pasado 7 de Enero, con motivo de las dudas surgidas en relación a la presentación de la oferta por PROIGAM INSTALACIONES S.L., en el sentido de que la oferta se presentó en correos el día 26/12/19, recibiéndose el día 28/12/19 en las dependencias municipales, y además, su oferta no se ajusta al modelo publicado, por cuanto establece una rebaja en el precio de ejecución, cuando en el Pliego se establece que la adjudicación se realizará en base al importe de las mejoras que se propongan entre las tres posibilidades planteadas en el proyecto.

Realizadas las consultas oportunas, y estudiado el asunto, de conformidad con el Informe de la Junta Consultiva de contratación pública del Estado, de 10 de Octubre de 2018, se considera que la presentación de la documentación física correspondiente a las proposiciones de los licitadores, de conformidad con el apartado 3.c de la disposición adicional decimoquinta de la Ley 9/2017, de 8 de Noviembre, de contratos del Sector Público, deberán hacerse necesariamente en el registro establecido en el anuncio de la licitación y sólo será eficaz si se realiza ante este registro antes de la finalización del plazo de presentación establecido, en base a ello, se comprueba que si bien se hace la presentación en correo el día 26 de Diciembre de 2019, a las 13,35 h., no entra en el registro municipal hasta el día 28 de Diciembre de 2019, por lo que, se entiende que se incumple el plazo de presentación establecido en la clausula décima del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares del procedimiento abierto simplificado que rige esta licitación.

En cuanto al segundo tema planteado, referente a si el modelo de oferta se ajusta al pliego, la mesa entiende que si bien es una propuesta a la baja no prevista, no procede su valoración, por cuanto perjudica a los intereses municipales, ya que habría que devolver parte de los fondos, al ser subvencionada la obra y no realizar ninguna de las mejoras anexas al proyecto de licitación.

En base a lo expuesto, la Mesa de contratación, por unanimidad de sus miembros, acuerda excluir de la licitación la oferta presentada por PROIGAM INSTALACIONES S.L., al tener registro de entrada en el Ayuntamiento de Acehúche con posterioridad a la fecha señalada en el Pliego de Clausulas, no entrando en la valoración de la oferta económica, al no ser procedente.

Seguidamente, se pasa a valorar la oferta presentada por CAPITEL EXTREMADURA S.L. la cual oferta el precio de 62.898,69 €. Comprobándose que dicha oferta cumple el tipo fijado en el Pliego, correspondiéndole por este concepto 90 puntos, de conformidad con la clausula undécima.

En vista de todo lo anterior, la Mesa de Contratación, propone al Pleno Municipal, la adjudicación definitiva de la ejecución de las obras de Ampliación de los Pisos Tutelados para Residencia Asistida (Desglosado IV) a la empresa CAPITEL EXTREMADURA S.L. por el importe de 62.898,69 €.

La Presidenta da por finalizado el acto, siendo las 12 horas del día señalado en el encabezamiento de la presente acta, firmando los asistentes y de todo lo cual, Certifico.”
Visto lo cual, tras breve debate, se somete a votación, y el Pleno de la Corporación, por UNANIMIDAD de los siete miembros que integran el Pleno, todos ellos presentes en el acto, acuerda:
Primero. Adjudicar definitivamente el Contrato de Obras de “AMPLIACIÓN DE LOS PISOS TUTELADOS PARA RESIDENCIA ASISTIDA DE ACEHÚCHE, DESGLOSADO IV” a la empresa “CAPITEL EXTREMADURA S.L.” conforme al artículo 150 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, en la cantidad de 62.898,69 euros, más 13.208,72 de I.V.A, lo que hacen un total de 76.107,41 euros.
Segundo. Notificar a las empresas licitadoras la adjudicación definitiva del Contrato de Obras de “AMPLIACIÓN DE LOS PISOS TUTELADOS PARA RESIDENCIA ASISTIDA DE ACEHÚCHE, DESGLOSADO IV”.

Tercero. La formalización del Contrato de Obras de “AMPLIACIÓN DE LOS PISOS TUTELADOS PARA RESIDENCIA ASISTIDA DE ACEHÚCHE, DESGLOSADO IV” deberá efectuarse en el plazo de diez días hábiles siguientes a la notificación de este acuerdo.
Cuarto. Formalizado el contrato se deberá presentar por el contratista el Plan de Seguridad y Salud de la Obra ajustado al Estudio de Seguridad y Salud o Estudio Básico de Seguridad del Proyecto para su aprobación por el Ayuntamiento previo informe del Coordinador de Seguridad y Salud o Director Facultativo de las obras y su posterior comunicación a la autoridad laboral. Efectuado este trámite se procederá al acta de replanteo e inicio de la obra. 

Quinto. Comunicar los datos básicos del contrato al Tribunal de Cuentas, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 335 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público.
Sexto. Facultar a D. Benito Arias Gregorio, Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, para la firma de cuantos documentos sean necesarios para la tramitación del expediente indicado.
------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PUNTO Nº 6.-  PROPUESTA DE APROBACIÓN DE BASES DE CONTRATACIÓN DE UNA PLAZA CON CARGO AL PROGRAMA DE ACTIVACIÓN DEL EMPLEO LOCAL.-

Como ya se informó en la sesión ordinaria del día 27 de diciembre de 2019, con fecha 13 de diciembre de 2019 se publicó en el D.O.E. la Orden de 11 de diciembre de 2019, de la Consejería de Educación y Empleo, por la que se regula el Programa de Activación del Empleo Local y se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a su financiación.
Posteriormente, en el D.O.E. nº 8, de fecha 14 de enero de 2020, y en relación con la citada Orden, se ha publicado la Resolución de 30 de diciembre de 2019, de la Secretaría General de Empleo, donde se establecen las condiciones para solicitud, contratación, financiación, justificación, etc.

Con fecha 15 de enero de 2020 se presentó la correspondiente solicitud de subvención con cargo a dicho Programa, por importe de 20.000,00 euros, para la contratación de un puesto de trabajo, a jornada completa, por un período de 12 meses. 

A la espera de la Resolución de concesión, y tras la cual el Ayuntamiento dispondrá de un plazo de 15 días para presentar una oferta de empleo en el Centro de Empleo del SEXPE para que éste realice la oportuna preselección de demandantes de empleo que reunan los requisitos y criterios específicos previstos en la Orden que regula las ayudas establecidas en el Programa que nos ocupa, procede ir realizando la oportuna tramitación del expediente.

En vista de ello, se presenta un borrador de las bases de selección a realizar para comprobar la mayor adecuación al puesto de trabajo ofertado de las personas preseleccionadas por el SEXPE.
Añadir que el puesto de trabajo ofertado se destinará a Auxiliar de Informática, con conocimiento de diseño gráfico y administración y gestión de sistemas de redes, con el objeto de prestar ayuda en las tareas, cada vez más presentes en el día a día del funcionamiento del Ayuntamiento, como es la implementación de la administración electrónica.

  Tras breve debate, se somete a votación, y el Pleno de la Corporación, por UNANIMIDAD de los siete miembros que integran el Pleno, todos ellos presentes en el acto, acuerda:
1º.- Aprobar el borrador de Bases de Selección presentado para la contratación de un puesto de trabajo de Auxiliar de Informática, con conocimiento de diseño gráfico y administración y gestión de sistemas de redes, de conformidad con la Orden de 11 de diciembre de 2019, de la Consejería de Educación y Empleo, por la que se regula el Programa de Activación del Empleo Local.
2º.- Facultar al Alcalde, D. Benito Arias Gregorio, para la firma de cuantos documentos sean necesarios para la tramitación de la solicitud de adhesión y cuantas gestiones sean necesarias para su desarrollo.  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PUNTO Nº 7.- INFORMES DE LA ALCALDÍA.


PUNTO Nº 7.1.- LICENCIAS DE OBRA.-
Se da cuenta de las Resoluciones de concesión de licencia de obra, tras las solicitudes presentadas en estas oficinas, y una vez comprobado el informe favorable  y la  valoración realizada por el Arquitecto Técnico Municipal. Son las siguientes:

     Solicitante                                               Emplazamiento obra          Importe Euros

     Tipo de obra

=======================================================================

D. ENRIQUE MUÑOZ DE LUCAS CALVO    Calle Secretario A.J. nº 14         3.064,20
(Obra menor consistente en hacer un baño)

Dª. Mª. PILAR HERNÁNDEZ MONTERO      Cementerio Municipal                  300,00

(Obra menor consistente en reforma panteón nº 124, nichos fila 1ª y 2ª)

D. RUBÉN RUBIO GINÉS                            Calle Ramón y Cajal nº 31        3.693,00

(Obra menor consistente en reforma de vivienda)

D. RODRIGO CARBAJO VALLE                   Calle del Pero, s/n.                   8.739,71
(Obra mayor consistente en legalización de cubierta de cocina matancera)

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

El Pleno se da por enterado

--------------------------------------------------------------------------------------------------------
PUNTO Nº 7.2.-  FINALIZACIÓN PLAZO DE PRESENTACIÓN OFERTAS OBRA "ASFALTADO CON AGLOMERADO ASFÁLTICO DE VARIAS CALLES DE ACEHÚCHE".- 
Aprobado en la sesión ordinaria celebrada el pasado 27 de diciembre el proyecto y la licitación de la obra denominada "ASFALTADO CON AGLOMERADO ASFÁLTICO DE VARIAS CALLES DE ACEHÚCHE", financiada con financiada con fondos propios del Ayuntamiento, con un presupuesto total de ejecución por contrata de 79.551,84 euros (65.745,32 de base, más 13.806,52 en concepto de I.V.A.), con fecha 4 de febrero ha finalizado el plazo de presentación de ofertas.

Han optado a la adjudicación de la misma 7 empresas, que son las siguientes:
1.- SENDÍN PAVIMENTOS Y ABASTECIMIENTOS, S.A. (Coria)
2.- AGLOMERADOS OLLETA TORRES, S.L. (Cáceres)

3.- PAVIMENTOS Y CONSTRUCCIONES MENA, S.L. (Cáceres)
4.- ALFALTADOS LOS SANTOS, S.A. (Badajoz)

5.- GÉVORA CONSTRUCCIONES, S.A. (Badajoz)

6.- FERVIÁN VÍAS Y ÁRIDOS, S.L. (Cáceres)

7.- MEZCLAS Y FIRMES DE EXTREMADURA, S.A. (Cáceres)

El próximo lunes, día 10 de febrero, se constituirá la Mesa de Contratación para realizar la valoración de dichas ofertas, de conformidad con lo establecido en el Pliego de Cláusulas Administrativas aprobado al efecto, y proponer la adjudicación del contrato a la oferta más ventajosa para el Ayuntamiento.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

El Pleno se da por enterado

------------------------------------------------------------------------------------------------------------
        PUNTO Nº 7.3.- EXPEDIENTE DE MODIFICACIÓN DE CRÉDITOS Nº 27/2019.-

        Se da cuenta de la Resolución de la Alcaldía de fecha 30 de diciembre de 2019, en relación con el Expediente de Modificación de Créditos nº 27/2019, en la modalidad de transferencia de créditos entre aplicaciones de gasto  de distinta área  de gasto pero que el alta y la baja afectan a crédito de personal, cuyo texto literal es el siguiente:

“Expediente nº: 27/2019

Resolución de la Alcaldía

Procedimiento: Transferencia de Créditos
Fecha de iniciación: 30/12/2019

Documento firmado por: El Alcalde, el Secretario
RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA
Visto que, con fecha 30 de diciembre de 2019, mediante Providencia de Alcaldía, se incoó expediente para la reducción de gastos del Presupuesto en vigor, mediante la modalidad de transferencia de créditos entre aplicaciones del Presupuesto vigente no comprometidas de distinto área de gasto pero que las altas y bajas afectan a créditos de personal.
Visto que, con fecha 30 de diciembre de 2019, se remitió Memoria de Alcaldía en la que se especificaba la modalidad de modificación a utilizar.

Visto que, con fecha 30 de diciembre de 2019, se emitió informe de Secretaría sobre la Legislación aplicable y el procedimiento a seguir en relación con este asunto.

Visto que, con fecha 30 de diciembre de 2019, se informó por parte de Intervención la propuesta de Alcaldía así como se emitió certificado sobre la disponibilidad de créditos a minorar.

Examinada la documentación que le acompaña, y de conformidad con lo establecido en los artículos 179.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y 40.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capítulo I, del Título VI, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de Presupuestos,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar el expediente de modificación de créditos n.º 27/2019, en la modalidad de transferencia de créditos entre aplicaciones presupuestarias de distinto área de gasto pero que las altas y bajas afectan a créditos de personal, de acuerdo al siguiente detalle:
Alta en Aplicaciones de Gastos
	Aplicación
	Descripción
	Créditos actuales
	Transferencias de crédito
	Créditos

Finales

	Programa
	Económica
	
	
	
	

	9200
	14300
	OTRO PERSONAL. OBRAS Y SERVICIOS
	1.500,00
	2.500,00
	4.000,00

	
	
	TOTAL
	1.500,00
	2.500,00
	4.000,00


FINANCIACIÓN
Esta modificación del Presupuesto Municipal no altera la cuantía total del mismo, se imputa el importe total o parcial de un crédito a otras partidas presupuestarias con diferente vinculación jurídica [es por ello, que en este caso, no resulta necesario presentar informe evaluando la Estabilidad Presupuestaria con motivo de dicha modificación Presupuestaria, ya que la misma no altera la cuantía del Presupuesto].

Bajas en Aplicaciones de Gastos

	Aplicación
	Descripción
	Créditos actuales
	Bajas o anulaciones
	Créditos

Finales

	Programa
	Económica
	
	
	
	

	3230


	13100
	PERSONAL LABORAL TEMPORAL. EDUCACIÓN INFANTIL
	39.913,73
	2.500,00
	37.413,73

	
	
	TOTAL
	39.913,73
	2.500,00
	37.413,73


JUSTIFICACIÓN

Ante la necesidad de hacer frente a los gastos originados por aplicaciones correspondientes a gastos de personal del área de gasto 9, y no haber crédito suficiente en las aplicaciones correspondientes, ni incluso recurriendo a la vinculación jurídica.

 Como quiera que en la aplicación presupuestaria 3230-131,00 hay crédito de sobra, se hará una transferencia de crédito entre las aplicaciones señaladas, todas ellas pertenecientes al Capítulo de Personal, aunque de distinta Área de Gasto del Presupuesto General Municipal de 2019.

SEGUNDO. Dar cuenta al Pleno de la Corporación de la presente resolución en la primera sesión ordinaria que este celebre, de conformidad con lo establecido en el artículo 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, y remitir copia del mismo a la Administración del Estado y a la Comunidad Autónoma.

TERCERO. Contra su aprobación, en virtud de lo dispuesto en el artículo 113 de la Ley 7/1985, los interesados podrán interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los artículos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdicción.

Acehúche, 30 de diciembre de 2019.

El Alcalde. Fdo. Benito Arias Gregorio.

Ante mí,  El Secretario. Fdo. Antonio María Serrano Fraile.”
--------------------------------------------------------------------------------------------------------
El Pleno se da por enterado.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------
       PUNTO Nº 7.4.- EXPEDIENTE DE MODIFICACIÓN DE CRÉDITOS Nº 28/2019.-

        Se da cuenta de la Resolución de la Alcaldía de fecha 30 de diciembre de 2019, en relación con el Expediente de Modificación de Créditos nº 28/2019, en la modalidad de transferencia de créditos entre aplicaciones de gasto  de distinta área  de gasto pero que el alta y la baja afectan a crédito de personal, cuyo texto literal es el siguiente:

“Expediente nº: 28/2019

Resolución de la Alcaldía

Procedimiento: Transferencia de Créditos
Fecha de iniciación: 30/12/2019

Documento firmado por: El Alcalde, el Secretario
RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA
Visto que, con fecha 30 de diciembre de 2019, mediante Providencia de Alcaldía, se incoó expediente para la reducción de gastos del Presupuesto en vigor, mediante la modalidad de transferencia de créditos entre aplicaciones del Presupuesto vigente no comprometidas de distinto área de gasto pero que las altas y bajas afectan a créditos de personal.
Visto que, con fecha 30 de diciembre de 2019, se remitió Memoria de Alcaldía en la que se especificaba la modalidad de modificación a utilizar.

Visto que, con fecha 30 de diciembre de 2019, se emitió informe de Secretaría sobre la Legislación aplicable y el procedimiento a seguir en relación con este asunto.

Visto que, con fecha 30 de diciembre de 2019, se informó por parte de Intervención la propuesta de Alcaldía así como se emitió certificado sobre la disponibilidad de créditos a minorar.

Examinada la documentación que le acompaña, y de conformidad con lo establecido en los artículos 179.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y 40.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capítulo I, del Título VI, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de Presupuestos,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar el expediente de modificación de créditos n.º 28/2019, en la modalidad de transferencia de créditos entre aplicaciones presupuestarias de distinto área de gasto pero que las altas y bajas afectan a créditos de personal, de acuerdo al siguiente detalle:
Alta en Aplicaciones de Gastos
	Aplicación
	Descripción
	Créditos actuales
	Transferencias de crédito
	Créditos

Finales

	Programa
	Económica
	
	
	
	

	9200
	14300
	OTRO PERSONAL. OBRAS Y SERVICIOS
	4.000,00
	1.000,00
	5.000,00

	
	
	TOTAL
	4.000,00
	1.000,00
	5.000,00


Bajas en Aplicaciones de Gastos
	Aplicación
	Descripción
	Créditos actuales
	Bajas o anulaciones
	Créditos

Finales

	Programa
	Económica
	
	
	
	

	3230


	13100
	PERSONAL LABORAL TEMPORAL. EDUCACIÓN INFANTIL
	37.413,73
	1.000,00
	36.413,73

	
	
	TOTAL
	37.413,73
	1.000,00
	36.413,73


FINANCIACIÓN

Esta modificación del Presupuesto Municipal no altera la cuantía total del mismo, se imputa el importe total o parcial de un crédito a otras partidas presupuestarias con diferente vinculación jurídica [es por ello, que en este caso, no resulta necesario presentar informe evaluando la Estabilidad Presupuestaria con motivo de dicha modificación Presupuestaria, ya que la misma no altera la cuantía del Presupuesto].

JUSTIFICACIÓN

Ante la necesidad de hacer frente a los gastos originados por aplicaciones correspondientes a gastos de personal del área de gasto 9, y no haber crédito suficiente en las aplicaciones correspondientes, ni incluso recurriendo a la vinculación jurídica.

 Como quiera que en la aplicación presupuestaria 3230-131,00 hay crédito de sobra, se hará una transferencia de crédito entre las aplicaciones señaladas, todas ellas pertenecientes al Capítulo de Personal, aunque de distinta Área de Gasto del Presupuesto General Municipal de 2019.

SEGUNDO. Dar cuenta al Pleno de la Corporación de la presente resolución en la primera sesión ordinaria que este celebre, de conformidad con lo establecido en el artículo 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, y remitir copia del mismo a la Administración del Estado y a la Comunidad Autónoma.

TERCERO. Contra su aprobación, en virtud de lo dispuesto en el artículo 113 de la Ley 7/1985, los interesados podrán interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los artículos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdicción.

Acehúche, 30 de diciembre de 2019.

El Alcalde. Fdo. Benito Arias Gregorio.

Ante mí,  El Secretario. Fdo. Antonio María Serrano Fraile.”
--------------------------------------------------------------------------------------------------------
El Pleno se da por enterado.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

PUNTO Nº 7.5.- PLAN DE EQUIPAMIENTO GENERAL 2020.-

Se da cuenta de las normas reguladoras del Plan de Equipamiento General para Entidades Locales Municipales con población inferior a 20.000 habitantes y Entidades Locales Menores de la Provincia de Cáceres, para el ejercicio 2020, publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia nº 20, de fecha 30 de enero, y nº 21, de 31 de enero, de 2020.

Aunque hay tres meses para solicitar la ayuda asignada, en los próximos días se cursará la oportuna petición a través de la sede electrónica del Organismo Provincial, en la que se incluirán reductores de velocidad para instalar en la carretera, en ambos extremos del casco urbano, así como un marcador electrónico para el Pabellón Polideportivo y colchones para los Pisos Tutelados.

El importe de la inversión total a realizar será 5.375,76 euros, de los que 4.479,80 serán aportados por la Diputación y 895,96 por el Ayuntamiento.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

El Pleno se da por enterado

-----------------------------------------------------------------------------------------------------
PUNTO Nº 7.6.- AYUDAS PARA CONSTRUCCIÓN, REFORMA O EQUIPAMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES.

Se da cuenta de la Orden de 30 de diciembre de 2019, de la Consejería de Cultura, Turismo y Deportes de la Junta de Extremadura, publicada en el D.O.E. nº 9, de fecha 15 de enero de 2020, por la que se efectúa la convocatoria correspondiente al año 2020 de las ayudas para la construcción, reforma o equipamiento de instalaciones deportivas municipales de la Comunidad Autónoma de Extremadura.
El plazo de presentación de solicitudes finalizará el próximo 12 de febrero, por lo que antes de esa fecha se presentará la correspondiente solicitud de subvención, por importe de 26.804,43 euros, con destino a la ejecución de la obra “REFORMA DE LA CUBIERTA DEL PABELLÓN PLIDEPORTIVO”.
------------------------------------------------------------------------------------------------------------

El Pleno se da por enterado.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------
PUNTO Nº 7.7.- CONCESIÓN DE CAMBIO DE TITULARIDAD PARA LA ACTIVIDAD “BAR LA GRANJA”.
Se da cuenta de la Resolución de la Alcaldía de fecha 17 de enero de 2020, en relación con el expediente de solicitud de cambio de titularidad de licencia para actividad de café-bar promovido por D. EUGENIO MARTÍN SERRANO, cuyo texto literal es el siguiente:

“D. BENITO ARIAS GREGORIO

ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ACEHUCHE –Cáceres-

Vista el acta de inspección del Técnico Municipal, D. Manuel Teomiro Granado de 17 de Enero de 2020, considerando susceptible de realizar la actividad de CAFÉ BAR “LA GRANJA” en C/Chanclona nº 11, solicitada por D. EUGENIO MARTIN SERRANO, con D.N.I. nº 06970255-Y.

Vista la legislación vigente, Ley 12/2012 de 26 de diciembre, de medidas urgentes de liberación del comercio y de determinados servicios; la Ley 14/2013, de 27 de septiembre de apoyo a los emprendedores; Ley 20/2013, 9 de diciembre, de garantía de la unidad de mercado; Decreto Ley 3/2012, de 19 de octubre, de estímulo de la actividad comercial de Extremadura.

RESUELVO.

Primero.- Conceder Licencia de Actividad para Café Bar “La Granja” en el local sito en C/ Chanclona nº 11 a nombre de EUGENIO MARTIN SERRANO.

Segundo.- De conformidad con la Ordenanza en vigor reguladora del otorgamiento de licencias de apertura de establecimientos, la solicitante debe ingresar en las arcas municipales el importe de 180 €.

En Acehuche a 17 de enero de 2020

El Alcalde, Fdo. Benito Arias Gregorio.

 Ante mí, El Secretario, Fdo. Antonio Mª Serrano Fraile”
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

El Pleno se da por enterado

--------------------------------------------------------------------------------------------------------
PUNTO Nº 7.8.- ADJUDICACIÓN PARQUE INFANTIL.-
Como ya se informó en la sesión ordinaria del día 27 de diciembre, las tareas de sustitución de los elementos del área infantil del Parque de las Eras habían comenzado ya.

Pues bien, hace ya algunos días, se dieron por finalizados dichos trabajos, por lo que ya está disponible para su utilización.

Como ya se dijo, la ejecución ha sido realizada por la empresa “ARCOIRIS T.T. SUMINISTROS, S.L.”, por un importe de 28.508,45 euros más el I.V.A. (5.986,77 euros), lo que hace un total de 34.495,22 euros, habiendo sido financiado en su totalidad con fondos municipales.
------------------------------------------------------------------------------------------------------

El Pleno se da por enterado

--------------------------------------------------------------------------------------------------------
PUNTO Nº 7.9.- PLAN EXTRAORDINARIO “DIPUTACIÓN INTEGRA III 2020”.

Como ya se informó en la sesión de fecha 27 de diciembre pasado, en el B.O.P. nº 240, de fecha 18 de diciembre de 2019, se publicaron las Normas Regurladoras del Plan Extraordinario de la Diputación de Cáceres en tramitación anticipada “DIPUTACIÓN INTEGRA III 2020”, destinado a entidades locales para la creación de empleo para personas con discapacidad.
Aprobadas las Bases por Resolución de la Alcaldía, de conformidad con las Bases establecidas en las Normas Reguladoras dictadas por la propia Diputación Provincial, y finalizado el plazo de presentación de solicitudes optando a la plaza convocada, con fecha 4 de febrero de 2020 se realizó la oportuna selección, cuyo acta se transcribe de forma literal a continuación:

“ACTA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONTRATACIÓN LABORAL TEMPORAL A JORNADA COMPLETA DE UN/A TRABAJADOR/A CON DESTINO A OPERARIO/A  DE SERVICIOS MÚLTIPLES, CON CARGO A LAS AYUDAS DEL PLAN EXTRAORDINARIO DE DIPUTACIÓN “INTEGRA III 2020” DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÁCERES, PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD (33% MÍNIMO) EN SITUACIÓN DE DESEMPLEO.
=======================================================================

Siendo las diez horas del día cuatro de febrero de dos mil veinte, se constituyen en las dependencias de la Casa Consistorial las personas que a continuación se reseñan, al objeto de formar el Tribunal Seleccionador de la plaza convocada, antes descrita:

D. Antonio María Serrano Fraile, Secretario-Interventor del Ayuntamiento, en calidad de Presidente del Tribunal.

Dª. Elena Barrientos González, Trabajadora Social de los Servicios Sociales de Base de la Mancomunidad Rivera de Fresnedosa, en calidad de Vocal del Tribunal.

Dª. María Inmaculada Lucas Monroy, Trabajadora del Programa de Familia de la Mancomunidad Rivera de Fresnedosa, en calidad de Vocal del Tribunal.

D. Juan Manuel Silva Cordero, Auxiliar de Administración General del Ayuntamiento de Acehúche, en calidad de Secretario del Tribunal (con voz pero sin voto).

Revisado el expediente, se comprueba que son dos las personas han presentado solicitud para optar a la plaza convocada.

Seguidamente se procede a baremar los méritos presentados por las aspirantes, según lo establecido en las bases aprobadas al efecto, y que son los siguientes:

a) Por tiempo en situación de desempleo: 0,10 puntos/mes completo (Con un máximo de 10 puntos)

b) Por grado de minusvalía/discapacidad

- Del 34% al 50%: 2 puntos

- Del 51% al 65%: 4 puntos

- Más del 66%: 5 puntos

c) Por no percibir ningún tipo de prestación económica o ayuda pública: 3 puntos.

Una vez realizadas las valoraciones indicadas anteriormente, y examinada la oportuna documentación por el Tribunal, dan el siguiente resultado:

Seguidamente, el Tribunal pasa a continuación a estudiar la documentación remitida por las aspirantes al puesto de trabajo.

Mª CARMEN MACÍAS JULIÁN.-

Solicitud presentada en tiempo y forma, en el registro municipal el día 28 de Enero de 2020, en base a la documentación presentada le corresponde la siguiente puntuación:
	ASPIRANTE
	Antigüedad demanda de empleo
	Por grado de minusvalía
	Por no percibir prestación económica
	TOTAL

	Mª CARMEN MACÍAS JULIÁN
	0
	2
	0
	2


Mª CARMEN CARBAJO OSUNA.-

Solicitud presentada por correo electrónico osuna133@hotmail.com

Tras amplio debate, el tribunal, por unanimidad, acuerda excluir a la candidata en base a que la solicitud no ha sido presentada en tiempo y forma, de conformidad con la base tercera de las bases de selección publicadas. En este sentido se hace constar que el Ayuntamiento de Acehúche cuenta con registro electrónico, al cual se puede acceder disponiendo de certificado digital o DNI electrónico, con el fin de darle mayor seguridad jurídica; con independencia de que la interesada podía haber utilizado otros medios oficiales, de conformidad con el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, por ello y por no disponer de solicitud de firma electrónica que la ampare, el tribunal considera que no procede dar validez a la solicitud.

Tras lo cual, el Tribunal de Selección, según lo establecido en las Bases de Contratación aprobadas al efecto acuerda proponer para su contratación a Dª. María del Carmen Macías Julián, por ser la aspirante que cumple los requisitos.

Terminado el acto y leído íntegramente el contenido del presente acta, es firmada por el Tribunal, de todo lo cual yo, el Secretario, certifico.”
------------------------------------------------------------------------------------------------------
El Pleno se da por enterado.
--------------------------------------------------------------------------------------------------------
PUNTO Nº 7.10.- PLAN ACTIVA 2020 DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL.
Como ya se informó en la sesión ordinaria de 22 de noviembre de 2020, se recibió comunicación de la Diputación Provincial de Cáceres relativa a la consignación del importe del NUEVO PLAN ACTIVA 2020, por importe de 91.950,00 euros (78.157,50 de aportación de la Diputación, y 13.792,50 de aportación municipal), con destino a financiar actuaciones relativas a EMPLEO, EJECUCIÓN DE OBRAS, MOBILIARIO y/o GASTO CORRIENTE.

Como ya se dijo, mediante Resolución de la Alcaldía de fecha 7 de octubre de 2019, se comunicó a la Diputación Provincial el siguiente destino de los fondos asignados:

· PLAN ACTIVA OBRAS………………………………..     30.000,00 euros

· PLAN ACTIVA EMPLEO………………………………     61.950,00 euros

· TOTAL………………………………………………….      91.950,00 euros
Pues bien, una vez publicadas las Normas Reguladoras del Plan Activa Empleo por parte de la Diputación Provincial, se ha procedido a hacer públicas las Bases de Contratación, al objeto de que las personas interesados puedan optar a las plazas convocadas. Se encuentra abierto el plazo de presentación de instancias para acceso a una plaza de “Encargado/a de Servicios Múltiples”, a jornada completa; así como dos plazas de “Auxiliar de Ayuda a Domicilio y Limpieza de Edificios”, a media jornada.
Próximamente saldrá otra plaza más, aún sin determinar, una vez se estudie con más detenimiento las necesidades de los servicios municipales.
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

El Pleno se da por enterado.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------
PUNTO Nº 8.-  ASUNTOS URGENTES NO INCLUIDOS EN EL ORDEN DEL DIA.


El Pleno de la Corporación, por unanimidad de los siete miembros que lo componen, todos ellos presentes en el acto,  y a tenor de lo dispuesto en el artículo 51 del R.D. 781/1986, de 18 de abril, decide pasar a tratar un asunto que, debido a la premura del plazo para adoptar el oportuno acuerdo, es considerado urgente y no se encuentra incluido en el Orden del Día:

PUNTO Nº 8.1.- PROPUESTA PARA LA IMPLANTACIÓN DEL ACUERDO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE ACEHÚCHE Y SUS EMPLEADOS PÚBLICOS SOBRE LOS CRITERIOS GENERALES PARA LA APLICACIÓN DE LA CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL.-

Se informa al Pleno que según se establece en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, considerando lo dispuesto en los artículos 3, 14, 16 y siguientes y 37, los funcionarios de carrera y el personal laboral fijo e indefinido, tendrán derecho a la promoción profesional, y que a tal objeto las Administraciones Públicas promoverán la actualización y perfeccionamiento de la calificación profesional de las y los empleados públicos.

Tras definir la carrera profesional como el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad, señala que las Leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo de este Estatuto regularán la carrera profesional aplicable a cada ámbito que podrá consistir, entre otras, en la aplicación aislada o simultánea de las diferentes modalidades que prevé, a saber, carrera horizontal, carrera vertical, promoción interna vertical y promoción interna horizontal.

Se entiende por carrera profesional horizontal el derecho de los empleados públicos a progresar de forma individualizada y al reconocimiento de su desarrollo profesional, en cuanto a conocimientos, formación, experiencia profesional y cumplimiento de los objetivos que se establezcan en el Ayuntamiento de Acehúche, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

La implantación de esta carrera profesional pretende reconocer la aportación de los empleados públicos en la mejora de la calidad de la prestación del servicio público, conseguir un mayor grado de motivación en los empleados e implicación de los mismos en los objetivos de la organización, obteniendo con ello una mejora en la gestión de los servicios públicos y atención al ciudadano.

El acceso a la carrera profesional es voluntario, y el reconocimiento de los distintos niveles será individualizado, en consideración al cumplimiento de los requisitos exigidos y méritos del interesado, de conformidad con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

La carrera profesional será progresiva. Como regla general el acceso a los diferentes grados se realizará de forma sucesiva y escalonada.

Los sistemas de evaluación de la carrera profesional se regirán en todo caso, por criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminación. La carrera profesional horizontal ya viene aplicándose desde hace años por otros Ayuntamientos y es recogida en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Función Pública de Extremadura.

En ese contexto, debería ser voluntad de esta Corporación Municipal incluir ya un modelo de carrera administrativa horizontal, tanto para el personal funcionario de carrera como para el personal laboral fijo, así como, conforme a la jurisprudencia más reciente, al personal interino y al indefinido.
De este modo, el personal que presta servicios en el Ayuntamiento de Acehúche que tengan la condición de personal funcionario de carrera o de personal laboral fijo así como el personal interino y laboral indefinido no fijo, desde su toma de posesión y/o firma del correspondiente contrato, podrá progresar profesionalmente en su carrera administrativa sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, cuando cumpla las condiciones y requisitos que se establezcan en el texto que se acuerde en la Mesa General de Negociación correspondiente y demás documentos que se aprueben por este Ayuntamiento y que deberán adaptarse en sus principios básicos a los previstos en el Estatuto Básico del Empleado Público y a la legislación sobre Función Pública de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Por todo ello, el Sr. Alcalde somete al Pleno de la Corporación la adopción del acuerdo de implantación de la Carrera Profesional Horizontal en el Ayuntamiento de Acehúche en los siguientes términos:

“ACUERDO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE ACEHÚCHE Y SUS EMPLEADOS PÚBLICOS SOBRE LOS CRITERIOS GENERALES PARA LA APLICACIÓN DE LA CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL

PREÁMBULO:

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público dispone que, considerando lo dispuesto en los artículos 3, 14, 16 y siguientes y 37, los funcionarios de carrera y el personal laboral fijo e indefinido y asimilados, tendrán derecho a la promoción profesional, y que a tal objeto las Administraciones públicas promoverán la actualización y perfeccionamiento de la calificación profesional de sus empleados públicos.

Tras definir la carrera profesional como el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas del progreso profesional, conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad, señala que las leyes de Función Pública se dicten en desarrollo de este Estatuto, regulará la carrera profesional aplicable a cada ámbito que podrá consistir entre otras, en aplicación aislada o simultaneas de las diferentes modalidades que prever, a saber, carrera horizontal, carrera vertical y promoción interna vertical y promoción interna horizontal.

Regulación que inicialmente se dio en la Comunidad Autónoma de Extremadura a través del Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Función Pública de Extremadura, en concreto en el apartado 3º de su artículo 74.

Posteriormente la Ley 5/2008 de 26 de diciembre, de presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Extremadura para el ejercicio 2009, en concreto en el Título II, Capítulo I, artículo 11, letra B), apartado 5º, y en aplicación de su disposición adicional séptima que modificó el título del Capítulo V del Título VI, así como el artículo 57 del Texto refundido de la Ley de Función Pública de Extremadura, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/1990 de 26 de julio.

Con estas premisas, la reforma legislativa efectuada a través de EBEP y las referidas en el párrafo anterior, implica mayor autonomía en la determinación de una parte de las retribuciones, las de carácter complementario, que pueden variar legítimamente en una u otras administraciones. La flexibilidad con las que se regula la carrera de los empleados públicos en el Estatuto Básico implica un margen de libre decisión de las administraciones para que adapten el sistema retributivo a la modalidad de carrera por la que opten en cada caso.

Este concepto es ya una realidad para la carrera profesional horizontal que ya viene aplicándose por otros Ayuntamientos de nuestro entorno socioeconómico y por la Administración de nuestra Comunidad Autónoma que lo ha plasmado con rango legal en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Función Pública de Extremadura.

Se prescinde de la creación de una Comisión de Evaluación al no existir representación sindical ni de funcionarios ni del personal laboral en el Ayuntamiento, por lo que la negociación será llevada a cabo directamente entre el personal y el Concejal Delegado de Recursos Humanos, que realizará estas funciones y elevará sus propuestas al Alcalde/sa como Jefe/a Superior de Personal del Ayuntamiento o al Pleno Municipal, si este órgano fuera el competente.

En este contexto, siendo voluntad del Ayuntamiento de Acehúche y sus empleados públicos la implantación de un modelo de carrera administrativa horizontal, tanto para los funcionarios de carrera y funcionarios interinos como para el personal laboral fijo, laboral indefinido y asimilados, se procede a aprobar el siguiente Acuerdo con el siguiente tenor:

ACUERDO:

1°.- El objeto del presente Acuerdo es la implantación de la carrera profesional horizontal para los empleados públicos del Ayuntamiento de Acehúche.

Se entiende por carrera profesional horizontal el derecho de los empleados públicos a progresar de forma individualizada y al reconocimiento de su desarrollo profesional, en cuanto a conocimientos, formación, experiencia profesional y cumplimiento de los objetivos establecidos en el Ayuntamiento de Acehúche, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

La implantación de la carrera profesional pretende reconocer la aportación de los empleados públicos en la mejora de la calidad de la prestación del servicio público, conseguir un mayor grado de motivación en los empleados e implicación de los mismos en los objetivos de la organización, obteniendo con ello una mejora en la gestión de los servicios públicos y atención al ciudadano.

2°.- El personal al servicio del Ayuntamiento de Acehúche que tenga la condición de funcionario de carrera, personal laboral fijo o personal laboral indefinido no fijo, a los únicos efectos de la carrera profesional horizontal, podrá progresar profesionalmente en su carrera administrativa horizontal.

También será de aplicación al personal funcionario interino y personal laboral temporal de la misma, en cuyo caso se le reconocerá los servicios previos desempeñados en las condiciones que se establezcan en el Ayuntamiento de Acehúche.

3°.- La carrera profesional reunirá las siguientes características:

a) Voluntaria: Corresponde a cada funcionario de carrera decidir su incorporación.

b) Individual: La carrera horizontal representa el reconocimiento del desarrollo y trayectoria profesional de cada funcionario.

c) De acceso consecutivo y gradual en el tiempo: El progreso en la carrera horizontal consiste en el acceso consecutivo a los distintos niveles en que se estructura.

d) Retribuida: Según el nivel de carrera reconocido, excepto en el nivel inicial.

e) Irreversible: El progreso en la carrera se produce en sentido ascendente, salvo por aplicación de la sanción de demérito prevista en el artículo 158 de la citada Ley 13/2015, de 8 de abril.

4°.- La carrera profesional horizontal constará de un nivel inicial y cuatro niveles consecutivos, a los que se accederá en función del número de años mínimos de ejercicio profesional que a continuación se señala y haber superado la evaluación correspondiente.

 NIVELES:     Nivel Inicial     Nivel 1      Nivel 2      Nivel 3       Nivel 4

    Años                     <5                  >5               >12              >19               >26

En el nivel inicial se encontrarán todos los empleados públicos recogidos en el punto 2º que así lo soliciten. Este nivel no estará retribuido.

5°.- El procedimiento para el acceso a los distintos niveles de carrera profesional horizontal será el siguiente:

a) Aquellos empleados públicos que consideren que reúnen el requisito mínimo de trayectoria profesional, requerido para cada uno de los niveles, así como para los méritos necesarios, podrán solicitar mediante el modelo normalizado que figura como Anexo I, el reconocimiento del nivel correspondiente adjuntando a la solicitud el formulario de autoevaluación que se determine, así como los documentos justificativos que lo amparen.

b) En la descripción de los méritos y requisitos necesarios para la consecución de los distintos niveles de carrera profesional, deberá contemplarse obligatoriamente la formación. Necesariamente, se deberá valorar la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluación del desempeño de los mismos.

Independientemente de la valoración de los diferentes aspectos, señalados en el apartado anterior, será requisito indispensable para acceder a los distintos niveles establecidos, haber realizado cursos de formación en el período inmediatamente anterior a la solicitud del nivel que corresponda, debiendo acreditarse un mínimo de 50 horas de formación, mediante la asistencia a cursos impartidos por las distintas Administraciones u Organismos dependientes de éstas y cuyo contenido esté directamente relacionado con las tareas objeto del puesto de trabajo que desempeñe el solicitante.

Los méritos tenidos en cuenta para el acceso a un nivel no podrán utilizarse para el acceso a otro.

c) A efectos de alcanzar el requisito de antigüedad necesario para acceder a los distintos niveles, se tendrán en cuenta los servicios prestados en el Ayuntamiento de Acehúche.

Los periodos de ejercicio profesional transcurridos en régimen de jornada o dedicación parcial serán computados proporcionalmente a su relación con la jornada completa.

d) El Alcalde será el encargado de evaluar cada una de las solicitudes a la vista de la documentación presentada, pudiendo recabar cuantos informes entienda necesarios para la correcta valoración de los méritos. Así mismo podrá requerir al solicitante la aclaración o matización de cuantas dudas pudieran surgir en el procedimiento de valoración.

e) La Alcaldía, en el plazo máximo de un mes, dictará la Resolución correspondiente que será notificada al interesado.

Si la propuesta es positiva, emitirá un documento que servirá al interesado para acreditar el nivel de carrera horizontal alcanzada, así como, en su caso, para la percepción del complemento retributivo correspondiente a su carrera profesional horizontal.

Si la propuesta es negativa, el empleado público podrá solicitar una nueva evaluación transcurrido un año desde la notificación de la evaluación desfavorable.

6°.- A efectos de la adecuada valoración de los requisitos y méritos necesarios para el acceso a los distintos niveles de la carrera profesional horizontal se atribuyen a la Concejalía de Recursos Humanos, las competencias que se indican en el punto b) del apartado anterior.

7°.- La carrera profesional horizontal será retribuida mediante el complemento de carrera profesional los criterios presentes. Su cuantía en cómputo anual será la siguiente:

	
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	Nivel 4



	Grupo A / Sub. A1
	1.036,00
	2.071,33
	3.107,33
	4.122,67



	Grupo A / Sub. A2
	   890,00
	1.780,00
	2.670,00
	3.560,00



	Grupo C / Sub. C2
	   873,00
	1.746,00
	2.619,00
	3.491,00



	Agrup. Profesionales
	   770,00
	1.540,00
	2.311,00
	3.081,00




Este complemento retributivo será compatible con el resto de las retribuciones, tanto básicas como complementarias que perciban los empleados públicos de este Ayuntamiento.

8°.- Se garantiza a todo el personal incluido en el ámbito de aplicación de este Acuerdo que perciba el complemento de carrera horizontal y acceda mediante el procedimiento de promoción interna o nombramiento de personal funcionario de carrera, funcionarios interinos, así como para el personal laboral fijo, laboral indefinido y asimilados, la percepción de la cuantía de dichos complementos ya reconocidos hasta que el nivel reconocido en la nueva categoría alcance una cuantía superior. Los empleados públicos municipales percibirán el 100% de la cuantía del Nivel que tengan reconocido en el año en que se produzca su jubilación con efectos del 1 de enero de cada ejercicio.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA:

1.- Se establece un régimen transitorio para los empleados públicos fijos, indefinidos y asimilados incluidos en el ámbito de aplicación de este Acuerdo que presten servicio en el Ayuntamiento de Acehúche.

Durante este régimen transitorio los empleados públicos podrán optar al Nivel inicial y al Nivel 1 de la carrera horizontal, cuyo reconocimiento se hará en el grupo de titulación o categoría profesional en el que cada empleado se encuentre en activo o desde el que haya accedido, en su caso, a la situación de servicios especiales, excedencias por cuidados de familiares y excedencia por razón de violencia de género, computando como ejercicio profesional el tiempo efectivamente desempeñado en dicho cuerpo o escala.

Podrán optar al Nivel Inicial todos los empleados que se encuentren en la situación anterior cualquiera que sea el tiempo de ejercicio profesional así mismo. Para poder optar al Nivel 1, se deberá haber completado un tiempo mínimo de ejercicio profesional de cinco años en el Ayuntamiento de Acehúche.

2.- El procedimiento para el reconocimiento del nivel de carrera horizontal se iniciará por solicitud del interesado conforme al modelo que se indica en el Anexo I. La Alcaldía, una vez efectuadas las comprobaciones oportunas,  procederá a su aprobación o denegación, según proceda, mediante la oportuna Resolución que será notificada al interesado.

3.- El régimen transitorio se articula de la siguiente manera:

- Nivel Inicial: En este nivel se encontrarán todos los empleados públicos relacionados en el apartado 1º de este Acuerdo que así lo soliciten. Este nivel no estará retribuido.

- Niveles 1 y 2: Se podrán solicitar a partir de la entrada en vigor de este Acuerdo conforme a lo previsto en la Disposición Final por quienes cumplan 5 y 12 años respectivamente de servicios en el Ayuntamiento de Acehúche y se abonará durante el ejercicio 2020 el 100% de la cuantía establecida para el Nivel máximo reconocido, prorrateado en las mensualidades que restan hasta finalizar el año.

- Nivel 3: Durante el mes de enero de 2021 se podrá solicitar el reconocimiento del Nivel 3 por quienes cumplan 19 años de servicio en el Ayuntamiento de Acehúche y se abonará durante el ejercicio el 100% de la cuantía establecida para este Nivel prorrateado por mensualidades.

- Nivel 4: Durante el mes de enero de 2022 se podrá solicitar el reconocimiento del Nivel 4 por quienes cumplan 26 años de servicio en el Ayuntamiento de Acehúche y se abonará durante el ejercicio el 100% de la cuantía establecida para este Nivel prorrateado por mensualidades.

4.- No obstante lo anterior, la aplicación de los niveles 3 y 4 quedará condicionada a que sea posible implantarla en base a la normativa presupuestaria estatal de aplicación en el momento de la solicitud.

DISPOSICIÓN FINAL:

El presente Acuerdo entrará en vigor el día 1 del mes siguiente a su publicación en el B.O.P., con efectos desde el 1 de enero de 2020, adquiriendo desde entonces eficacia obligacional y normativa y vinculando directamente a las partes, de no presentarse alegaciones o reclamaciones en su contra.”
Tras breve debate, se somete a votación, y el Pleno de la Corporación, por UNANIMIDAD de los siete miembros que integran el Pleno, todos ellos presentes en el acto, acuerda:
1º.- Aprobar la implantación de la carrera profesional en el Ayuntamiento de Acehúche, conforme a los criterios establecidos en el acuerdo suscrito con los empleados públicos de este Organismo, expuesto de forma literal en la exposición anterior.

2º.- Publicar el contenido íntegro del citado acuerdo en el Boletín Oficial de la Provincia.

3º.- acultar al Alcalde, D. Benito Arias Gregorio, para la firma de cuantos documentos sean necesarios para la tramitación del oportuno expediente y cuantas gestiones sean necesarias para su desarrollo.  
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PUNTO Nº 9.-  RUEGOS Y PREGUNTAS.


No se presente ninguno.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Y no habiendo más asuntos de qué tratar, el Sr. Presidente levanta la sesión, siendo las veintidós horas y doce minutos, en el lugar y fecha UT-SUPRA,  de lo que yo, como Secretario, certifico.        
             
















































