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ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 22 de Agosto de 2022, la contratacion de
la plaza denominada _ BOLSA DE TRABAJO DE OPERARIOS DE

MANTENIMIENTO (ALBANIL, OPERARIO DE MANTENIMIENTO, Y
PINTOR) DE LOS EDIFICIOS E INSTALACIONES PUBLICAS
MUNICIPALES, @ MEDIANTE CONCURSO, PARA CUBRIR LAS

NECESIDADES TEMPORALES QUE SE PRODUZCAN EN LOS SERVICIOS

MUNICIPALES_, en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso de méritos, se abre el
plazo de presentacién de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES REGULADORAS DEL PROCESO PARA A LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE OPERARIOS DE MANTENIMIENTO (ALBANIL,
OPERARIO DE MANTENIMIENTO, Y PINTOR) DE LOS EDIFICIOS E
INSTALACIONES PUBLICAS MUNICIPALES, MEDIANTE CONCURSO, PARA
CUBRIR LAS NECESIDADES TEMPORALES QUE SE PRODUZCAN EN LOS
SERVICIOS MUNICIPALES

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la constitucion de una bolsa de trabajo para la
contratacion de personal laboral temporal de operarios de mantenimiento
(albafileria, mantenimiento y pintura), mediante el sistema de concurso, para
atender las necesidades temporales que se puedan plantear en el Ayuntamiento, y
siempre con el limite de duracion de los contratos recogido en el articulo 15 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, dotado con las retribuciones que correspondan
segln el convenio colectivo que resulte de aplicacién, la legislacién vigente y
Presupuesto General Municipal.

En el caso de tratarse de contratacién por circunstancias imposibles de prever se
hara constar tal circunstancia.

En el caso de que se trate de una contratacién a la espera de que se cubra la plaza a
través del correspondiente procedimiento, la duracién del contrato serd hasta que
finalice el procedimiento legalmente establecido, conforme se recoge en la DA. 42 del
Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de
trabajo.

En las contrataciones que se realicen a través de esta bolsa se establecerd el periodo
de prueba que para la categoria regulen las normas laborales.

La presente bolsa tendrd una duracién de dos afos y deja sin efecto las anteriores
(en concreto la de albaiil, pintor y electricista).
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El anuncio de la convocatoria, las Bases y los sucesivos anuncios se publicaran en el
tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

La bolsa de trabajo que se constituya tendré vigencia hasta que se constituya una
nueva bolsa de trabajo.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos, referidos al Ultimo dia de plazo de presentacién de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de un estado miembro de la
Unién Europea o estar incluido en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la UE y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacién la libre circulaciéon de trabajadores, de acuerdo con lo previsto
en los articulos 56 y 57 de la Ley 7/2007, del Estatuto del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad legal de jubilacién
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para realizar las tareas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo normal de las
funciones correspondientes al puesto de trabajo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado
absoluta o especial para la ocupacién de cargos publicos o para el acceso al
cuerpo o escala de funcionarios por resolucién judicial.

f) No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad y de
incapacidad de los previstos en la legislacién vigente en la materia.

Tercera. Instancias y documentos a presentar

Las instancias para solicitar tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la
presidencia de la Corporacién y se podrdn presentar en el registro general del
Ayuntamiento, durante el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién del anuncio de convocatoria en el Tablén de anuncios, en
cualquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comidn de las administraciones publicas.
Cuando las instancias se envien por correo, el interesado deberd justificar la fecha de
imposicién del envio en la oficina de Correos y anunciar al Ayuntamiento la remisién
de la instancia mediante fax o telegrama en el mismo dia, haciendo constar el titulo
completo del expediente de constitucién de la bolsa de trabajo y nombre del
candidato.

Sin la concurrencia de ambos requisitos, no sera admitida la solicitud si es recibida
por el Ayuntamiento con posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo sefalado
en el anuncio de convocatoria. En todo caso, transcurridos dos dias siguientes a esa
fecha sin recepcién de la documentacién, ésta no sera admitida.

En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que reldnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, referidas siempre a la fecha de expiracién
del plazo sefalado para la presentacién de solicitudes, sin perjuicio de su posterior
acreditacion al finalizar el proceso selectivo.
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A la solicitud debera acompafarse:
1. Fotocopia de DNI.

2. Una relaciéon de los méritos que se aleguen, acompafada de los documentos
justificativos. Los méritos alegados se acreditardn a través de los documentos
siguientes:

2.1. Experiencia profesional:

La prestacién de servicios en la Administraciéon Publica o Empresas Privadas se
acreditard mediante contrato de trabajo o certificado de la Administracién o empresa
emitido por el 6rgano competente donde conste la profesion o con el Informe de Vida
Laboral emitido por la Seguridad Social.

No seran admitidos ni valorados aquellos méritos que no hayan sido justificados y
acreditados al tiempo de la presentacién de la solicitud.

2.2. Formacién.
Mediante titulo oficial o certificado expedido por centro oficial.

Cuarta. Lista de admitidos y excluidos

El Presidente de la Corporacién dictard resolucién para declarar aprobadas
provisionalmente las listas de admitidos y excluidos. En dicha resolucién se indicaran
los lugares donde se encontraran expuestas al publico las listas de los aspirantes
admitidos y excluidos y se determinara el lugar, fecha y hora de constitucién del
Tribunal e inicio de actuaciones.

Esta resoluciéon se hard publica en el tablén de anuncios de la Corporacién y en la
web municipal y concedera un plazo de 2 dias hdbiles para alegaciones y posibles
reclamaciones. La publicacién sustituye la notificacién individual a los interesados, de
acuerdo con el art. 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comudn de las administraciones publicas.

Las reclamaciones, alegaciones o enmiendas presentadas se resolveran dentro de los
2 dias naturales siguientes a la finalizacién del plazo previsto para su presentacién.

Si en el plazo otorgado no se ha producido ninguna reclamacién, alegacién o
rectificacion, la lista pasard a ser automaticamente definitiva, sin necesidad de
nueva publicacién.

Quinta. Organo de seleccion

1.- Se formard el Tribunal calificador conforme a lo previsto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de
sus miembros, titulares o suplentes. En caso de ausencia del Presidente y de su
suplente sera sustituido por los vocales titulares o suplentes, por el orden de
prelacion que establecen las presentes bases. Todos los miembros del Tribunal
actuaran con voz y con voto.

3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los candidatos para que
acrediten su personalidad. Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las
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incidencias que se produzcan en el desarrollo de las pruebas.

4.- A los efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, el Tribunal se clasifica en la categoria
tercera.

5.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de las circunstancias previstas,
respectivamente, en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.

Sexta. Proceso selectivo
La seleccidn se efectuard por concurso y constard de las siguientes fases:
Primera fase: Valoracion de méritos (hasta 9 puntos).

1) Prestaciéon de servicios en Administraciones Pulblicas o empresas, publicas o
privadas, en puestos de operario de cualquiera de los oficios objeto de esta bolsa, o

SIMIATES. i 5 puntos (maximo).
Se valorara a razén de 0,10 puntos/por mes trabajado.
3 I 501 ¢ 0 0 T=Y ol (o] o VU 4 puntos (maximo).

Formacidén profesional de grado medio en las familias profesionales de electricidad y
electrénica, instalaciones y mantenimiento, Edificacién y obra civil: 1 punto.
Formacién profesional de grado superior en las familias profesionales de electricidad
y electrénica, instalaciones y mantenimiento, Edificacién y obra civil: 2 puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento en albafileria, pintura, electricidad y otros
cuyo contenido tenga relacién directa con las funciones a desarrollar en el puesto de
trabajo: 0,02 puntos/por hora lectiva (hasta 1 punto).

La acreditaciéon de este apartado se efectuard a través de Certificados de Asistencia
o Titulo Acreditativo compulsado en el que figuren el niumero de horas impartidas.
Aquellos certificados, titulos o diplomas que no especifiquen la duracién en horas
seran valorados con la puntuacién minima sefialada de 0,02 Puntos.

3. Carnet de conducir: se valorara de la siguiente forma:

Carnet de Conducir B: 2 puntos

Carnet de Conducir C1: 4 puntos

Segunda fase: Entrevista personal (hasta 1 punto).
Los aspirantes seran entrevistados por el Tribunal de seleccién, en relaciéon a la
experiencia en puestos analogos a los que son objeto de esta convocatoria y

formacion, para valorar los conocimientos que puedan considerarse de interés para
el desarrollo de las funciones relacionadas con el contrato de trabajo.

Séptima. Calificacion final y propuesta.
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El tribunal realizard la evaluacién de los aspirantes estableciendo la clasificacién
definitiva que se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto
de valoraciones, y elevard a la Presidencia de la Corporacién, junto con el Acta, la
lista de los aspirantes clasificados de mayor a menor puntuacién o la propuesta para
declarar desierta la convocatoria si considerara que ninguno de los aspirantes
alcanza el nivel adecuado para el desarrollo de la plaza convocada.

Criterio de desempate: En caso de que la suma de las calificaciones obtenidas en
la totalidad del proceso selectivo, sea igual en dos o mas aspirantes, serd
proclamado para ocupar el puesto anterior el aspirante que mayor puntuacién tenga
en el apartado de experiencia de la fase primera y, de persistir el empate, en el
resultado total de la primera fase.

Una vez concluido el proceso de seleccién, el Tribunal expondra al publico la lista de
aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de concurso por su orden de
puntuaciéon concediéndoles un plazo de 2 dias habiles para que formulen las
reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relacién con la
baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Tribunal dictara resolucién
fijando la relacion definitiva de aspirantes aprobados por su orden de puntuacién.

Octava. Formacion y funcionamiento de la bolsa.

La Alcaldia dictard Resolucién aprobando la formacién de la bolsa de trabajo, de
conformidad con la lista elevada por el 6rgano de seleccién, a la que acudira
directamente cuando resulte necesario proceder a realizar nombramientos o
contrataciones para realizar las tareas de operario de mantenimiento.

La bolsa de trabajo se sujetard a las siguientes reglas:

1.- El Ayuntamiento citara a quien corresponda por el orden establecido en la misma,
a través del nimero de teléfono y en la direccién de correo electrénico facilitados por
el aspirante en la instancia presentada para tomar parte en la convocatoria,
debiendo comunicar su disposicién, o no, a aceptar dicha propuesta de
nombramiento en el plazo de 48 horas. Se exceptula el caso de urgente necesidad del
servicio que requiera su incorporaciéon inmediata, en el que se indicard el plazo
maximo para comunicar su disposicién. En el supuesto de no comunicarla en el plazo
indicado, se entenderd que rechaza la oferta y se situard al final de la bolsa. Si el
rechazo se efectla dos veces consecutivas, sera excluido de la bolsa.

Realizado el intento de contactar con el aspirante sin haberlo conseguido se hard
constar esta circunstancia, pasando a llamar al siguiente aspirante por orden de lista.

2.- Aquellos integrantes de la bolsa a los que se les ofrezca un nombramiento y no
acepten el trabajo por causa justificada, deberan aportar documento que acredite
esta situacién, en el plazo de cinco dias habiles. En caso de ser aceptada la
justificacién, el integrante mantendra el mismo orden de la bolsa si bien sera
desactivado hasta que comunique la extincién de la causa que motivdé la no
aceptacion del ofrecimiento. A tal efecto se consideraran motivos justificados de
renuncia, las siguientes circunstancias que deberdn ser acreditadas
documentalmente por el interesado:

a) Estar trabajando.
b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperaciéon por enfermedad o
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accidente.

c) Estar en alguna situacién de las que por embarazo, parto o adopcién, acogimiento
o enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a
los efectos de permisos o licencias.

En el caso de que un aspirante no acepte el trabajo por causa injustificada o no
demuestre suficientemente la circunstancia anterior se entendera que renuncia a la
Bolsa, quedando automdaticamente excluido de la misma. La concurrencia de tales
causas deberd quedar suficientemente acreditada por cualquier medio admisible en
Derecho.

3.- Aquellos que hayan sido contratados o nombrados funcionarios, a la finalizacién
del contrato o nombramiento volverdn a ocupar el mismo lugar que tenian en la
bolsa.

Disposiciones finales

Primera. En todo lo no previsto en estas bases se aplicara la normativa siguiente:

a) Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

b) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comudn de las
administraciones publicas.

c) Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico d) Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

e) Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat
Valenciana.

Segunda. Régimen de impugnaciones y alegaciones

Contra el acuerdo de aprobacién de estas bases generales, gque agota la via
administrativa, los interesados pueden interponer recurso contencioso administrativo
ante la sala de esta jurisdiccién del Tribunal Superior de Justicia de Valencia, en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente de su publicacién integra en el BOP, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reqguladora de la jurisdicciéon contencioso administrativa.

Asimismo, pueden interponer potestativamente recurso de reposicién, previo al
recurso contencioso administrativo, ante el érgano que ha tomado el acuerdo en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su publicacién en el BOP, segun lo
dispuesto los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comidn de las administraciones publicas, o cualquier
otro recurso que consideren conveniente para la defensa de sus intereses.

Contra las resoluciones definitivas de la Alcaldia, los interesados podran interponer
los mismos recursos seflalados en los parrafos anteriores.

Contra los actos de tramite del tribunal de seleccién que decidan directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar en el
proceso selectivo, produzcan indefensidon o perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos, los interesados pueden interponer recurso de alzada ante la
Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su publicacién en el
tablén de anuncios de la corporacién.

Contra los actos de tramite del tribunal de seleccién no incluidos en el apartado
anterior, los / las aspirantes, a lo largo del proceso selectivo, podran formular
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cuantas alegaciones que estimen pertinentes para su consideracion en el momento
de hacerse publica la puntuacidn final del proceso selectivo.

Por la mera concurrencia a los procesos selectivos se entiende que el aspirante
acepta integramente estas bases, salvo que, previamente, haya ejercido su derecho
a impugnarlas.

Villargordo del Cabriel a 22 de Agosto de 2022.

LA ALCALDESA

Fdo. Carmen Suarez Perez

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

1 L= con D.N.l. nUm. .....ccenven.. , con
domicilio a efectos de notificaciones en..........ccevvvve.n. O numero ..........
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y teléfono .......ccceevvviiinnnn, yemail: .o

EXPONE:

1. Que estd enterado/a y acepta las bases que han de regir la convocatoria para la
constitucién de una bolsa de trabajo para atender necesidades temporales, por el
sistema de concurso, de Operario de mantenimiento (albafileria-pintura-electricidad)
de las instalaciones municipales de Villargordo del Cabriel.

2. Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.
3. Que acompana a la presente instancia:

] fotocopia del DNI.

] Relacién de los méritos alegados y documentos que los justifican.

Por todo lo expuesto, SOLICITA:

La admisién en el proceso selectivo mencionado.

Villargordo del Cabriel, de ...coovennnn DE 2.022

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLARGORDO DEL CABRIEL

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento [http://villargordodelcabriel.sedelectronica.es] [y,
en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones ptblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podrad interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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