AYUNTAMIENTO DE PIORNAL (CACERES)

Plaza Espaiia, 2 10615 PIORNAL (CACERES) Tfno: 927-476010 Fax: 927-476394

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRACION DE UNA PERSONA A CARGO DEL PLAN INTEGRA VII DE

HASH: 5c25e1660bb93aae6f666f55a77e0419

JAVIER PRIETO CALLE (1de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 19/03/2024

L

LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES.

PRIMERA.-Objeto de la Convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la contratacién temporal por el periodo de 12 meses, en
régimen de personal laboral, 15 horas semanales distribuidas de lunes a sabados estableciéndose
el horario, en funcién de las necesidades del servicio (mafianas, tardes, etc.), de un puesto de
PEON DE SERVICIOS MULTIPLES, Dicha contratacién esta acogida y regulada conforme a lo
establecido en el Plan Integra VII. Diputacién de Caceres.

SEGUNDA.-Condiciones de los aspirantes.
Para tomar parte de este proceso seran necesarios reunir las siguientes condiciones:

* Ser mayor de edad.
*Tener una discapacidad igual o superior al 33%.
* La persona debe estar desempleada e inscrita en el SEXPE a la fecha de aprobacién de

las presentes bases.
TERCERA. Admisién de candidatos/as seleccionados por el SEXPE

Se solicitara lista provisional de seleccionados/as a la oficina del SEXPE segun los requisitos
establecidos en la convocatoria de la subvenciéon. Esta serd publicada en la aplicacion Bando
Movil del Ayuntamiento de Piornal en la seccién de Anuncios y en tablén electronico de edictos,
otorgando un plazo de dos dias habiles para reclamaciones. Una vez resueltas las mismas, se
publicard lista definitiva seleccionados/as de la oficina del SEXPE haciendo publica la
composicion del tribunal y la fecha de celebracion de las pruebas.

El hecho de figurar en la LISTA DEL SEXPE no prejuzga que se les reconozca a los/as
aspirantes la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento de seleccién. La
documentacion que acredite los mismos debera presentarse en el llamamiento del proceso
selectivo y si el tribunal entiende que de la presentacién de éstos se desprende que no posee
alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran
derivarse para su participacion en este procedimiento.

CUARTA. Procedimiento selectivo

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara tinicamente de fase de OPOSICION, consisten
una prueba de conocimiento, prueba tipo test: se realizara una prueba escrita tipo test con 10 preg

relacionadas con el puesto al que se opta (conocimiento sobre las distintas dependencias municip

limpieza y mantenimiento de las mismas), puntudndose con 1 punto cada respuesta correcta y restando
puntos por cada pregunta contestada erroneamente, hasta un maximo de 10 puntos.

QUINTA. Tribunal calificador

El Tribunal calificador estara constituido por:
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AYUNTAMIENTO DE PIORNAL (CACERES)

Plaza Espaiia, 2 10615 PIORNAL (CACERES) Tfno: 927-476010 Fax: 927-476394

Presidente: D. Lorenzo Sanchez Calle
Vocales: Eloisa Pobre Jiménez

Jests José Escudero Salgado
Personal a designar por la Junta de Extremadura

Celia Martin Sanchez, que actuara igualmente como Secretario del tribunal.

Correspondiendo al mismo resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon no
previstas en las mismas.

Las mencionadas pruebas se efectiian en el Ayuntamiento, el dia 21 de marzo de
2024, a las 10:00 horas.

SEXTA.- Valoracion final

La Valoracién final de los candidatos estara constituida por el total de la puntuacion obtenida en
la prueba tipo test, no obstante en caso de que se produjeran empates, se resolvera por sorteo.

SEPTIMA.-Relaciéon de aprobados y propuesta de contratacion.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de aprobados por
orden de puntuacion, y proponiendo al Sr. Alcalde-Presidente, la contratacion del aspirante con
mayor puntuacion, abriéndose un plazo de un dia para reclamaciones, transcurrido el cual se
publicara la lista definitiva.

Asi mismo se elaborard una lista de espera formada por aquellos aspirantes que no hayan

obtenido plaza y por riguroso orden de puntuacién al objeto de cubrir bajas o renuncias que
pudieran presentarse.

NOVENA.-Incidencias.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas, y de la actuacion
del Tribunal, se podran interponer impugnaciones por los interesados, en los casos y en las
formas establecidas por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las
resoluciones, criterios o medias necesarias para el buen orden de las pruebas en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

En Piornal, a la fecha de la firma electrénica.

El Alcalde

Fdo. Javier Prieto Calle.
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