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DECRETO 13/2021

PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2022/009001

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : AYUNTAMIENTO DE ALDEA DEL CANO

PUESTO DE TRABAJO : PEON DE MANTENIMIENTO

N° PUESTOS OFERTADOS : 1

e oo e |
PUESTO . PRESELEC(;IONADOS _

e REQUISITOS DE LA OFERTA Estar inscrito/a en la ocupacion en el centro de empleo y estar

en posesion del curso en prevencion de riesgos laborales.

e CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL

AYUNTAMIENTO: Por tiempo ininterrumpido en en situacion de desempleo.

e CRITERIOS DE SELECCION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL

AYUNTAMIENTO: Se respetara el orden establecido de acuerdo al criterio de ordenacion.

Relacion ordenada de personas preseleccionadas

DNI / NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
*kxxx]70R BACHILLER SANCHEZ ANGELA
ld V1.10) DENCHE GIL EZEQUIEL
*rrx¥D3ITX NARANJO PRIETO JACINTA
**x%%143T PULIDO MORAN PEDRO
*hxx*350K SANCHEZ BOFILL DAVID
*EEFEGIOW SANCHEZ TERRONES CRISTINA
*HxAkGIQF TELLO ROMAN MONTANA
*HEFH¥RQ5K TERRONES POLO MARIA ISABEL
*EE*XD63Y SANABRIA HARTO LESME
****x530H DIAZ ROMAN ISIDRO BENITO
*dkk3A0T CORBACHO MORENO ALBERTO
*kk**TR0]) POLO MOLANO FRANCISCO
** k%400 CORDERO PALACIOS MARIA ROCIO
FHkk*6TIM MAYORAL RODRIGUEZ ELENA
*xxxx630D TELLO ROMAN TERESA MEIGONG
*xkx% 009V PALACIO SOLIS JOSE MARIA
kkkx %)) P MARIANO GARCIA JUAN MIGUEL
*****471F MORENO ROMAN MONTANA
**x**)35F FRANCO RODRIGUEZ MARIA
*FF**G40L MORGADO ESPADA LUISA
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****%3Q5F PAJUELO ROSADO ANTONIO

****EG]OD JERONIMO GARCIA JUAN FRANCISCO

kAN KT TAF GONZALEZ GARRO MARIA CARMEN

*X*EG] 77 PULIDO RAMIRO ALFONSO

*****QORS ROMAN VERA MANUEL

*HA**G03IM ROSADO MARTIN AGAPITO

*x*EAILIK MADARASAN CRISTINA

***%%503G DENCHE MORENO JUAN JOSE

***4%()3GF SANCHEZ DENCHE JOSE MANUEL

****k490X GUTIERREZ M CRISTINA

*¥xx%()75K PULIDO PULIDO FERMIN
OBSERVACIONES

Se requiere a la entidad solicitar los documentos acreditativos de los requisitos formativos y
otros exigidos a los aspirantes al puesto, a fin de verificar que disponen de los mismos.
NO SE HAN REGISTRADO RECLAMACIONES.

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Céceres a 03 de junio de 2022 En a de de
20___

El Directot del Centro de Empleo Céceres I1
' ‘ Ellla Representante legal de la Entidad.

Fdo: Manuel Zazo Cardefiosa
Dk Fdo:
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