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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Orden 148/2025, de 8 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen
las bases reguladoras de subvenciones para la contrataciéon en el marco del Programa Horizonte Empleo y
se realiza su convocatoria para la anualidad 2025. Extracto BDNS (Identif.): 862053. [2025/7786]

Extracto de la Orden 08/10/2025, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las
bases reguladoras de subvenciones para la contratacion en el marco del Programa Horizonte Empleo y se realiza
su convocatoria para 2025. R. 2023/2831

BDNS (Identif.): 862053

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/862053)

El presente extracto se corresponde con el mismo texto de los extractos de la convocatoria publicados con los
codigos BDNS 862073, 862074, 862075 y 862077.

Primero. Objeto y finalidad.

1. Esta orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de subvenciones para la contratacion en el marco
del Programa Horizonte Empleo y realizar la convocatoria para la anualidad 2025.

2. La finalidad de estas subvenciones es ofrecer una experiencia profesional a las personas jévenes con edades
comprendidas entre los 18 y 29 afos inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y a las personas mayores
de 45 anos inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en alguna de las oficinas de la Red Emplea de
Castilla-La Mancha, mediante la realizacion de un trabajo efectivo en un entorno real que mejore su empleabilidad y
les permita una insercion laboral de calidad, en el marco de los proyectos que se desarrollen a tal efecto.

Segundo. Benéeficiarias.
Podran ser beneficiarias de estas subvenciones:

a) Las entidades locales de Castilla-La Mancha y las entidades vinculadas o dependientes de las mismas.

b) Las empresas, ya sean personas fisicas o juridicas, las sociedades laborales o cooperativas y las comunidades
de bienes.

c) Las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro.

Tercero. Bases reguladoras.

Esta orden establece las bases reguladoras de subvenciones para la contratacion en el marco del Programa
Horizonte Empleo.

Cuarto. Financiacion y cuantia de las subvenciones.

1. Las subvenciones objeto de la presente convocatoria se financiaran con cargo a fondos propios, cofinanciados
con el Programa FSE+ de Castilla-La Mancha 2021-2027, y a fondos finalistas del presupuesto de gastos de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo procedentes del Servicio Publico de Empleo Estatal (Ministerio
de Trabajo y Economia Social), distribuidos por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, y se
imputaran al programa 322B “Fomento y Gestion del Empleo”, gestionado por la Direccién General de Empleo, y a
las aplicaciones presupuestarias de los articulos 46, 47 y 48, destinandose un importe de 4.900.000 euros.

2. La cuantia de las subvenciones sera de 12.000 euros por cada persona contratada que se encuadre en los grupos
de cotizacion 1 y 2 de la Seguridad Social y de 10.000 euros por cada persona contratada que se encuadre en el
resto de grupos de cotizacion, sin que puedan subvencionarse mas de cinco contrataciones por persona o entidad
beneficiaria. En caso de que el contrato formativo tenga una duracion inferior a un afo, el importe de la subvencion
sera proporcional a la duracién del mismo.
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Quinto. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacién de solicitudes sera de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion de esta orden
y de su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

2. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion General de Empleo y se presentaran de forma telematica con firma
electrénica, a través del formulario incluido en la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha (https:// www.jccm.es) que figura como anexo I. Al presentarse de esta forma, los documentos
originales seran digitalizados y presentados junto a la solicitud como archivos anexos a la misma.

3. Se presentara una Unica solicitud por persona o entidad interesada, incluyendo todas las contrataciones para las
que se solicita la subvencién. Si en la misma convocatoria se presentara mas de una solicitud, solamente sera tenida
en cuenta la presentada en ultimo lugar.

Toledo, 8 de octubre de 2025
La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ

TEXTO COMPLETO DE LA ORDEN 148/2025, DE 8 DE OCTUBRE

El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, aprobado por la Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto, establece
en su articulo 31.1.122 la competencia exclusiva de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en materia de
planificacion de la actividad econdémica y fomento del desarrollo econémico de la Region, dentro de los objetivos
marcados por la politica econdmica nacional y del sector publico econdmico de Castilla-La Mancha; asimismo, en su
articulo 33.11 le otorga la funcion ejecutiva en materia laboral, en los términos que establezcan las leyes y normas
reglamentarias que, en desarrollo de su legislacion, dicte el Estado.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, establece, en su articulo 7.2, que corresponde a las Comunidades
Auténomas, de conformidad con la Constitucion y sus respectivos Estatutos de Autonomia, el desarrollo de la politica
de empleo, el fomento del empleo y la ejecucion de la legislacion laboral y de los programas y medidas que les
hayan sido transferidos, asi como de los programas comunes que se establezcan, conjuntamente con el desarrollo
y disefio de los programas propios adaptados a las caracteristicas territoriales.

Dentro del marco constitucional y estatutario, corresponde a la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, a
través de su Direccion General de Empleo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 64/2025, de 9 de
septiembre, por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los érganos integrados en
dicha consejeria, la planificacién, coordinacién, gestion, seguimiento y control de los programas de apoyo y fomento
del empleo.

De acuerdo con lo anterior, los resultados obtenidos en los programas de empleo dirigidos a la contratacion de
personas jovenes cualificadas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil han sido positivos, tanto por su
impacto en la empleabilidad de las mismas como por el grado de implicacion de las entidades beneficiarias. A la
vista de esta experiencia favorable, se estima oportuno consolidar este nuevo programa de empleo mediante una
regulacion de caracter indefinido que permita su continuidad en el tiempo.

Por otra parte, se ha detectado la necesidad de incentivar la contratacion de personas mayores de 45 afios
cualificadas ya que representan uno de los colectivos con mayores tasas de desempleo en la comunidad auténoma,
concentrando en torno al 60 % del total de personas desempleadas. A pesar de contar con una cualificacion
profesional reconocida, este colectivo se enfrenta a obstaculos afadidos relacionados con la edad y la pérdida de
oportunidades de reciclaje profesional, lo que dificulta su reincorporacion al mercado de trabajo.

Con el objetivo de paliar esta situacién, se considera necesario incentivar la contratacién de ambos colectivos,
mediante un contrato formativo para la obtencién de la practica profesional o un contrato vinculado a programas de
activacion para el empleo, como medida para potenciar su empleabilidad y consolidar su insercion laboral.

Con este propdsito, la presente orden se configura como un programa propio, que tiene por objeto establecer unas
bases reguladoras estables para el otorgamiento de subvenciones destinadas a la contratacion laboral de dichos
colectivos.
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Las subvenciones reguladas en esta orden se concederan mediante el procedimiento simplificado de concurrencia,
de conformidad con lo establecido en el articulo 75.1 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, y el articulo 32 y siguientes de su Reglamento
de desarrollo en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

Las circunstancias que dificultan el establecimiento de otros criterios objetivos de prelacion entre las solicitudes
qgue no sea el temporal vienen dadas por la propia finalidad de estas subvenciones, que no es otra que ofrecer una
experiencia profesional a las personas jévenes con edades comprendidas entre los 18 y 29 afios inscritas en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil y a las personas mayores de 45 afios inscritas como demandantes de empleo
no ocupadas en alguna de las oficinas de la Red Emplea de Castilla-La Mancha, que mejore su empleabilidad y les
permita una insercion laboral de calidad.

En este sentido, resultaria dificil valorar si unas personas o entidades solicitantes merecen una puntuaciéon mas alta
que otras y que dicha puntuacion justifique la concesion o denegacion de la subvencion, ya que cualquier proyecto
que se pretenda desarrollar contribuira de manera efectiva al fomento del empleo de los colectivos destinatarios.

En consonancia con esta finalidad, se considera necesario articular un procedimiento de concesion de las
subvenciones que prevea un plazo de presentacion de solicitudes lo suficientemente amplio como para que las
personas y entidades que cumplan los requisitos establecidos en las bases reguladoras y en las respectivas
convocatorias puedan presentar sus solicitudes de subvenciones para las actuaciones que pretenden llevar a cabo,
sin que la valoracion consustancial a un procedimiento de concurrencia competitiva las priorice. Por consiguiente,
se hace preciso y oportuno establecer un procedimiento simplificado de concurrencia atendiendo Unicamente a un
criterio de caracter temporal que, por otro lado, agilice la puesta en marcha de las contrataciones y la concesion
de las subvenciones, lo que implicara una mayor eficiencia en la ejecucion del gasto publico y en el logro de los
objetivos previstos en esta orden.

En aplicacion del articulo 61.1 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, de aplicacion a la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha dado su caracter
basico de conformidad con lo dispuesto en su disposicion final primera, esta orden comprende, conjuntamente, la
aprobacion de las bases reguladoras para la concesion de subvenciones y su convocatoria para el ejercicio 2025.

Esta orden es acorde con los principios de buena regulacion previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En concreto, cumple con
los principios de necesidad y eficacia, por cuanto contiene la regulacién necesaria para lograr los fines sefialados a
través de una sola disposicion normativa.

Asimismo, es conforme con el principio de proporcionalidad, dado que contiene la regulacién imprescindible para
atender las necesidades a cubrir y se adecua, igualmente, al principio de seguridad juridica en la medida en que la
norma es coherente con la normativa que regula los programas de activacién para el empleo del Sistema Nacional de
Empleo, asi como con la normativa nacional en materia de subvenciones, esto es, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

La norma cumple asimismo con el principio de transparencia, pues se han definido claramente su alcance y
objetivo, y es conforme con el principio de eficiencia, ya que evita cargas administrativas innecesarias o accesorias
y racionaliza, en su aplicacion, la gestidon de los recursos publicos.

Por todo lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 73.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, y en uso de las atribuciones
que me confieren el articulo 23.2.c) de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo
de Castilla-La Mancha, y el Decreto 64/2025, de 9 de septiembre, por el que se establece la estructura organica y
se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, dispongo

Capitulo |
Bases reguladoras

Seccion 12. Disposiciones generales.

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. Esta orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de subvenciones para la contratacion en el marco
del Programa Horizonte Empleo y realizar la convocatoria para la anualidad 2025.
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2. La finalidad de estas subvenciones es ofrecer una experiencia profesional a las personas jovenes con edades
comprendidas entre los 18 y 29 afios inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y a las personas mayores
de 45 afios inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en alguna de las oficinas de la Red Emplea de
Castilla-La Mancha, mediante la realizacion de un trabajo efectivo en un entorno real que mejore su empleabilidad y
les permita una insercion laboral de calidad, en el marco de los proyectos que se desarrollen a tal efecto.

3. Las subvenciones que se contemplan en esta orden se integran en el Plan Estratégico de Subvenciones 2024-
2026 de la seccion presupuestaria 19 “Consejeria de Economia, Empresas y Empleo”, 6rgano gestor 1908 “Direccion
General de Empleo”, programa 322B “Fomento y gestion del empleo”, y contribuyen al cumplimiento del objetivo 43
“Combatir el desempleo de la regién”, linea 1299 “Incentivos a la contratacion”.

Articulo 2. Régimen juridico.

1. Las subvenciones reguladas en esta orden se regiran, ademas de por lo dispuesto en la misma, por los preceptos
basicos contenidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su reglamento de
desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como por lo establecido en el Titulo Il del
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 19
de noviembre, y en su Reglamento de desarrollo en materia de subvenciones, aprobado por el Decreto 21/2008,
de 5 de febrero; por el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Las subvenciones para la contratacion de personas jovenes con edades comprendidas entre los 18 y 29 afos
inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil podran ser cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) por lo que, de conformidad con el articulo 4.3 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, se regiran, ademas, por
la siguiente normativa:

a) El Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se
establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo
Plus, al Fondo de Cohesién, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura,
asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de
Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados.

b) El Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se
establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) n.° 1296/2013.

c) Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social
Europeo Plus durante el periodo de programacion 2021-2027.

3. Las subvenciones concedidas en el marco de esta orden a las entidades previstas en el articulo 3.1.a) no
constituyen ayudas de Estado en los términos previstos en los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea, pues su concesion no distorsiona el mercado ni falsea la competencia. Se trata, ademas, de
una medida de fomento del empleo.

4. Las subvenciones concedidas en el marco de esta orden a las entidades previstas en el articulo 3.1.b) y ¢) tienen
el caracter de ayudas de minimis, rigiéndose por el Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre
de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas de minimis.

Segun se establece en su articulo 3.2, el importe total de las ayudas de minimis concedidas por un Estado miembro
a una unica empresa no excedera de 300.000 euros durante cualquier periodo de tres afos.

Asimismo, el importe total de las ayudas de minimis concedidas a una Unica empresa que preste servicios de interés
econdmico general no excedera de 750.000 euros durante cualquier periodo de tres afos, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3.2 del Reglamento (UE) 2023/2832 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, relativo a
la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis
concedidas a empresas que prestan servicios de interés econdmico general.

Si la empresa beneficiaria se dedicara a la produccion primaria de productos agricolas, las subvenciones podran
ser concedidas al amparo de las ayudas de minimis en el sector agricola, de acuerdo con el Reglamento (UE) n.°
1408/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013.
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En este caso, el importe total de las ayudas de minimis concedidas a una unica empresa no excedera de 50.000
euros durante cualquier periodo de tres afos, siendo igualmente de aplicacién el resto de condiciones establecidas
en los reglamentos europeos de referencia.

Sera de aplicacion el Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comisién, de 13 de diciembre de 2023, a las actividades de
transformacion y comercializacion de los productos agricolas, siempre que se cumplan las condiciones recogidas en
el articulo 2 de dicha norma.

Para las empresas dedicadas a la produccién primaria de productos de pesca y acuicultura, las subvenciones
podran ser concedidas al amparo de las ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura, de acuerdo
con el Reglamento (UE) n.° 717/2014 de la Comision, de 27 de junio de 2014.

En este caso, el importe total de las ayudas de minimis concedidas a una unica empresa no excedera de 40.000 euros
durante un periodo cualquiera de tres ejercicios fiscales, siendo igualmente de aplicacién el resto de condiciones
establecidas en los reglamentos europeos de referencia.

Sera de aplicacion el Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comisién, de 13 de diciembre de 2023, a las actividades
de transformacion y comercializacion de los productos de la pesca y de la acuicultura, siempre que se cumplan las
condiciones recogidas en el articulo 2 de dicha norma.

En el caso de superarse las cantidades expuestas, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre los citados
limites y la exigencia del correspondiente interés de demora, de acuerdo con lo establecido en el articulo 78 del
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

Articulo 3. Personas y entidades beneficiarias. Requisitos y forma de acreditacion.
1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta orden:

a) Las entidades locales de Castilla-La Mancha y las entidades vinculadas o dependientes de las mismas.

b) Las empresas, ya sean personas fisicas o juridicas, las sociedades laborales o cooperativas y las comunidades
de bienes.

c¢) Las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro.

2. Para acceder a la condicién de beneficiarias, las personas o entidades solicitantes deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, tanto con la Administracion estatal como
con la Administracion regional, y frente a la Seguridad Social, asi como encontrarse al corriente en el pago de
obligaciones por reintegro de subvenciones publicas.

b) No estar incursos la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten
la representacion legal de otras personas juridicas en alguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla
la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, asi como no
ser receptores de servicios o actividades realizados por personas que, habiendo desempenado cargos publicos o
asimilados en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o en los organismos y entidades
de su sector publico, incumplieran lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, durante
los dos anos siguientes a la fecha de su cese, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.2 del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

c) Cumplir los plazos de pago a los que se refiere el articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
para subvenciones de importe superior a 30.000 euros, cuando las entidades interesadas sean personas fisicas
y juridicas, distintas de las entidades de derecho publico, con animo de lucro sujetas a la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

d) No encontrarse incursas en alguna de las demas circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

e) Disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales, conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

f) No haber sido sancionadas, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por la comision de
infracciones muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud de subvencion.
g) No haber sido objeto de sancion por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por
llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacién vigente, salvo cuando se acredite



ANO XLIV Nam. 201 17 de octubre de 2025 32643

haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano
competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

h) Disponer de un plan de igualdad, cuando resultase obligatorio de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en la disposicién adicional
séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, inscrito en el registro correspondiente.

i) Las entidades previstas en el articulo 3.1.b) y c) deberan cumplir, ademas, los siguientes requisitos:

1°. No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucién de un
contrato administrativo atinentes a la no discriminacion por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento
infraccion grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado
un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, correspondiendo al érgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

2°. No haber realizado reducciones de jornada o despidos colectivos por causas econdmicas, técnicas, organizativas
o de produccion, previstos en los articulos 47 y 51, respectivamente, del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, en el plazo de los seis meses anteriores a la presentacion de la solicitud de
subvencion. Esta exclusion afectara a un nimero de contratos igual al de las reducciones o despidos producidos.
3°. No haber recibido ayudas con arreglo a los Reglamentos de minimis citados en el articulo 2 que, acumuladas,
excedan de los importes sefialados en cada Reglamento en los periodos establecidos en los mismos.

3. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos citados se realizara de la siguiente forma:

a) El requisito previsto en el apartado 2.a) se acreditara mediante certificacién aportada por la entidad solicitante
cuando ésta se oponga en la solicitud a la comprobacion de oficio por la Consejeria o, en el caso de los datos
tributarios, no autorice expresamente a esta comprobacion, asi como en caso de que la entidad no se encuentre en
alguno de los supuestos del articulo 12.1 del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda
de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

b) El requisito previsto en el apartado 2.c), cuando proceda, se acreditara en el plazo y forma indicados por el
articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

c) El requisito previsto en el apartado 2.i) 3° sera objeto de comprobacién por la Consejeria.

d) El cumplimiento de los restantes requisitos previstos en el apartado 2 se acreditara mediante declaracion
responsable incluida en la solicitud de la correspondiente convocatoria. De conformidad con lo dispuesto por el
articulo 19 de la Ley 4/2025, de 11 de julio, de Simplificacion, Agilizacién y Digitalizacion Administrativa, el 6rgano
instructor podra requerir en cualquier momento que se aporte la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos exigidos y la persona interesada debera aportarla.

Articulo 4. Obligaciones de las personas y entidades beneficiarias.
Son obligaciones de las personas y entidades beneficiarias:

a) Ejecutar el proyecto y realizar la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion de acuerdo con las
condiciones y requisitos establecidos en esta orden y en la resoluciéon de concesion.

b) Justificar ante el 6rgano competente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién de la subvencion.

¢) Mantener el puesto de trabajo objeto del contrato vinculado a programas de activacion para el empleo o del
contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios por un afo, salvo en el
caso de que el convenio colectivo de aplicacion establezca una duracion inferior para el contrato formativo, y cumplir
con las obligaciones derivadas de la relacién laboral.

d) No subcontratar con terceros la ejecucion de la actuacion subvencionable.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano concedente para garantizar el correcto
desarrollo de las contrataciones objeto de subvencion, asi como al control financiero de la Intervencion General de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, al control de la Camara de Cuentas de Castilla-La Mancha o de
cualquier érgano, nacional o de la Union Europea, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de
estas actuaciones.

f) Comunicar al drgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales. Dicha comunicacién debera efectuarse tan pronto
como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.
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g) Comunicar a la direccion general competente en materia de empleo, en un plazo no superior a 15 dias, cualquier
modificacion que se produzca respecto a los datos identificativos o a las circunstancias tenidas en cuenta en
el momento de la concesion, asi como de los compromisos y obligaciones asumidos por la persona o entidad
beneficiaria.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, asi como en los previstos especificamente en esta orden.

i) Cumplir con las obligaciones derivadas de la normativa en materia de proteccion de datos personales.

j) Cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, y en el convenio colectivo de aplicaciéon. En particular, debera cumplirse lo relativo a la formacion previa
y a la dotacién de equipos de proteccion individual.

k) Suministrar a la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, previo requerimiento y en un
plazo de 15 dias, toda la informacién necesaria para el cumplimiento de las obligaciones previstas en el Titulo Il de
la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

[) Incluir en el contrato un plan formativo individual y designar a una persona encargada de su tutoria para su
seguimiento, en los términos del articulo 9.

m) Dar la adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion de las actuaciones subvencionadas. Para ello,
las personas y entidades beneficiarias estaran obligadas a incorporar, de forma visible, en el material que se utilice
para la difusion de las actuaciones subvencionadas, asi como en los locales donde se desarrollen, el logotipo de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Cuando se trate de contratos cofinanciados por el FSE+, deberan
cumplirse las obligaciones en materia de publicidad y difusion establecidas especificamente en el articulo 12.

n) En el caso de las entidades previstas en el articulo 3.1.b) y ¢), cumplir, cuando proceda, las obligaciones derivadas
del compromiso de transformacion del contrato en indefinido establecidas en el articulo 10.

A) Cumplir el resto de obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en su
normativa de desarrollo, asi como las demas previstas en esta orden.

Articulo 5. Actuaciones subvencionables.

1. A los efectos de esta orden, se consideran subvencionables las contrataciones que permitan la obtencién de
una practica profesional adecuada al nivel de estudios o de formacién cursados por la persona contratada, en los
términos previstos en el articulo 7.2, y que se formalicen para el desarrollo de proyectos enmarcados en alguno de
los siguientes sectores o actividades econdmicas:

a) Sector agroalimentario.

b) Sector turismo, cultura y patrimonio natural.

c) Sector de industria en transicion y servicios auxiliares.

d) Sector aeronautico.

e) Sector salud y calidad de vida.

f) Sector logistica y movilidad inteligente.

g) Transformacion digital.

h) Sostenibilidad y economia circular.

i) Talento y emprendimiento.

j) Internacionalizacion.

k) Planes de digitalizacion.

[) Otros proyectos que, ante todo, permitan ofrecer a las personas contratadas una oportunidad de empleo en un
entorno laboral real y supongan una oportunidad de desarrollo en el territorio.

2. La actividad subvencionada debe desarrollarse en un centro de trabajo ubicado en Castilla-La Mancha.

3. Asimismo, las contrataciones subvencionables se deberan ajustar a las previsiones del articulo 8, contener un
plan formativo individual en los términos previstos en el articulo 9 y reunir los siguientes requisitos, en funcién de la
persona o entidad solicitante que los formalice:

a) En el supuesto de que se trate de alguna de las entidades previstas en el articulo 3.1.a), la contratacién no podra
formalizarse para la cobertura de puestos de caracter estructural de la propia entidad, certificandose tal extremo por
la Secretaria o Intervencion.

En todo caso, las entidades deben ser competentes para el desarrollo del proyecto en el que se enmarque la
contratacién subvencionable, de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, certificandose tal extremo por la Secretaria o Intervencion.
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b) En el supuesto de que se trate de alguna de las entidades previstas en el articulo 3.1.a), la contratacion debera
formalizarse con personas incluidas en alguno de los colectivos previstos en el articulo 7.1.a) y b).

c) En el supuesto de que se trate de alguna de las entidades previstas en el articulo 3.1.b) y c), la contratacion
debera formalizarse, exclusivamente, con personas incluidas en el colectivo previsto en el articulo 7.1.b).

4. No podran subvencionarse mas de cinco contrataciones por persona o entidad solicitante.
Articulo 6. Actuaciones no subvencionables.
A los efectos de esta orden, no se consideran subvencionables:

a) Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores o en otras disposiciones legales.

b) Las contrataciones que se realicen con personas trabajadoras que, en los seis meses anteriores a la fecha de la
contratacion, hubiesen tenido un contrato laboral en la misma entidad, empresa o grupo de empresas. Esta exclusion
sera también de aplicacion en el caso de haber tenido un contrato laboral en dicho periodo con empresas en las que
se haya producido una sucesién empresarial, en los términos previstos en el articulo 44 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Esta exclusion no sera de aplicacion a las contrataciones realizadas con personas trabajadoras con paralisis
cerebral, con trastorno de la salud mental, con discapacidad intelectual o con trastorno del espectro autista, siempre
que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, asi como a las contrataciones
con personas trabajadoras con un grado reconocido de discapacidad fisica o sensorial igual o superior al 65 por
ciento.

Articulo 7. Personas con las que formalizar las contrataciones subvencionables. Colectivos, requisitos y obligaciones.

1. A los efectos de esta orden, seran subvencionables las contrataciones que se formalicen con personas
pertenecientes a alguno de los siguientes colectivos:

a) Personas jévenes con edades comprendidas entre los 18 y 29 afos inscritas en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil que reunan, en el dia natural anterior a la fecha de inicio de la relacién laboral, los requisitos fijados en
el articulo 105 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia, para ser beneficiarias de las medidas o acciones previstas en dicha norma.

b) Personas mayores de 45 afios demandantes de empleo no ocupadas, inscritas en alguna de las oficinas de la
Red Emplea de Castilla-La Mancha el dia anterior al del inicio de la relacion laboral.

2. Las personas contratadas deberan estar, el dia anterior al inicio de la relacion laboral, en posesién de titulo
universitario, titulo de formacién profesional de grado medio o superior, titulo oficialmente reconocido como
equivalente, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo, o de certificado profesional, de acuerdo
con lo previsto en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional,
relacionados con alguno de los sectores previstos en el articulo 5.1 y con el puesto de trabajo a desempenar.

En caso de no poseer el titulo o certificado profesional en ese momento, deberan acreditar el pago de la tasa
correspondiente para su expedicion o su exencion, junto con la correspondiente solicitud de expedicion del titulo o
del certificado profesional.

3. El contrato formativo para la obtencion de la practica profesional ha de formalizarse dentro de los tres afios, o de
los cinco afos si se formaliza con una persona con discapacidad, siguientes a la terminacion de los correspondientes
estudios.

El contrato vinculado a programas de activacion para el empleo ha de formalizarse dentro de los diez afios siguientes
a la terminacion de los correspondientes estudios.

4. La persona o entidad beneficiaria acreditara el cumplimiento de los requisitos de las personas contratadas
mediante la presentacion de los anexos Il y IV.

5. Las personas contratadas, durante la vigencia del contrato, deberan participar activamente en las acciones
de motivacion u orientacion propuestas por la persona o entidad beneficiaria o las oficinas de la Red Emplea de
Castilla-La Mancha y no podran rechazar o desatender injustificadamente ninguna de estas acciones.
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Articulo 8. Modalidad de contratacién, duracion y jornada.

1. A los efectos de esta orden, seran subvencionables las siguientes modalidades contractuales, en funcién de las
personas o entidades solicitantes:

a) En el supuesto de que se trate de alguna de las entidades previstas en el articulo 3.1.a) y c): contrato formativo
para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios y contrato vinculado a programas de
activacion para el empleo.

b) En el supuesto de que se trate de alguna de las personas o entidades previstas en el articulo 3.1.b): contrato
formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios.

2. La contratacion subvencionable debera formalizarse en la categoria profesional y grupo de cotizacion de la
Seguridad Social correspondiente a la titulacion obtenida por la persona contratada, y en funcién de las personas o
entidades solicitantes:

a) En el supuesto de que se trate de alguna de las entidades previstas en el articulo 3.1.a): grupos de cotizaciéon 1a 9.
b) En el supuesto de que se trate de alguna de las personas o entidades previstas en el articulo 3.1.b) y ¢): grupos
de cotizaciéon 1 a 4.

3. Las contrataciones subvencionables se deberan formalizar en el plazo maximo de tres meses a contar desde el
dia siguiente a la notificacion de la resolucion de concesion.

Sin perjuicio de lo anterior, la contratacion podra formalizarse a partir de la publicacion de la correspondiente convocatoria
y de su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, siempre que se ajuste a lo previsto en esta orden, asumiendo
la persona o entidad solicitante el riesgo de que la subvencion no sea concedida para dicha contratacion.

4. La duracion del contrato subvencionado sera de un afio.

No obstante, si el convenio colectivo de aplicacion determina una duracion inferior a un afio para el contrato formativo
para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios, el contrato subvencionado tendra la
duracién maxima establecida en dicho convenio.

5. La jornada del contrato subvencionado sera a tiempo completo y equivalente a la de una persona trabajadora a
tiempo completo comparable de la entidad contratante, sin que pueda exceder de la misma. En caso de que en la
entidad contratante no exista una persona trabajadora comparable a tiempo completo, se considerara la jornada
a tiempo completo prevista en el convenio colectivo de aplicaciéon o, en su defecto, la jornada maxima legal, de
conformidad con el articulo 12.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 9. Plan formativo individual.

1. Alos efectos de esta orden, para que el contrato sea subvencionable, independientemente de la modalidad que
corresponda conforme el articulo 8, debera incluir un plan formativo individual, con el siguiente contenido minimo:

a) Titulacion o certificado profesional de la persona contratada.

b) Itinerario formativo-laboral, que concrete los contenidos de la actividad laboral en la entidad a lo largo del contrato,
hasta alcanzar el total de funciones o conocimientos necesarios para el desarrollo integral del puesto de trabajo o
tareas. Este itinerario debera incorporar objetivos medibles e hitos calendarizados.

c) Actividades de tutoria e identificacion de la persona encargada de su desarrollo.

d) Sistemas de evaluacion de la actividad laboral desempefada.

2. A la finalizacién del contrato, la persona trabajadora tendra derecho a la certificacién del contenido de la practica
realizada.

Articulo 10. Compromiso de transformacion del contrato inicial subvencionado en contrato indefinido.

Las entidades previstas en el articulo 3.1.b) y ¢) que manifiesten en la solicitud su compromiso de transformar en
indefinido el contrato subvencionado a su finalizacion deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) La transformacion se formalizara el dia siguiente al de la finalizacion de la duracién del contrato inicial, debiéndose
presentar, ante el 6rgano concedente, copia del contrato indefinido en el plazo de 10 dias desde su firma.
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b) El contrato indefinido se formalizara para la misma categoria profesional y jornada que estaba suscrito el contrato
inicial.

c) El puesto de trabajo debera mantenerse por un periodo minimo de 1080 dias naturales, computados desde la
transformacion.

d) El contrato indefinido debera suponer un incremento neto respecto a la plantilla fija de la entidad en el ambito
territorial de Castilla-La Mancha, excluyendo bajas voluntarias y jubilaciones.

Para el calculo del incremento se atendera al promedio diario de personas trabajadoras con contratos indefinidos
en el periodo de los 90 dias naturales anteriores a la transformacion, resultante de dividir entre 90 el sumatorio
de los contratos indefinidos vigentes, excluidos los fijos-discontinuos, en cada uno de los 90 dias inmediatamente
anteriores a la transformacién. Este cociente debera ser inferior al numero de contratos indefinidos vigentes el dia
de la transformacion.

Articulo 11. Financiacion.

1. El gasto que suponen estas subvenciones se imputara al Programa 322B “Fomento y Gestién del Empleo”,
gestionado por la direccion general competente en materia de empleo, y a las partidas presupuestarias de los
articulos 46, 47 y 48, o las que en cada momento se encuentren habilitadas para tal fin en la Ley de Presupuestos
Generales de Castilla-La Mancha para cada ejercicio, teniendo como limite las consignaciones presupuestarias
previstas en las partidas correspondientes.

2. El Fondo Social Europeo Plus (FSE+) podra cofinanciar las contrataciones formalizadas con personas jovenes
con edades comprendidas entre los 18 y 29 afios.

3. Las correspondientes convocatorias estableceran una reserva del total del crédito para las contrataciones cuyo
centro de trabajo esté ubicado en zonas prioritarias, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 5/2017, de 30 de
noviembre, de Estimulo Econémico de Zonas Prioritarias en Castilla-La Mancha, y que han sido establecidas en el
Anexo al Decreto 52/2018, de 31 de julio, de delimitacion geografica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha.

4. Asimismo, las correspondientes convocatorias estableceran una reserva del total del crédito para las contrataciones
cuyo centro de trabajo esté ubicado en municipios de Castilla-La Mancha que sean declarados como zona afectada
gravemente por una emergencia de proteccion civil, de conformidad con lo establecido por la Ley 17/2015, de 9 de
julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil.

5. En el caso de que no se agotase la totalidad del crédito reservado en los apartados 3 y 4, el crédito no utilizado
podra destinarse a incrementar el de proyectos desarrollados en el resto del territorio regional.

6. Podran atenderse sin necesidad de nueva convocatoria, con la prelacién temporal definida en el articulo 17.1,
solicitudes que, cumpliendo los requisitos y condiciones para ser beneficiarias, no hubieran sido resueltas por falta
de consignacion presupuestaria, cuando se produjesen extinciones de las subvenciones otorgadas a otras personas
o entidades interesadas por renuncia de las mismas o por incumplimiento de cualquiera de los requisitos exigidos,
o cuando se aumente la dotacion presupuestaria.

Articulo 12. Cofinanciacién del Fondo Social Europeo Plus y obligaciones particulares derivadas de la misma.

1. Cuando se formalicen contrataciones cofinanciadas por el FSE+, en todas las actividades de visibilidad,
transparencia y comunicacion que realice la persona o entidad beneficiaria de las ayudas se debera reconocer el
apoyo recibido, mostrando:

a) El emblema de la Unién Europea, de conformidad con las normas de uso y caracteristicas técnicas, establecidas
en el anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.
El emblema figurara de manera destacada en todos los materiales de comunicacién, como productos impresos o
digitales, sitios web y sus versiones moviles, relativos a la aplicacién de una operacién y destinados al publico o a
las personas participantes. La declaracion “Cofinanciado por la Unién Europea” se escribira sin abreviar y junto al
emblema.

b) El logo corporativo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

c) El logotipo de Fondos Europeos y el escudo de Espafa junto con el texto que hace alusion a la autoridad de
gestion de cada fondo que, en el caso del FSE+ en Castilla-La Mancha, es el Ministerio de Trabajo y Economia
Social.

Estos logotipos pueden ser descargados de la pagina web de Fondos Estructurales:
https://fondosestructurales.castillalamancha.es/programacion-2021-2027/descargas/logotipos_fse%2B/.



ANO XLIV Nam. 201 17 de octubre de 2025 32648

2. Ademas, las personas o entidades beneficiarias de las ayudas se aseguraran de que las partes que intervienen
en los proyectos han sido informadas de dicha cofinanciacion vy, para ello, durante su ejecucion:

a) Publicaran esta informacion en el sitio web oficial, cuando dicho sitio web exista. Ademas, en sus cuentas de
usuario en los medios sociales haran una breve descripcion de la operacién, de manera proporcionada, en relacion
al nivel de la ayuda, con sus objetivos y resultados, y destacaran la ayuda financiera de la Unién Europea y la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha.

b) Proporcionaran una declaracion que destaque la ayuda de la Unién y de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha de manera visible, en documentos y materiales de comunicacién relacionados con la ejecucion de la
operacion, destinada al publico en general o a las personas participantes.

c) Exhibiran, en un lugar bien visible para el publico, al menos un cartel de tamafio minimo A3 o una pantalla
electronica equivalente con informacion sobre la operacion, donde se destaque la ayuda del FSE+ y la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

d) En los contratos que se celebren para la ejecucion de los proyectos se incluira una clausula especifica en la
que se recoja su cofinanciacion por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), en los términos siguientes: “El presente
contrato es objeto de cofinanciacion por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha
2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacion del 85 por ciento de los costes totales subvencionables”.

3. Cuando no se cumpla con las obligaciones en materia de comunicacion y no se hayan adoptado medidas
correctoras se podran aplicar medidas, teniendo en cuenta el principio de proporcionalidad, y se cancelara hasta un
maximo del 3 por ciento de la ayuda del FSE+ a la operacion de que se trate.

4. Las personas o entidades beneficiarias de estas ayudas deberan facilitar el material de comunicacion elaborado,
si se les solicita por parte de la administracién regional, para ponerlo a disposicion de las instituciones, érganos y
organismos de la Unién Europea, y se podra conceder licencia exenta de derechos, no exclusiva e irrevocable a la
UE, tal y como recoge el anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060, de 24 de junio de 2021.

5. La aceptacioén por parte de la persona o entidad beneficiaria de la cofinanciacion de estas ayudas, de conformidad
con estas disposiciones, implica la aceptacién de la inclusion de sus datos en la lista de operaciones seleccionadas
para recibir las ayudas del FSE+, que se publicara de conformidad con el articulo 49 del Reglamento (UE) 2021/1060,
de 24 de junio de 2021.

6. Registro de microdatos de las personas participantes y seguimiento de los indicadores FSE+. Las personas o
entidades beneficiarias quedan obligadas a la recogida y tratamiento de los indicadores comunes de ejecucion y de
resultados sobre las personas participantes, recogidos en el anexo | del Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, asi como de los indicadores especificos definidos en el programa.

7. Las personas o entidades perceptoras de las ayudas deberan conservar todos los documentos justificativos
relacionados con cualquier operacién que reciba ayuda del FSE+, en el nivel adecuado, durante un plazo de cinco aios,
a partir del 31 de diciembre del afo en que la autoridad de gestion del programa efectue el ultimo pago al beneficiario,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 del Reglamento (UE) 2021/1060, de 24 de junio de 2021, sin perjuicio
de las normas aplicables en materia de ayudas estatales. El plazo referido se interrumpira si se inicia un procedimiento
judicial o a peticion de la Comisién. Con objeto de cumplir este mandato se llevara a cabo una comunicacion por parte
del 6rgano instructor de estas ayudas del inicio del plazo de la custodia y disponibilidad de la documentacion.

8. Informacion sobre irregularidades y sospechas de fraude. Cualquier persona que tenga conocimiento de hechos
que pudieran ser constitutivos de fraude o irregularidad en relacién con actuaciones o proyectos financiados, total o
parcialmente, con cargo a fondos procedentes de la Unién Europea en el marco de la presente orden podra poner
dichos hechos en conocimiento del Servicio Nacional de Coordinaciéon Antifraude de la Intervencion General de la
Administraciéon del Estado, por medios electrénicos, a través del canal habilitado al efecto por dicho Servicio en la
direccion web:
https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/CA-UACI/SNCA/Paginas/ComunicacionSNCA.aspx, y en
los términos establecidos en la Comunicacion 1/2017, de 6 de abiril, del citado Servicio.

Articulo 13. Cuantia de la subvencion.
1. La cuantia de la subvencion sera de 12.000 euros por cada persona contratada que se encuadre en los grupos de

cotizacion 1y 2 de la Seguridad Social y de 10.000 euros por cada persona contratada que se encuadre en el resto
de los grupos de cotizacion, siempre que cumplan los requisitos y condiciones previstos en esta orden.
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2. No obstante, si la duracién del contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios fuera inferior a un afio, de conformidad con lo previsto en el segundo parrafo del articulo 8.4, las cuantias
del apartado 1 se reduciran proporcionalmente en funcion de dicha duracion.

3. Las cuantias previstas en el apartado 1 se incrementaran en 6.000 euros si alguna de las entidades del articulo
3.1.b) y ¢) manifiesta en la solicitud su compromiso de transformar en indefinido el contrato subvencionado, en los
términos del articulo 10.

4. Las cuantias previstas en el apartado 1 se incrementaran, de conformidad con el Acuerdo de 19/10/2021, del
Consejo de Gobierno, sobre la aplicacion de criterios de incentivacion y medidas de apoyo a solicitantes de ayudas
en zonas escasamente pobladas o en riesgo de despoblacion, previstas en el articulo 22.1 de la Ley 2/2021, de 7 de
mayo, de Medidas Econémicas, Sociales y Tributarias frente a la Despoblacion y para el Desarrollo del Medio Rural en
Castilla-La Mancha, y con el Acuerdo de 07/02/2023, del Consejo de Gobierno, por el que se determinan los municipios
a los que es de aplicacion la disposicion adicional sexta de dicha ley, en los siguientes porcentajes y tramos:

a) Un 20 por ciento, cuando la actuacion se desarrolle en municipios o nucleos de poblacion definidos como zonas
en riesgo de despoblacion, incluidos los municipios de las zonas rurales intermedias con predominio de la actividad
agricola, con poblacién inferior a 2.000 habitantes, que hayan perdido poblacién durante los cinco afios anteriores
a 1 de enero de 2021, o cuando se desarrolle en los municipios o nucleos de poblacién de mas de 2.000 habitantes
definidos como zonas de intensa despoblacion.

b) Un 30 por ciento, cuando la actuacién se desarrolle en municipios o nucleos de poblacion de menos de 2.000
habitantes definidos como zonas de intensa despoblacién, o en municipios o nucleos de poblacién de mas de 2.000
habitantes definidos como zonas de extrema despoblacion.

¢) Un 40 por ciento, cuando la actuacion se desarrolle en municipios o nucleos de poblacion de menos de 2.000
habitantes definidos como zonas de extrema despoblacion.

Para la aplicacion del criterio de localizacion de la actuacion se atendera al emplazamiento del centro de trabajo
donde se ubique el puesto de trabajo objeto de subvencion.

5. Los incrementos de cuantia de la subvencion previstos en los apartados 3 y 4 son compatibles entre si.

6. Las cuantias de las subvenciones tendran la consideracion de costes unitarios. Las cuantias han sido establecidas
en base a un método de calculo justo, equitativo y verificable tomando como referencia datos estadisticos y otra
informacion objetiva de los costes salariales de los contratos objeto de subvencion.

7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, las correspondientes convocatorias podran
actualizar las cuantias indicadas en el apartado 1, en funcion de las bases y tipos de cotizacion a la Seguridad Social
que establezca cada afio la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado y de la tasa de absentismo
correspondiente.

Articulo 14. Compatibilidad y concurrencia de subvenciones.

1. Las subvenciones establecidas en esta orden seran incompatibles con cualquier otra ayuda concedida con cargo
a los presupuestos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o de cualquier otra administracion, siempre
que financie los mismos conceptos. Asimismo, seran incompatibles con cualquier otra ayuda concedida con cargo
al FSE+ u otro fondo estructural de la Unién Europea.

2. Las subvenciones reguladas en esta orden seran compatibles con las reducciones y bonificaciones de cuotas
empresariales y de las personas trabajadoras a la Seguridad Social.

3. El importe de la subvencion concedida por cada contrato de trabajo no podra ser de tal cuantia que sobrepase,
aisladamente o en concurrencia con otros ingresos o recursos, el coste total del contrato o, en su caso, los porcentajes
maximos fijados por la Unién Europea.

Seccidén 22. Procedimiento de concesion, instruccion y resolucion.

Articulo 15. Procedimiento de concesion.

1. La concesién de las subvenciones reguladas en la presente orden se tramitara mediante el procedimiento
simplificado de concurrencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 75.1 del Texto Refundido de la Ley de
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Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, siendo tramitados y
resueltos los expedientes conforme se vayan presentando y en tanto se disponga de crédito presupuestario para ello.

2. El procedimiento de concesion de las subvenciones se iniciara de oficio, mediante convocatoria aprobada por el
6rgano competente y publicada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. En
todo caso, la eficacia de la convocatoria queda supeditada a la publicacion de la misma y de su extracto en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha.

3. Las solicitudes seran atendidas por orden de presentacion hasta el agotamiento del crédito presupuestado. El
crédito se considerara agotado cuando se efectue el registro de la ultima solicitud de ayuda que totalice la cuantia
total del crédito establecido en la convocatoria.

Una vez agotado el crédito presupuestario previsto para cada convocatoria, esta circunstancia se publicara en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha mediante la correspondiente resolucion.

Articulo 16. Solicitud de la subvencion.

1. Las solicitudes, acompafiadas de la documentacion que se determine en la convocatoria, se dirigiran a la
persona titular de la direccion general competente en materia de empleo y se presentaran obligatoriamente de
forma electronica, a través del formulario que se incluira en la sede electrénica de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es).

Se presentara una Unica solicitud por persona o entidad interesada, incluyendo todas las contrataciones para las
que se solicita la subvencion. Si en la misma convocatoria se presentara mas de una solicitud, solamente sera tenida
en cuenta la presentada en ultimo lugar.

2. La solicitud de subvencién se presentara en el plazo que se determine en la correspondiente convocatoria, que
sera como minimo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la misma y de su extracto en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

No se admitiran a tramite aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo establecido, resolviéndose su inadmision,
previa resolucién dictada en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Si la solicitud no se acompana de todos los documentos e informaciones requeridos en esta orden o en la
convocatoria, o los mismos presentan defectos formales, el 6rgano instructor requerira a la persona o entidad
solicitante para que lo subsane en el plazo maximo de 10 dias, con la indicacion de que, si no lo hiciera, se le tendra
por desistida de su solicitud, previa la correspondiente resolucién, que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Todas las resoluciones y actos relacionados con los expedientes de subvenciones se notificaran por medios
electronicos, a través de la plataforma de notificaciones telematicas de la Administracién de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha. Para ello, en el momento de la solicitud, la persona o entidad interesada debera estar dada
de alta en esta plataforma, accesible en la direccion https://notifica.jccm.es/natifical.

Articulo 17. Prelacion temporal de las solicitudes.
1. El criterio a seguir para dirimir la prelacion temporal de las solicitudes a efectos de su priorizacion sera la fecha,
la hora y el nUmero de asiento registral de presentacién de aquellas que cumplan los requisitos en el Registro Unico

de Documentos de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

2. El control del orden de presentacion de las solicitudes se realizara por el servicio con funciones en materia de
empleo de la direccion general competente en dicha materia.

Articulo 18. Instruccion y tramitacion.
1. La instruccion del procedimiento correspondera a los servicios con funciones en materia de empleo de las

delegaciones provinciales de la consejeria competente en dicha materia, respecto de los procedimientos de su
ambito territorial de competencia.
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No obstante, en el caso de personas o entidades solicitantes previstas en el articulo 3.1.b) y c) cuyas actuaciones se
vayan a ejecutar en el ambito territorial superior al de una provincia, la instruccién del procedimiento de concesion
correspondera a la direccién general competente en materia de empleo.

El 6rgano competente para la instruccidon realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en la valoracion del cumplimiento de los requisitos
exigidos para la obtencion de la condicion de persona o entidad beneficiaria. A tal efecto, el érgano instructor podra
solicitar cuantos informes estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las normas de aplicacion a estas
ayudas, de conformidad con el articulo 25 del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda
de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones.

2. Una vez presentada la solicitud y su documentacion adjunta, el 6rgano instructor procedera a verificar que la misma
cumple con los requisitos para acceder a la subvencion solicitada y formulara propuesta de resolucion provisional
debidamente motivada. Esta propuesta se notificara a la persona o entidad interesada, concediéndole un plazo de
10 dias para presentar alegaciones.

No obstante, se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en
cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por la persona o entidad interesada y la cuantia
que figure en la solicitud presentada y el importe de la propuesta de resolucién sea coincidente. En este caso, la
propuesta de resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.

3. Examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, por la persona o entidad interesada, el érgano instructor
formulara la propuesta de resolucion definitiva, que expresara la persona o entidad solicitante para la que se propone
la concesion de la subvencion y su cuantia. Esta propuesta se elevara a la persona titular de la direccion general
competente en materia de empleo.

4. El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del drgano instructor en el que conste que de
la informacion que obra en su poder se desprende que la persona o entidad solicitante cumple todos los requisitos
necesarios para obtener la condicion de beneficiaria de la subvencion.

5. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean frente a esta Administracion derecho alguno a favor
de la persona o entidad solicitante propuesta mientras no se le haya notificado la resolucién de concesion.

Articulo 19. Resolucion de concesion.

1. A la vista de la propuesta de resolucion Unica o definitiva, la persona titular de la direcciéon general competente
en materia de empleo dictara la resolucidon procedente, que se notificara a las personas o entidades beneficiarias
conforme lo establecido en el articulo 16.4.

2. La resoluciéon sera motivada y determinara la concesion de la subvencion o la desestimacion expresa de la
solicitud presentada por la persona o entidad interesada, incluida la motivada por haberse rebasado la cuantia
maxima del crédito fijado en la convocatoria.

3. La resolucion de concesion debera contener:

a) La identificacion de la persona o entidad beneficiaria.

b) La identificacion de la o las actuaciones subvencionadas.

c) La cuantia de la ayuda concedida.

d) Su caracter de minimis, en su caso.

e) La mencién sobre la financiacion de la actividad subvencionada.

f) El plazo méaximo para la formalizacién de las contrataciones, en su caso.

g) Las condiciones y demas obligaciones derivadas de la cofinanciacion de la ayuda por el Programa FSE+
Castilla-La Mancha 2021-2027, en su caso.

h) El plazo de justificacion.

i) Cualquier otra condicion particular que deba cumplir la persona o entidad beneficiaria.

4. El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion sera de tres meses a partir de la fecha de presentacion
de la solicitud de subvencién. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a las
personas o entidades interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion
de la subvencion.
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5. La resolucion no pondra fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante la
persona titular de la consejeria competente en materia de empleo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 20. Modificacién de la resolucién de concesion.

1. Una vez notificada la resolucion de concesion de la subvencion, la persona o entidad beneficiaria podra solicitar
su modificacién. Esta solicitud debera fundamentarse en circunstancias sobrevenidas tras la resolucion y durante el
plazo de ejecucion de la actividad subvencionada. Debera presentarse con caracter inmediato al acaecimiento de
tales circunstancias y, en todo caso, antes de la finalizacién del citado plazo de ejecucion.

A estos efectos, podran considerarse las siguientes circunstancias:

a) Circunstancias sobrevenidas, dificiles de prever en el momento de la presentacion de la solicitud de subvencion,
que determinen variaciones no superiores a un cincuenta por ciento en las caracteristicas, duracién o cualquier otra
obligacién cuyo cumplimiento se someta a plazo en la resolucion de concesion.

b) Circunstancias sobrevenidas que determinen la necesidad de que la persona o entidad beneficiaria modifique las
caracteristicas técnicas o econdémicas de las actuaciones subvencionables.

2. El érgano competente debera dictar resolucion aceptando o denegando la modificacion propuesta en el plazo
de un mes desde la fecha de presentacion de la solicitud. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado
resolucién expresa legitima a las personas o entidades interesadas para entender desestimada por silencio
administrativo la modificacion solicitada.

Las resoluciones podran retrotraer sus efectos, como maximo, al momento de la presentacion de la solicitud de
modificacion.

En todo caso, la modificacion solo podra autorizarse siempre que no se varie el destino y finalidad de la subvencion,
no suponga un incremento de la cuantia inicialmente concedida y no se perjudiquen derechos de terceros.

Articulo 21. Deber de comunicacion en diversos supuestos.

1. En los supuestos de variacion en la forma juridica de la persona o entidad solicitante o beneficiaria, cambio
de denominacion, cambio de titularidad de la misma, fusiones, escisiones, absorciones, segregaciones, division
de negocios, transformacién social contemplada en la legislacion mercantil o sucesion de empresa, del centro
de trabajo o de la unidad productiva, objeto de la ayuda, la persona o entidad solicitante o beneficiaria debera
comunicar por medios telematicos tal circunstancia a la direccion general competente en materia de empleo, en un
plazo no superior a un mes desde la inscripcién en el registro publico correspondiente de la escritura publica que lo
recoja, acompafando de la documentacién correspondiente acreditativa de dicha circunstancia.

2. En aquellos casos recogidos en el apartado anterior que supongan un cambio en la titularidad de la persona o
entidad solicitante o beneficiaria de la ayuda, podra optarse por:

a) Desistir de la solicitud presentada, renunciar a la ayuda concedida o proceder al reintegro de la misma incrementada
con los intereses de demora devengados, por parte de la persona o entidad solicitante o beneficiaria.

b) Acreditar la subrogacion de la persona o entidad cesionaria en los derechos y las obligaciones establecidas en
la resolucion de concesion para la persona o entidad cedente. Para ello, la persona o entidad cedente y cesionaria
deberan presentar conjuntamente el anexo VI de comunicacion de la sucesion empresarial, al que se acompafara
la documentacion que se indica en el mismo.

3. Cumplida en tiempo y forma la comunicacion, en el plazo maximo de un mes desde la recepcion de la misma, y
previa valoracion técnica por el 6rgano instructor del procedimiento, se dictara por la direccién general competente
en materia de empleo resolucion admitiendo o denegando la subrogacion.

4. En los casos en que se deniegue la subrogacion o se constate el incumplimiento por la persona o entidad
beneficiaria de la obligacion de comunicacion y de acreditacion documental, se iniciara el procedimiento de reintegro
de la subvencion o, en su caso, de pérdida de derecho al cobro.
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Seccion 32. Seleccion de las personas destinatarias de las contrataciones subvencionadas.
Articulo 22. Oferta genérica de empleo.

1. Para llevar a cabo la seleccidn de las personas destinatarias de las contrataciones subvencionadas sera preciso
que la persona o entidad beneficiaria formalice una oferta genérica de empleo, con el ambito territorial que se
considere, ante la correspondiente oficina de la Red Emplea de Castilla-La Mancha en cuyo ambito geografico se
encuentre el centro de trabajo en el que se vaya a desarrollar la actividad. Esta oferta debera ser remitida a la oficina
con, al menos, 5 dias de antelacién a la fecha de inicio del proceso de seleccion previsto en el articulo 23.

2. La oferta genérica de empleo debera ajustarse a los puestos de trabajo y titulaciones o certificados profesionales
indicados en la descripcion del proyecto para cuya ejecucion se formalizaran las contrataciones subvencionables,
realizada en el modelo normalizado incorporado como anexo Il, y especificara el nUumero de personas por cada
puesto a cubrir, relacionados en la resolucion de concesion. Dicha oferta genérica de empleo debera estar formulada
de forma precisa y ajustada a los requerimientos del puesto de trabajo y no contendra elementos que puedan servir
de base para cualquier tipo de discriminacion.

3. De entre el colectivo sondeable, la correspondiente oficina de la Red Emplea de Castilla-La Mancha contactara
con las personas candidatas, informandolas de los puestos de trabajo ofertados y remitiéndolas a la correspondiente
persona o entidad beneficiaria.

Articulo 23. Proceso de seleccion.

1. La seleccion de las personas destinatarias de las contrataciones subvencionadas corresponde a la persona
o entidad beneficiaria, de entre las personas enviadas por la oficina de la Red Emplea de Castilla-La Mancha
correspondiente. Para la seleccidn, la persona o entidad beneficiaria constatara que la persona enviada cumple
los requisitos previstos en el articulo 7 y que se adecua al perfil y titulacion solicitados para el puesto de trabajo
ofertado.

No obstante, la persona o entidad beneficiaria podra formalizar la contratacién con personas que, cumpliendo los
requisitos previstos en el articulo 7 y adecuandose al perfil y titulacidn solicitados para el puesto de trabajo ofertado,
no hayan sido incluidas entre las enviadas por la oficina de la Red Emplea de Castilla-La Mancha correspondiente.

2. Las entidades solicitantes previstas en el articulo 3.1.a) realizaran la seleccién de acuerdo con la normativa
aplicable en materia de seleccion de su personal.

Finalizado el proceso de seleccion, la autoridad competente de la entidad levantara acta en el modelo normalizado
incluido como anexo V, en el que constara:

a) Nombre, apellidos, DNI y calificacion obtenida en la seleccidn tanto de las personas propuestas para la contratacion
como de las personas suplentes para cada puesto.
b) Nombre, apellidos y DNI de las personas excluidas de la seleccién y causa de la exclusion.

3. Enla seleccion no podran introducirse criterios que puedan impedir la libre circulacion de las personas trabajadoras,
tales como el empadronamiento en un determinado municipio, con arreglo a lo establecido en el Reglamento (UE)
n.° 492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de abril de 2011, relativo a la libre circulacion de los
trabajadores dentro de la Union.

En todo caso, se garantizara la igualdad de oportunidades para todas las personas que cumplan los requisitos
de acceso al proceso de seleccion, sin discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, origen étnico, sexo,
religién, opinién o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

4. Una vez formalizadas las contrataciones, la persona o entidad beneficiaria debera vincularlas a la oferta genérica
de empleo realizada, en el momento de comunicarlas a la correspondiente oficina de la Red Emplea, con la finalidad
de que la misma se cierre reflejando adecuadamente la intermediacién de dicha oficina.

5. La consejeria competente en materia de empleo podra llevar a cabo un seguimiento de la seleccién de las
personas a contratar, accediendo a toda la informacién y documentacién del proceso.
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Articulo 24. Sustituciéon de las personas contratadas.

1. A los efectos del cumplimiento de las obligaciones previstas en los articulos 4.c) y 10.c), si se produjesen
extinciones de los contratos subvencionados, las personas o entidades beneficiarias deberan sustituir a la persona
contratada y comunicar la sustitucion en el plazo maximo de un mes desde la fecha de baja en la Seguridad Social.

La sustitucion se realizara mediante la formalizacidon de un nuevo contrato de la misma modalidad, con una persona
que pertenezca al mismo colectivo, con la misma categoria profesional, grupo de cotizacién y jornada de trabajo que
el contrato extinguido. En todo caso, la celebracion del nuevo contrato no incrementara la cuantia de la subvencion
concedida.

Si la baja en la Seguridad Social se produce en el ultimo mes del periodo de obligado mantenimiento del puesto, el
plazo para sustituir se vera incrementado en un numero de dias igual al que reste para alcanzar el maximo indicado
en el parrafo primero para efectuar la sustitucion.

2. A efectos de entender cumplida la obligacién de mantenimiento de la duraciéon de la contratacion prevista en
el articulo 4.c), se sumara la duracion del contrato inicialmente suscrito y el formalizado con la persona sustituta.
No obstante, el referido computo se interrumpira a la fecha de baja en Seguridad Social de la persona sustituida,
reanudandose a partir de la fecha de alta de la persona sustituta.

En todo caso, si la contratacion inicial fuese bajo la modalidad de contrato formativo para la obtencién de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios, la duracion minima del contrato formativo de la persona sustituta sera la
establecida en la normativa laboral correspondiente.

3. En el supuesto de haberse transformado el contrato en indefinido conforme a lo previsto en el articulo 10, la
persona sustituta debera ser igualmente contratada con caracter indefinido. El tiempo transcurrido entre la baja en
Seguridad Social de la primera persona contratada y la formalizacién del nuevo contrato no interrumpira el computo
del periodo de mantenimiento del contrato subvencionado previsto en el articulo 10.c).

4. Los requisitos de las personas con las que se formalice el nuevo contrato, asi como el proceso para su seleccion,
seran los contemplados en los articulos 7 y 23, respectivamente, y no podra incurrir en las circunstancias de exclusion
previstas en el articulo 6.

En el supuesto previsto en el articulo 23.2, la seleccion se hara siguiendo el orden previsto en el acta de seleccion
referida en dicho articulo, contratando a las personas que consten como suplentes. Si no hubiera suplentes debera
celebrarse un nuevo proceso selectivo.

5. La comunicacion de la sustitucion se efectuara conforme al modelo normalizado incluido como anexo lll.
Articulo 25. Suspensién del contrato.

1. La suspension del contrato subvencionado por causa de incapacidad temporal o por nacimiento, adopcion, guarda
con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural de un menor
de nueve meses o por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como
consecuencia de ser victima de violencia de género o de violencia sexual, dara lugar a la interrupcién del computo
del periodo obligatorio de mantenimiento del puesto de trabajo, reanudandose desde la fecha de reincorporacion de
la persona trabajadora.

2. La persona o entidad beneficiaria debera comunicar la causa de suspension en el plazo maximo de 15 dias desde
su fecha de inicio mediante la presentacién del anexo VII.

3. En ningun caso la suspension del contrato conllevara un aumento en la cuantia de la subvencién concedida.
Cualquier incremento en el pago de la cuota empresarial de la Seguridad Social como consecuencia del periodo
prorrogado sera por cuenta de la persona o entidad beneficiaria.

4. En caso de suspension del contrato, y a efectos del cumplimiento de la obligacién de mantenimiento del contrato
subvencionado por el periodo indicado en el articulo 4.c), no podra superarse la fecha limite que se establezca en
las correspondientes convocatorias.
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5. Alcanzada dicha fecha limite sin haberse completado el periodo indicado en el articulo 4.c), seran de aplicacion
los supuestos de reintegro establecidos en los articulos 27.2.h).1°y 27.3.a).

Seccion 42. Justificacion y seguimiento de las subvenciones.
Articulo 26. Presentacion de documentacion de las contrataciones, justificacion y pago de las subvenciones.

1. Las personas y entidades beneficiarias, en el plazo de 5 dias a partir de la fecha del ultimo contrato formalizado,
deberan presentar la siguiente documentacion:

a) La comunicacion de cada uno de los contratos, de acuerdo con el modelo normalizado incorporado como anexo I,
junto con la documentacion que en el mismo se especifica.

b) La autorizacién de la persona trabajadora para consultar sus datos laborales y académicos y, en su caso, la inscripcion
en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, de acuerdo con el modelo normalizado incorporado como anexo V.

c) Las bases de la convocatoria del proceso de seleccidn y el acta de seleccion, de acuerdo con el modelo normalizado
incorporado como anexo V, en el caso de las entidades previstas en el articulo 3.1.a).

La documentacioén se presentara de forma telematica con firma electronica, a través del formulario correspondiente
incluido en la sede electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.
jccm.es). Al presentarse de esta forma, los documentos originales seran digitalizados y presentados como archivos
anexos.

2. Cuando las contrataciones se formalicen tras la publicacion de la correspondiente convocatoria, la documentacion
relacionada en el apartado 1 debera presentarse en el plazo maximo de 5 dias desde la notificacion de la resolucion
de concesion.

3. La justificacion de las subvenciones adoptara la modalidad de acreditacion por modulos, de acuerdo con
lo previsto en los articulos 69 y 76 a 79 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y se presentara por medios electrénicos ante la
direccion general competente en materia de empleo, en el plazo de 60 dias desde la finalizacion del ultimo contrato
formalizado, a través del formulario que se establezca en la correspondiente convocatoria, al que se acompanara la
siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Una memoria econdmica justificativa, que contendra los siguientes extremos:

1.° Acreditacion por la persona o entidad beneficiaria sobre el nimero de unidades fisicas consideradas como
modulo, especificando las personas contratadas, diferenciando en su caso entre titulares y sustitutas, los perfiles
profesionales, el grupo de cotizacion a la Seguridad Social que corresponda, el numero de contratos con compromiso
de transformacioén en indefinidos y los efectivamente transformados.

El mantenimiento del puesto de trabajo durante el periodo minimo establecido para cada modalidad de contrato de
trabajo se acreditara mediante el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, si
se hubiera producido oposicién expresa a la consulta de dicha documentacion por parte de la Administracion.

2.° Cuantia de la subvencion calculada sobre la base de las actividades cuantificadas en la memoria de actuacion y
los médulos contemplados en esta orden.

3.° Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada, con indicacion
del importe y su procedencia.

4. En caso de transformacion del contrato en indefinido, en el plazo de 60 dias desde el transcurso de cada
anualidad del periodo de obligado mantenimiento del puesto de trabajo con caracter indefinido al que hace
referencia el articulo 10.c), las personas y entidades beneficiarias deberan presentar el informe de vida laboral
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, si se hubiera producido oposicion expresa a la consulta de
dicha documentacion por parte de la Administracion.

5. El pago de las subvenciones se podra realizar de la siguiente manera, en funciéon de la persona o entidad
beneficiaria:

a) En el caso de entidades previstas en el articulo 3.1.a), el pago se podra hacer en dos libramientos:
1°. Un primer libramiento de hasta el 80 por ciento del importe de la subvencion concedida, en concepto de anticipo,
que se podra hacer efectivo con la notificacion de la resolucién de concesion.
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2°.Un segundo libramiento del resto de la subvencion concedida, una vez presentada y comprobada la documentacion
justificativa prevista en el apartado 3, o el importe correspondiente en funcién de la liquidacién efectuada.

b) En el caso de personas y entidades previstas en el articulo 3.1.b) y ), el pago se podra realizar en dos libramientos:
1°. Un primer libramiento de hasta el 80 por ciento del importe de la subvenciéon concedida, en concepto de
anticipo, que se podra hacer efectivo tras la presentacion de la comunicacion de los contratos y una vez realizada la
comprobacion del contrato de trabajo, el alta en la Seguridad Social de la persona contratada y el cumplimiento del
resto de requisitos previstos en esta orden.

2°.Un segundo libramiento del resto de la subvencién concedida, una vez presentada y comprobada la documentacion
justificativa prevista en el apartado 3, o el importe correspondiente en funcién de la liquidacién efectuada.

6. Los pagos anticipados quedaran supeditados a los términos y condiciones que autorice la direcciéon general
competente en materia de tesoreria.

7. En ningun caso podran realizarse pagos anticipados a personas y entidades beneficiarias en los supuestos
previstos en el parrafo tercero del articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

8. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la persona o entidad beneficiaria no se encuentre al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha o sea deudora por resolucion de procedencia de reintegro.

Articulo 27. Reintegro de subvenciones.

1. El incumplimiento por parte de la persona o entidad beneficiaria de lo establecido en esta orden y demas
disposiciones aplicables originara el reintegro total o parcial de la subvenciéon concedida y la exigencia del interés
de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro o, si es anterior, hasta la fecha en que el deudor ingrese el reintegro, sin perjuicio de la
posible calificacion del incumplimiento como infraccion administrativa, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en los articulos 78 y 79 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha, asi como con lo establecido en los articulos 52 y siguientes de su Reglamento de desarrollo en materia de
subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

2. El reintegro total de la subvencién se producira como consecuencia de los siguientes incumplimientos:

a) Obtencidn de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento total de la actuacion que fundamenta la concesion de la subvencion.

c¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion o justificacion insuficiente.

d) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacién y control financiero por la
Administracién, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos,
el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones
o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

e) Actuacion dolosa tendente a engafiar a la Administracion en cuanto a la justificacion de las actividades, o
actuaciones que estuvieran incursas en fraude de ley.

f) Incumplimiento total de las medidas de difusién y publicidad.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las personas y entidades beneficiarias,
asi como de los compromisos por estas asumidos, con motivo de la concesion de la subvencién, cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad
y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de
la Unién Europea o de organismos internacionales.

h) Especificamente, en cuanto a los incumplimientos referidos a la contratacion, son causas de reintegro total:

1°. Elincumplimiento de la obligacion de mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado por el plazo establecido
en el articulo 4.c), siempre que se hubiese mantenido por un periodo inferior al 50 por ciento del mismo.

2°. La reduccion de la jornada de trabajo fijada en el contrato subvencionado, siempre que no se produzca en el
ejercicio de los derechos individuales de la persona trabajadora previstos en el articulo 37 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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3. Los demas incumplimientos de obligaciones recogidas en esta orden y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
siempre que el cumplimiento por la persona o entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo al cumplimiento
total y se acredite por esta una actuacion inequivocamente tendente a la satisfacciéon de sus compromisos, daran
lugar al reintegro parcial, respetandose, en todo caso, el principio de proporcionalidad.

En particular, se establecen los siguientes criterios de graduacion:

a) En el caso de contratos formativos para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios y
contratos vinculados a programas de activacion para el empleo, si se incumpliera la obligacion de mantenimiento del
puesto de trabajo subvencionado por el plazo establecido en el articulo 4.c), siempre que se hubiese mantenido por
un periodo igual o superior al 50 por ciento del mismo, procedera el reintegro proporcional de la ayuda concedida
correspondiente al periodo de obligado cumplimiento no ejecutado, en funciéon del nimero de dias que reste para
cumplir dicho periodo.

b) En el caso de transformacion del contrato en indefinido:

1°. Si la persona o entidad beneficiaria no transforma el contrato en indefinido procedera el reintegro del 100 por
cien del importe del incremento previsto en el articulo 13.3. Asimismo, procedera el reintegro del 50 por ciento del
importe base previsto en el articulo 13.1, salvo que la no transformacion tenga por causa la renuncia de la persona
trabajadora.

2°. Sila persona o entidad beneficiaria no cumple la obligacidon de mantenimiento del puesto de trabajo indefinido por
el plazo establecido en el articulo 10.c) procedera el reintegro del importe total del incremento previsto en el articulo
13.3, si se hubiese mantenido por un periodo inferior a 540 dias naturales. En el caso de que se hubiese mantenido
por un periodo igual o superior a 540 dias naturales procedera el reintegro proporcional del citado incremento,
correspondiente al periodo de obligado cumplimiento no ejecutado, en funciéon del nimero de dias que reste para
cumplir dicho periodo.

¢) Cuando se reduzca la jornada de trabajo del contrato subvencionado, siempre que la reduccion se produzca en
el ejercicio de los derechos individuales de la persona trabajadora previstos en el articulo 37 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, procedera el reintegro proporcional por la diferencia entre el importe
de la ayuda concedida y el que corresponderia a la nueva jornada, a contar desde el dia de la modificacion de la
jornada.

d) Cuando no se cumpla el plazo maximo de un mes desde la fecha de baja en la Seguridad Social para sustituir a
la persona contratada en los casos previstos en el articulo 24.1 y comunicar la sustitucién, procedera el reintegro del
5 por ciento del importe de la subvencién concedida.

e) Cuando no se hubiera formalizado la correspondiente oferta genérica de empleo para llevar a cabo la seleccion
de la persona destinataria de la contratacién, prevista en el articulo 22, procedera el reintegro del 10 por ciento del
importe de la subvencion concedida.

f) En el caso de superarse las cantidades expuestas en el articulo 2.4 referidas al régimen de minimis, procedera el
reintegro del exceso obtenido sobre los citados limites y la exigencia del correspondiente interés de demora.

4. Los supuestos contemplados en este articulo seran, asimismo y cuando corresponda, de aplicacion a los casos
en que proceda la pérdida de derecho al cobro de la subvencion concedida, sin perjuicio de otras responsabilidades
en que se pudiera incurrir, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.6 del Reglamento de desarrollo del
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto
21/2008, de 5 de febrero.

5. El procedimiento para declarar la procedencia del reintegro o la pérdida del derecho al cobro se regira por las
disposiciones generales sobre procedimientos administrativos contenidas en el Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, sin perjuicio de las especialidades que se establecen en el Capitulo Il del Titulo Ill del Texto Refundido
de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha y disposiciones de desarrollo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 79 de dicho texto refundido.

6. El régimen sancionador aplicable a las personas o entidades beneficiarias de estas ayudas sera el previsto en el
Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el Capitulo IV del Titulo Il del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha.

Articulo 28. Lucha contra el fraude.
La direccion general competente en materia de empleo realizara actuaciones especificas de seguimiento y control

a raiz de las denuncias recibidas o de la existencia de indicios de fraude o irregularidades en la ejecucion de la
practica laboral.
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Articulo 29. Publicidad de las subvenciones.

1. A efectos de publicidad, se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, a través de la Base de Datos
Regional de Subvenciones, informacion sobre las resoluciones de concesion recaidas, en los términos establecidos
en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Si la subvencién se financia con fondos comunitarios, la publicidad e informacion de las subvenciones debera
ajustarse a la normativa comunitaria sobre la materia.

Articulo 30. Proteccion de datos personales.

1. La informacioén contenida en las solicitudes de subvencién presentadas en el marco de esta orden quedara
sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales.

2. La persona interesada podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion del
tratamiento de sus datos personales.

Capitulo Il
Convocatoria de las subvenciones para la anualidad 2025

Articulo 31. Objeto de la convocatoria.

Se convocan para la anualidad 2025, en los términos establecidos en las bases reguladoras incluidas en el capitulo |
de esta orden, las subvenciones para la contratacion en el marco del Programa Horizonte Empleo.

Articulo 32. Personas y entidades beneficiarias. Requisitos.
1. Podran ser personas y entidades beneficiarias de estas subvenciones las referidas en el articulo 3.

2. Para acceder a la condicién de persona o entidad beneficiaria se deberan cumplir los requisitos del articulo 3.2.
Su acreditacion se realizara en la forma indicada en el articulo 3.3.

Articulo 33. Plazo de formalizacion y finalizacion de las contrataciones subvencionables.
1. Las contrataciones se deberan formalizar en el plazo establecido en el articulo 8.3.

2. De conformidad con el articulo 25.4, la fecha limite para el cumplimiento de la obligacién de mantenimiento de los
contratos subvencionados en supuestos de suspension se fija en el 31 de julio de 2027.

Articulo 34. Financiacion.

1. Las subvenciones objeto de la presente convocatoria se financiaran con cargo a fondos propios, cofinanciados
con el Programa FSE+ de Castilla-La Mancha 2021-2027, y a fondos finalistas del presupuesto de gastos de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo procedentes del Servicio Publico de Empleo Estatal (Ministerio
de Trabajo y Economia Social), distribuidos por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, y se
imputaran al programa 322B “Fomento y Gestién del Empleo”, gestionado por la Direccion General de Empleo, y a
las aplicaciones presupuestarias de los articulos 46, 47 y 48, destinandose un importe de 4.900.000 euros, con el
siguiente desglose:

Aplicacion presupuestaria Fondo 2025 2026 2027
1908 G/322B/46000 FPA0090011 2.660.000,00 € - 665.000,00 €
1908 G/322B/46000 0000001150 520.000,00 € - 130.000,00 €
1908 G/322B/47000 0000001150 250.000,00 € 312.500,00 € 62.500,00 €
1908 G/322B/48000 0000001150 120.000,00 € 150.000,00 € 30.000,00 €
Total 3.550.000,00 € 462.500,00 € 887.500,00 €
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2. La distribucién de la cuantia total maxima entra las aplicaciones presupuestarias destinadas a estas subvenciones
tiene caracter estimado, resolviéndose por orden de entrada hasta el limite del crédito total establecido. La alteracion
de dicha distribucién no precisara de nueva convocatoria ni publicacion, pero si de las modificaciones presupuestarias
que procedan en el expediente de gasto antes de la resolucién.

La distribucion de la cuantia total maxima entre anualidades tiene caracter estimado. La alteracion de dicha
distribucién no precisara de nueva convocatoria ni publicacion, pero si del correspondiente expediente de reajuste
de anualidades antes de la resolucion.

3. La cuantia total méxima destinada a las subvenciones podra incrementarse en los términos y condiciones previstos
en el articulo 23.1.b) 1° del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, en una cuantia adicional de hasta el 50 por ciento.

La efectividad de esta cuantia adicional queda condicionada a la declaracién de disponibilidad de crédito como
consecuencia de las circunstancias sefaladas en el precepto citado y, en su caso, a la previa aprobacion de la
modificacién presupuestaria que proceda.

El nuevo importe que resulte del incremento debera ser objeto de comunicacién a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones y de publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha antes de que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, sin que tal publicacion implique la apertura de un nuevo plazo.

El crédito presupuestario no aplicado por la renuncia a la subvencién de alguna de las personas o entidades beneficiarias
de las subvenciones concedidas podra utilizarse por el 6rgano competente, sin necesidad de una nueva convocatoria,
para la concesion de la subvencion a la siguiente persona o entidad en orden de su prelacién temporal.

4. Se establece una reserva del 20 por ciento del total del crédito para las contrataciones cuyo centro de trabajo esté
ubicado en zonas prioritarias, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 5/2017, de 30 de noviembre, de Estimulo
Econdmico de Zonas Prioritarias en Castilla-La Mancha, y que han sido establecidas en el anexo al Decreto 52/2018,
de 31 de julio, de delimitacién geografica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha.

5. Se establece una reserva del 20 por ciento del total del crédito para las contrataciones cuyo centro de trabajo
esté ubicado en municipios de Castilla-La Mancha que sean declarados como zona afectada gravemente por una
emergencia de proteccion civil, de conformidad con lo establecido por la Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema
Nacional de Proteccién Civil.

6. En el caso de que no se agotase la totalidad del crédito reservado en los apartados 4 y 5, el crédito no utilizado
podra destinarse a incrementar el de actuaciones subvencionables ejecutadas en el resto del territorio regional.

Articulo 35. Cofinanciacién del Fondo Social Europeo Plus y obligaciones particulares derivadas de la misma.

1. El Fondo Social Europeo Plus cofinancia el crédito presupuestario disponible en el ejercicio 2025 para las
contrataciones formalizadas con personas jovenes con edades comprendidas entre los 18 y 29 afios por importe de
3.325.000 euros a través del Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha, en un porcentaje maximo del 85
por ciento del coste total subvencionable por este concepto.

En concreto, se cofinanciaran en el marco de la Prioridad 5 “Empleo juvenil” y el Objetivo especifico 4.a) “Mejorar el
acceso al empleo y a medidas de activacion de todos los demandantes de empleo, y en particular de las personas
jovenes, especialmente a través de la aplicaciéon de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracién y
los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como mediante la promocién del
empleo por cuenta propia y la economia social”.

2. En todas las actividades de visibilidad, transparencia y comunicacion que realice la persona o entidad beneficiaria
de las subvenciones se debera reconocer el apoyo recibido, cumpliendo las obligaciones establecidas en el articulo
12 de esta orden.

Articulo 36. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion de las subvenciones objeto de esta convocatoria se tramitara en régimen de
procedimiento simplificado de concurrencia, siendo tramitados y resueltos los expedientes conforme se vayan
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presentando y en tanto se disponga de crédito presupuestario para ello, de conformidad con lo establecido en los
articulos 32 y 33 del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en
materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

Articulo 37. Solicitud de subvencion: forma y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion General de Empleo y se presentaran de forma telematica con firma
electronica, a través del formulario incluido en la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es) que figura como anexo I. Al presentarse de esta forma, los documentos
originales seran digitalizados y presentados junto a la solicitud como archivos anexos a la misma.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.1, se presentara junto a la solicitud un anexo Il por cada
proyecto a desarrollar en el que se enmarquen las contrataciones subvencionables.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion de esta orden y
de su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. No se admitiran a tramite aquellas solicitudes presentadas
fuera del plazo establecido, resolviéndose su inadmision, previa resolucion dictada en los términos del articulo 21
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Si la solicitud no se acompania de todos los documentos e informaciones requeridos en esta orden o los mismos
presentan defectos formales, el érgano instructor requerira a la persona o entidad solicitante para que lo subsane
en el plazo maximo de 10 dias, con la indicacion de que, si no lo hiciera, se le tendra por desistida de su solicitud,
previa la correspondiente resolucién, que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

5. Todas las resoluciones y actos relacionados con los expedientes de subvenciones se notificaran por medios
electrénicos, a través de la plataforma de notificaciones telematicas de la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha. Para ello, en el momento de la solicitud, la persona o entidad interesada debera estar dada
de alta en esta plataforma, accesible en la direccion https://notifica.jccm.es/notifica/.

Articulo 38. Instruccion del procedimiento.
1. La instruccion del procedimiento de concesion se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.

2. Corresponde la instruccion y ordenacion del procedimiento de concesion al Servicio de Empleo de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
respecto de los procedimientos de su ambito territorial.

No obstante, en el caso de personas o entidades solicitantes previstas en el articulo 3.1.b) y ¢) cuyas actuaciones se
vayan a ejecutar en el ambito territorial superior al de una provincia, la instruccién del procedimiento de concesion
correspondera al Servicio de Fomento del Empleo de la Direccion General de Empleo.

Articulo 39. Resolucion y notificacion.

1. La resolucion del procedimiento corresponde a la persona titular de la Direccion General de Empleo de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

2. El plazo méximo para resolver y notificar la resolucion sera de tres meses a partir de la fecha de presentacion de la
solicitud de subvencién. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a las personas o
entidades interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencion.

3. La resoluciéon de concesion contendra los extremos establecidos en el articulo 19.3.

4. La resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la misma cabe interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 40. Presentacion de documentacion de las contrataciones y justificacion de la subvencion.

1. Las personas y entidades beneficiarias, en el plazo de 5 dias a partir de la fecha del ultimo contrato formalizado,
deberan presentar la documentacién a la que se refiere el articulo 26.1.
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Cuando las contrataciones se formalicen tras la publicacién de esta orden, la referida documentacion debera
presentarse en el plazo maximo de 5 dias desde la notificacion de la resolucién de concesion.

2. Las personas y entidades beneficiarias, en el plazo maximo de 60 dias desde la finalizacion del ultimo contrato
formalizado, deberan presentar la justificacion mediante el anexo VIII y conforme a lo establecido en el articulo 26.3.

Articulo 41. Devolucién a iniciativa de la persona o entidad beneficiaria.

1. La persona o entidad beneficiaria que, voluntariamente y sin previo requerimiento por parte del 6rgano concedente,
proceda a la devolucién total o parcial de la ayuda, cualquiera que sea su causa, debera realizarla mediante
comunicacion a dicho érgano, a través del modelo 046, descargable en la direccién https://portaltributario.jccm.es/.

2. Cuando se produzca dicha devolucion, el érgano gestor calculara los intereses de demora de acuerdo con lo
previsto en la normativa estatal de aplicacién, desde la percepcion de la ayuda y hasta el momento en que se
produjo la devolucién efectiva por la persona o entidad beneficiaria, procediendo a su requerimiento.

Articulo 42. Indicadores financieros, de realizacién y resultados para el ejercicio 2025.

Dentro del marco de rendimiento al que se refiere el articulo 16 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, las metas a alcanzar con estas ayudas, en relacién con el indicador
financiero y los indicadores de realizacion y resultados previstos, son las que se indican a continuacion:

a) El indicador financiero, entendido como la contribucion publica a la financiacién de la operaciéon de referencia
regulada mediante la presente disposicion, sera de 3.325.000 € de coste total elegible, cofinanciados en un 85 por
ciento por el FSE+.

b) El indicador de realizacion, entendido como unidad de medida de los hitos conseguidos durante la totalidad del
periodo temporal que abarca la convocatoria, sera para el Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha de 302
personas jovenes con edades comprendidas entre los 18 y 29 afios (151 hombres y 151 mujeres).

c) En relacion con el indicador de resultados, entendido como unidad de medida utilizada para medir los efectos de
la actuacion cofinanciada, se estima que 129 personas (60 hombres y 69 mujeres) puedan obtener un empleo tras
su participacion, incluido por cuenta propia.

Disposicion final primera. Habilitacion.
Se habilita a la persona titular de la direccion general competente en materia de empleo para:

a) Dictar cuantos actos e instrucciones sean necesarios para el desarrollo, interpretacion y ejecucion de esta orden,
asi como la realizacién de convocatorias.
b) Actualizar y modificar los anexos previstos en esta orden.

Disposicién final segunda. Recursos procedentes.
La presente orden podra ser impugnada en los términos siguientes:

a) Contra las disposiciones que tienen el caracter de bases reguladoras cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha
en el plazo de dos meses.

b) Contra las disposiciones que constituyen la convocatoria podra interponerse, a eleccion de la persona o entidad
interesada, recurso potestativo de reposicidon ante la persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, en el plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Toledo, 8 de octubre de 2025

La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ
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N.° Procedimiento Caodigo SIACI
| 036849 | | KMG4 |
-ANEXO I-
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA CONTRATACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA HORIZONTE
EMPLEO

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

Persona fisica:

o
!’14’

Persona fisica [] NIF O Pasaporte / NIE [] Numero de documento: |
Cédigo CNAE: | 1t A\ |
A
Sexo: Hombre [ Mujer [ k\
Nombre: 1¢" Apellido: 2° Apellid
R | s IS
Persona juridica: \
Persona juridica O Numero de documento:

Cédigo CNAE: | \ \ |

Indicar lo que proceda: &
[ Entidad local de Castilla-La Mancha o entidad vinculada o dependiente | isma.

\

[0 Asociacién, fundacion u otra entidad sin animo de lucro.
r\

[ Empresa, sociedad laboral o cooperativa.

Comunidad de bienes:

N—2>
Denominacion / Razon social: | K‘v’ ‘
\\

Comunidad de bienes O P ume ocumento: | ‘
Caodigo CNAE: | ( \ ‘
Denominacién / Razén social: | < " ‘
A4
NIF < E %mﬁre del/de la comunero/a Porcentaje de ejecucion (%)
VR 4
‘ AV I
Ka N \v)
ANAN

Domicilio: ‘
Provincia: C.P.: I:I Poblacion: | ‘
Teléfono: Teléfono movil: I:I Correo electroénico: | ‘

Persépa o‘entidad decontacto:| |Correo electronico: | ‘

Teléfono de contacto: I | Horario preferente para recibir llamada: | ‘

signado debera coincidir con el indicado en la plataforma de notificaciones de la JCCM y ser& el medio por el que desea
notificacién y, en su caso, del pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Nombre: l | 1°" Apellido: | l 2° Apellido: | |
NIF O Pasaporte / NIE O Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [J Mujer [

Domicilio: | |
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Provincia: | |C.P.: I:‘ Poblacion: | |
Teléfono: | ‘ Teléfono mavil: I:l Correo electrénico: |

Horario preferente para recibir llamada: | |

Si existe persona representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con la persona representante designada
por la persona o entidad solicitante. El correo electrénico designado por la persona representante debera coincidir con el indicado en la
plataforma de notificaciones de la JCCM.

MEDIO DE NOTIFICACION

La persona o entidad solicitante esta obligada a la comunicacién por medios electrénicos. La notificacion electrénica se realizara en la plataforma
https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta registrada y que sus datos son correctos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Empleo.
Finalidad Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creaciéon de em v}ratamon de personas

desempleadas en Castilla-La Mancha.

6.1. e) Misioén en interés publico o Ejercicio de poderes publico ehto General de Proteccion de
Datos.
Legitimacion Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesari el imiento de obligaciones en el ambito
9 del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social dgfRegla General de Proteccion de Datos.
Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeq y del Gonsgjf, de 24 de mayo de 2021.

Destinatarios Existe cesion de datos. .

Derechos Puede ejercitar los derechos de acceso, recﬂ@e&on, oposicion o limitacion del tratamiento, tal y

como se explica en la informacion adicional,

Informacion adicional Disponible en la direccion electrénica: https: N llalamancha.es/info/0243
o \ %

DATOS DE LAS CONTRATACIONES

Numero de contratos Numero de contratos Numero total de
grupos de cotizacion 1 a2 | grupos de cotizacion 3 a 9 contratos solicitados

Numero de contratos con personas de \ -
18 a 29 afos y.

Numero de contratos con personas )
mayores de 45 anos
N

Total
FAV IR
Numero de contratos con compromiso de transformacion en indefinido
SN\ N\

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER PERSONA O ENTIDAD BENEFICIARIA

nMVyudas solicitadas o recibidas de las Administraciones Publicas o de concurrencia:
iditado y/o recibido otras ayudas o subvenciones con cargo a los Presupuestos de la Junta de Comunidades de

1. Declaracioén res
1. O No s:

Castil cha o de otras Administraciones Publicas, al FSE+ u otro fondo estructural de la Unién Europea que financien los
smos ptos
2. O \ i'ha solicitado y/o recibido alguna ayuda o ingreso debera cumplimentar los siguientes datos
‘ , Fecha de sqI[C|tud ° Importe de la ayuda Esltagdo de la ayug!a Entidad concedente
concesion (solicitada/concedida)
3. O Las ayudas concedidas, aisladamente o en concurrencia con subvenciones y otras ayudas de otras Administraciones Publicas, o

de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, no superan el coste de la actuacion subvencionada.

2. Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara expresamente:

- Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, tanto con la Administracién estatal como con la Administracion

regional, y frente a la Seguridad Social, asi como encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones publicas.
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Esta declaracion sustituira a la autorizacion a la que se refiere el apartado de “Autorizaciones” cuando la cuantia de la subvencion no supere
la cantidad de 18.000 €, o de 60.000 € si la subvencion se otorga a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1.d)
del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre..

- No estar incursos la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la representacion legal de
otras personas juridicas en alguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno
y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, asi como no ser receptores de servicios o actividades realizados por personas que,
habiendo desempefiado cargos publicos o asimilados en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o en los
organismos y entidades de su sector publico, incumplieran lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, durante
los dos afios siguientes a la fecha de su cese, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.2 del Texto Refundido de la Ley
de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

- No encontrarse incursa en alguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

- Disponer de un plan de prevencién de riesgos laborales, conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, deQ" de Riesgos
Laborales.

- No haber sido sancionada, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por la comiiién in
materia de prevencion de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud de subvencion.

muy graves en

- No haber sido objeto de sancién por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia judigial orllevar a cabo practicas
laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite haber 0 con la sancién o la pena
impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier ti acion laboral entre mujeres

y hombres, correspondiendo al érgano competente en materia de igualdad dar su conformida i didas.

fculo 45 de la Ley Organica 3/2007,
del Real Decreto Legislativo 5/2015,
pleado Publico, inscrito en el registro

- Disponer de un plan de igualdad, cuando resultase obligatorio de acuerdo con lo establ
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en la disposicién adi
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatut
correspondiente.

- En el caso de las entidades previstas en el articulo 3.1 b) y c):
- No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de cd
atinentes a la no discriminacién por razén de sexo, constituyendo di
cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado u
de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiefido al
a dichas medidas.

digio eciales de ejecucion de un contrato administrativo

plilgjento infraccion grave, salvo cuando se acredite haber
de,igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo
ano competente en materia de igualdad dar su conformidad

- No haber realizado reducciones de jornada o despidos gole causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion,
previstos en los articulos 47 y 51, respectivamente, de, refigndido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en el ambito a Gomunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, en el plazo de los seis
meses anteriores a la presentacion de la solicit ncion. Esta exclusién afectara a un nimero de contratos igual al de las
reducciones o despidos producidos.

[0 Son ciertos los datos consignados en la presente mprometiéndose a probar documentalmente los mismos a requerimiento de

la Direccién General de Empleo.

uef’en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion aportados u ocultamiento
gafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de este procedimiento de concesién
puede incluir la pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la
ndran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de delito.

Igualmente, la persona abajo firmante declar:
de informacion, de los que pueda deducirse i
de subvencién, podra ser objeto de sapéion (
Administracién) y que, en su caso, lo se

L

AUTORIZACIONES

Con la presentacién de e
de las Administraciones P!
conste en el procedim

onsejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por cualquier otra Administracion, salvo que

wza acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
i |
0Sicién expresa.

En particular, sgsrec a0 Yos siguientes datos, salvo que marque expresamente:

O Nn a la consulta del DNI/NIE de la persona solicitante.
‘ ngo a la consulta del DNI/NIE de la persona representante.
e opongo a la consulta de datos sobre Seguridad Social, incluida vida laboral.
O

Me opongo a la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. (Solo en el caso de que
la subvencion supere el limite de 18.000 € o 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

[0 Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones por reintegro de subvenciones. (Solo en el caso
de que la subvencion supere el limite de 18.000 € o 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de
febrero).

Autorizacion de datos tributarios:

Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT. (Solo en el caso de que la
subvencion supere el limite de 18.000 € o 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

a
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Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de Castilla-La
[0 Mancha. (Solo en el caso de que la subvencién supere el limite de 18.000 € o0 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del
Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, puede indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion, sefialando la fecha de presentacién y unidad
administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

| |

2| |

@ | |

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la presente solicitud, y

en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que permite, previa autorizacién
del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus fun s, como por lo
establecido en el Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero, en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad co y Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. \
4
DOCUMENTACION

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitaliz j \k solicitud, como archivos
adjuntos a la misma. (Ademas, en caso de oponerse o de no autorizar la comprobacion def{dato cumentos en el apartado de
AUTORIZACIONES, debera presentar la documentacion pertinente).
O Anexo Il (adjuntar uno por proyecto).
0 Escritura publica de constitucién y estatutos, en su caso, inscritos en el registr res iente. En caso de comunidad de bienes,

documento constitutivo.
a Nuamero de Identificacion Fiscal (NIF). \
O Escritura de apoderamiento de la persona que acttia en nombre y repreSe on'de la persona juridica.
O Si es persona fisica o comunidad de bienes, documentacion acretﬂativa | poder de la persona representante, en su caso.

Certificado de la Secretaria o de la Intervencion de la entidag | edite que los contratos que se formalicen no se destinaran a
O cubrir puestos de trabajo estructurales de caracter perm te entidad es competente para el desarrollo del proyecto en el

que se enmarquen las contrataciones subvencionables.
O Otros documentos: (liste los documentos a aporta

1° [ -

2 LN
PN <
.\L'V
DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

h N
) ‘

Nombre de la entidad bancaria

Domicilio ‘ ( \“\ B ‘

25 N
A
IBAN Wtidad Sucursal DC Numero de cuenta
M

A
\eﬁ% o[ | o [

Fdo.:
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[0 SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN ALBACETE.
Codigo DIR3: A08027717

[0 SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN CIUDAD REAL.
Codigo DIR3: A08027735

[ SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN CUENCA.
Cadigo DIR3: A08027755

[J SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN GUADALAJARA.
Codigo DIR3: A08027768

[0 SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN TOLEDO.
Cadigo DIR3: A08027782

[ SERVICIO DE FOMENTO DEL EMPLEO DE LA DIRECCION GENERAL DE EMPLEO.

Cédigo DIR3: A08044831 \ \\QJ
\a}
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SUBVENCION PARA LA CONTRATACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA HORIZONTE EMPLEO

DESCRIPCION DEL PROYECTO
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-ANEXO II-

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

Persona fisica:

NIF [ Pasaporte / NIE []

Nombre: |

| 1" Apellido:

Numero de documento:

2° Apellido: |

|

Persona juridica:

NIF: |

Denominacion / Razoén social:

Comunidad de bienes:

NIF: |

Denominacion / Razén social:

DATOS DEL PROYECTO

Proyecto n.°

I:, Nombre del Proyecto:

DESCRIPCION DEL PROYECTO

(Realizar una descripcion detallada del proyecto a ejecutar, especificando cémo favorece la formacién y practica profesional de las personas a contratar. Deberan
incluirse los puestos de trabajo o perfiles profesionales, que seran coincidentes con los que figuren en las ofertas de empleo y en los contratos a formalizar, incorporando

una sucinta relacion de las funciones a realizar por cada una de las personas trabajadoras).

DATOS DE LAS CONTRATACIONES ASOCIADAS AL PROYECTO

Colectivo

@)

Grupo de
cotizacion

Puesto de
trabajo/Perfil
profesional

Municipio del
centro de trabajo
(o pedania, en su

caso)

Duracién
del
contrato

@)

Numero de
contratos

Titulacién/Certificado
profesional

Cédigo de
certificado
profesional

¢)

Elija un
elemento.

Elija un
elemento.

Elija un
elemento.

Elija un
elemento.

Elija un
elemento.

(") Indicar si las contrataciones se van a efectuar con personas de entre 18 y 29 afios o con personas mayores de 45 afios.

(?) Cumplimentar (en meses) solo en caso de contrato formativo para la obtencion de la préctica profesional adecuada al nivel de estudios de duracién inferior a un

afio conforme al convenio colectivo aplicable.

(%) Cumplimentar tnicamente en el caso de Certificado Profesional.
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SECTOR O ACTIVIDAD ECONOMICA EN QUE SE ENMARCA EL PROYECTO

[ Sector agroalimentario

[ Sector turismo, cultura y patrimonio natural

[ Sector de industria en transicion y servicios auxiliares

[ Sector aeronautico

[ Sector salud y calidad de vida

[ Sector logistico y movilidad inteligente

[ Transformacion digital

[ Sostenibilidad y economia circular

[ Talento y emprendimiento

[ Internacionalizacion

[ Planes de digitalizacién

[ Otros proyectos que, ante todo, permitan ofrecer a las personas contratadas una oportunidad de empleo en un entorno laboral real y
supongan una oportunidad de desarrollo en el territorio.

Fdo.:

[0 SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN ALBACETE.
Caodigo DIR3: A08027717

[ SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN CIUDAD REAL.
Cadigo DIR3: A08027735

[0 SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN CUENCA.
Caodigo DIR3: A08027755

[ SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN GUADALAJARA.
Cadigo DIR3: A08027768

[0 SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN TOLEDO.
Caodigo DIR3: A08027782

[0 SERVICIO DE FOMENTO DEL EMPLEO DE LA DIRECCION GENERAL DE EMPLEO.
Cadigo DIR3: A08044831
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-ANEXO IlI-
COMUNICACION DE CONTRATO Y/O SUSTITUCION
SUBVENCION PARA LA CONTRATACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA HORIZONTE EMPLEO

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD BENEFICIARIA

Persona fisica:

Persona fisica [] NIF O Pasaporte / NIE [] Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [] Mujer []
Nombre: | 1= Apeliido: | 2 Apeliido: |

Persona juridica:

Persona juridica O Numero de documento: | |

Denominacion / Razén social: | |

Comunidad de bienes:

Comunidad de bienes O Numero de documento: | |

Denominacion / Razoén social: | |

Cumplimentar en todo caso:

Domicilio: | |

Provincia: | | C.P.: I:l Poblacion: | |
Teléfono: I:l Teléfono movil: I:l Correo electronico: | |

El correo electrénico designado debera coincidir con el indicado en la plataforma de notificaciones de la JCCM y sera el medio por el que desea
recibir el aviso de la notificacion y, en su caso, del pago.

Persona o entidad de contacto: | | Correo electrénico: | |

Teléfono de contacto: | ‘ Horario preferente para recibir llamada: | |

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Nombre: | 1 Apellido: | | 20 Apelido: | |
NIF O Pasaporte / NIE O Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [ Mujer [

Domicilio: |

Teléfono: | | Teléfono movil: I:l Correo electronico:

Horario preferente para recibir lamada: |

|
Provincia: | ‘C.P.: I:l Poblacion: | |
|
|

Si existe persona representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con la persona representante designada
por la persona o entidad interesada. El correo electrénico designado por la persona representante debera coincidir con el indicado en la
plataforma de notificaciones de la JCCM.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Empleo.
o Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacién de personas
Finalidad desempleadas en Castilla-La Mancha.

6.1.e) Mision en interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccién de Datos.
Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el ambito
Legitimacion del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de Proteccion de Datos.

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de mayo de 2021.
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Destinatarios Existe cesion de datos.

Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion o limitacion del tratamiento, tal y

Derechos como se explica en la informacion adicional.
Informacién adicional Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243
DATOS DEL PROYECTO AL QUE SE ADSCRIBE LA CONTRATACION
Proyecto n.° Nombre del proyecto:
DATOS DE LA CONTRATACION

1. DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA Y/O SUSTITUTA
1. Nombre: | | 1= Apeliido: | | 20 Apeliido: \
2. NIF/NIE: | ‘ Fecha de nacimiento: I:l
3.  Sexo: O Hombre O Mujer
4.  Domicilio (calle y n.°): | ‘

Localidad: | | cedigo Postat I:l Provincia: | \

Teléfono: | ‘ Teléfono movil: I:l Correo electronico: | ‘
2. DATOS DEL CONTRATO

[ Contrato vinculado a programas de activacion para el empleo.
5. Modalidad de contrato: [ Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios.
[ Contrato indefinido.

6. Codigo de contrato: I | Fecha inicio: I:I Fecha finalizacion (*): I:,
7. Grupo de cotizacion: | |
8. Puesto de trabajo / Perfil profesional: |
9. Titulacién / Certificado profesional: | ‘
10. Cadigo del certificado profesional, en su caso: I:l
11. Duracién del contrato (en meses) (*): I:l
12. Datos del centro de trabajo: Domicilio (calle y n.°) | ‘

Municipio (o pedania, en su caso): | Cadigo Postal: I:l Provincia: I:l

(*) No cumplimentar cuando se trate de un contrato indefinido.

Si la persona contratada arriba indicada sustituye a otra se deberan cumplimentar los siguientes datos de la persona trabajadora sustituida:

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA SUSTITUIDA

NIF:

Motivo de la sustitucion: [J Renuncia voluntaria

[ Jubilacién

[J Muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez
[J Despido disciplinario

[] Despido por no superacion del periodo de prueba

[ Otras causas
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DOCUMENTACION

Ademas de la informacién antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados junto a este anexo como archivos

adjuntos al mismo.

O Contrato vinculado a programas de activacién para el empleo, contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al

nivel de estudios o contrato indefinido.

Cuando la contratacién se formalice con personas jovenes con edades comprendidas entre los 18 y 29 afios, en el contrato debe constar
expresamente una clausula que indique: “El presente contrato es objeto de cofinanciacion por el Programa del Fondo Social Europeo Plus

(FSE+) Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacion del 85% de los costes totales subvencionables”.

Certificado de Situacion en el Censo de Actividades Econdémicas de la AEAT.

Plan formativo individual.

y Empleo (cartel, placa, pantalla electrénica, etc.), en su caso.
Anexo IV. Declaracién/Autorizacion de la persona contratada.
Anexo V. Acta de seleccion y Bases de la convocatoria, en caso de entidades del articulo 3.1.a) de la Orden de bases reguladoras.

Oferta genérica de empleo.

OooooOoooad

Otros documentos: (liste los documentos a aportar)
10
20

Acreditacion de la publicidad de la cofinanciacion del proyecto por el Fondo Social Europeo Plus y la Consejeria de Economia, Empresas

e o[ e | T

Fdo.:

[0 SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN ALBACETE.
Codigo DIR3: A08027717

[0 SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN CIUDAD REAL.
Caodigo DIR3: A08027735

[0 SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN CUENCA.
Codigo DIR3: A08027755

[0 SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN GUADALAJARA.
Caodigo DIR3: A08027768

[0 SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN TOLEDO.
Codigo DIR3: A08027782

[ SERVICIO DE FOMENTO DEL EMPLEO DE LA DIRECCION GENERAL DE EMPLEO.
Caodigo DIR3: A08044831




ANO XLIV Nam. 201 17 de octubre de 2025

32672

o

G

om
ok eees
**+. | Cofinanciado por g3, MINISTERIO R p— uj
..+ | 1aUnién Europea ' r ‘?EEE%AI\;BC/;JI‘EIjiA SOCIAL 5 FondOS Europeos Castilla-LaManch
= astliia-La Mancha
-ANEXO IV-

DECLARACION / AUTORIZACION DE LA PERSONA CONTRATADA
SUBVENCION PARA LA CONTRATACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA HORIZONTE EMPLEO

DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA

Nombre: ‘ ‘ 1¢" Apellido: ‘ ‘ 2° Apellido: ‘
DNI / NIE ‘ ‘ Domicilio: ‘ ‘
Provincia: ‘ ‘ C.P. ‘ ‘ Poblacion: ‘ ‘
Tfno. fijo: I:l Tfno movil: |:| Correo electronico: ‘ ‘
Hombre O Mujer O Fecha de nacimiento: ‘ ‘

INDICADORES DE EJECUCION SOBRE PERSONAS PARTICIPANTES

1.1. Situacion en el mercado laboral DATOS OBLIGATORIOS. Seleccionar una opcion y cumplimentar la informacion
complementaria correspondiente.

[J Persona desempleada Fecha ultima inscripcién como demandante de empleo

[ Persona inactiva

1.2. Nivel de estudios DATOS OBLIGATORIOS. Marcar solo una opcion. Indicar mayor nivel de estudios alcanzado.

[ Sin estudios o estudios primarios incompletos

[J Educacion primaria

[J Primera etapa de educacion secundaria sin titulo de graduado en ESO y similar

[ Primera etapa de educacion secundaria con titulo de graduado en ESO y equivalentes

[ Certificados profesionales de nivel 1y similares
Certificado profesional de

[ Certificados profesionales de nivel 2 y similares
[ Bachillerato y similares
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[J Ensefanzas de formacién profesional, artes plasticas y disefio y deportivas de grado medio y similares

[J Ensefianzas profesionales de musica y danza y similares

[ Formacién profesional basica

[ Certificados profesionales de nivel 3; programas de corta duracién que requieren segunda etapa de secundaria y similares
[J Ensefianzas de formacién profesional, artes plasticas y disefio y deportivas de grado superior y equivalentes

[ Grados universitarios de hasta 240 créditos ECTS' y equivalentes

[ Diplomaturas universitarias y equivalentes

[ Grados universitarios de mas de 240 créditos ECTS' y equivalentes

[ Licenciaturas y equivalentes

[ Masteres oficiales universitarios y equivalentes

[J Especialidades en Ciencias de la Salud por el sistema de residencia y similares
[ Doctorado universitario

G

1.3. Situacion vulnerable (La persona participante no esta obligada a dar la siguiente informacién personal de caracter sensible salvo
que la participaciéon en este programa requiera encontrarse en alguna de las siguientes situaciones. La persona puede acumular
varias situaciones. En su caso, marcar una o varias opciones. La no contestacion equivale a que no cumple o no contesta)

[ Persona discapacitada

[] Persona nacional de terceros paises

[Definicién: persona que no sea ciudadana de la Union Europea, incluidas las personas apatridas y las personas con nacionalidad
indeterminada]

[ Persona de origen extranjero

[Definicién: personas que carecen de la nacionalidad espariola]

[ Persona perteneciente a minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la romani)

[Definicién: por minoria se entiende aquel grupo de personas que expresan una comun identidad basada en lazos étnicos, religiosos o
lingdiisticos, poseedor del derecho a afirmar sus caracteristicas. La minoria mas reconocida en Espafia es la poblacion gitana].

[J Persona sin hogar o afectada por la exclusiéon en materia de vivienda.

DECLARACIONES RESPONSABLES

[J Que se compromete a cumplir las obligaciones que se establecen en el articulo 7 de la Orden de bases reguladoras.

LECTS: European Credit Transfer System (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos)
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Que es conocedora de que esta contratacion esta cofinanciada por el programa de Fondo Social Europeo Plus (FSE+) 2021-2027. (*)
[ (*) Solo si se trata de una contratacién con persona joven con edad comprendida entre los 18 y 29 afios inscrita en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil cofinanciada por el programa de Fondo Social Europeo Plus (FSE+) 2021-2027.

AUTORIZACIONES

Con la presentacion de este documento, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por cualquier otra Administracion
salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:
[ Me opongo a la consulta del DNI/NIE.
[ Me opongo a la consulta de datos de vida laboral.
[0 Me opongo a la consulta de datos académicos.
[0 Me opongo a la consulta de la inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

En el caso de oponerse o de no autorizar la comprobacion de los datos anteriores debe aportar la documentacion pertinente.

DOCUMENTACION A PRESENTAR EN DETERMINADOS SUPUESTOS

Documentacion acreditativa del pago de las tasas o de su exencidn, junto con la correspondiente solicitud de expedicion del titulo o del

g certificado profesional, en caso de no disponer de los mismos.
[ Certificado profesional, en caso de que no haya sido obtenido en Castilla-La Mancha.
0 Certificado en el que conste la fecha de inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en caso de que no se haya realizado
en Castilla-La Mancha.
[0 Otros documentos: (liste los documentos a aportar)
10
20
INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable Direccién General de Empleo.
A Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacién de empleo por contratacion de personas
Finalidad -
desempleadas en Castilla-La Mancha.
6.1.e) Mision en interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de
Datos.
Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
Legitimacion ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccién social del Reglamento General de Proteccion de
Datos.
Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de mayo de 2021.
Destinatarios Existe cesion de datos.
Derechos Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion o limitaciéon del tratamiento, tal y
como se explica en la informacion adicional.
Informacion adicional Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

2 ol e | de ]

Fdo.: La persona trabajadora



ANO XLIV Nam. 201 17 de octubre de 2025

32675

b

*

om

x*x . am

***, | Cofinanciado por MINISTERIO R p— uj
< |1a Unién Europea .7 ‘?iz%Al\?éjl‘EljiA SOCIAL 5 Fondos Europeos Castita.La Manch
= astilia-La Mancha

0

[0 SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN ALBACETE.
Codigo DIR3: A08027717

[J SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN CIUDAD REAL.
Caodigo DIR3: A08027735

[ SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN CUENCA.
Codigo DIR3: A08027755

[ SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN GUADALAJARA.
Caodigo DIR3: A08027768

[0 SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN TOLEDO.
Caodigo DIR3: A08027782

[ SERVICIO DE FOMENTO DEL EMPLEO DE LA DIRECCION GENERAL DE EMPLEO.
Codigo DIR3: A08044831
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-ANEXO V-

ACTA DE SELECCION
SUBVENCION PARA LA CONTRATACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA HORIZONTE EMPLEO

En (provincia de [...]), siendo las horas del dia , se reune la Comisién de Seleccion de personal de la
entidad para la seleccion de personal para la formalizacion de contrataciones en ejecuciéon de los proyectos
solicitados al amparo de la Orden por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones para la contratacion
en el marco del Programa Horizonte Empleo.

PERSONAS INTEGRANTES DE LA COMISION DE SELECCION.

Presidencia: | |

Secretaria: | |

Vocalias: | |

Presentada la oferta genérica de empleo en la Oficina Emplea de (provincia de [...]), con fecha , Yy una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion en la seleccion, se ha procedido a la baremacion de las
mismas de conformidad con las bases reguladoras del proceso de seleccién, que se adjuntan al acta, resultando la
siguiente relacion de personas propuestas para su contratacion, para cada puesto de trabajo/perfil profesional, ordenada
con la puntuacién otorgada:

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO / PERFIL PROFESIONAL | |

NUMERO DE PUESTOS A CUBRIR: | |

(Se incluiran tantas relaciones como puestos de trabajo / perfiles profesionales)

PERSONAS PROPUESTAS

OI'\[‘lE.)oEN APELLIDOS Y NOMBRE NIF TITULACION CALIFICACION
PERSONAS SUPLENTES
ORND-:EN APELLIDOS Y NOMBRE NIF TITULACION CALIFICACION
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APELLIDOS Y NOMBRE NIF CAUSA DE EXCLUSION

Otros acuerdos adoptados:

DOCUMENTACION:

[[] Bases reguladoras del proceso de seleccion.

Firma de las personas asistentes

[ SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN ALBACETE.
Caodigo DIR3: A08027717

[ SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN CIUDAD REAL.
Codigo DIR3: A08027735

[0 SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN CUENCA.
Caodigo DIR3: A08027755

[ SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN GUADALAJARA.

Codigo DIR3: A08027768

[0 SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN TOLEDO.
Caodigo DIR3: A08027782

[ SERVICIO DE FOMENTO DEL EMPLEO DE LA DIRECCION GENERAL DE EMPLEO.
Cadigo DIR3: A08044831
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-ANEXO VI-
COMUNICACION DE SUCESION EMPRESARIAL
SUBVENCION PARA LA CONTRATACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA HORIZONTE EMPLEO

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD CEDENTE

Persona fisica:

NIF [ Pasaporte / NIE [ Numero de documento: |

Nombre: | | 1= Apeliido: | 2 Apellido: | |

Persona juridica:

NIF: | |

Denominacion / Razoén social: | |

Comunidad de bienes:

NIF: | |

Denominacion / Razén social: | |

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE DE LA PERSONA O ENTIDAD CEDENTE

Nombre: | 1erApellido: | 20 Apeliido: |
NIF O Pasaporte / NIE O Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [ Mujer [

Domicilio: |

Provincia: | | cp: | | Poblacion: |

Teléfono: | ‘ Teléfono movil: I:l Correo electronico: |

Horario preferente para recibir llamada: |

Si existe persona representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con la persona representante designada
por la persona o entidad interesada. El correo electrénico designado por la persona representante debera coincidir con el indicado en la
plataforma de notificaciones de la JCCM.

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD CESIONARIA

Persona fisica:

Personafisica [] NIF [ Pasaporte / NIE [] Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [J Mujer [
Nombre: | 1= Apeliido: | 20 Apeliido: |

Persona juridica:

Persona juridica O Numero de documento: | |

Denominacion / Razoén social: | |

Comunidad de bienes:

Comunidad de bienes O Numero de documento: | |

Denominacion / Razoén social: | |
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NIF Nombre del/de la comunero/a Porcentaje de ejecucion (%)

Cumplimentar todo tipo de solicitante:

Domicilio: | |

Provincia: | | C.P.: | | Poblacion: | |

Teléfono: I:l Teléfono movil: I:l Correo electronico: | |

El correo electrénico designado debera coincidir con el indicado en la plataforma de notificaciones de la JCCM y sera el medio por el que
desea recibir el aviso de la notificacion y, en su caso, del pago.

Persona o entidad de contacto: | | Correo electronico: | |

Teléfono de contacto: | Horario preferente para recibir llamada: | |

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE DE LA PERSONA O ENTIDAD CESIONARIA

Nombre: | 1" Apellido: | 20 Apeliido: |
NIF O Pasaporte / NIE O Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [ Mujer [

Domicilio: |

Provincia: | | C.P.: | | Poblacion: |

Teléfono: | | Teléfono movil: I:I Correo electrénico: |

Horario preferente para recibir llamada: |

Si existe persona representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con la persona representante designada
por la persona o entidad solicitante. El correo electronico designado por la persona representante debera coincidir con el indicado en la
plataforma de notificaciones de la JCCM.

MEDIO DE NOTIFICACION

La persona o entidad interesada esta obligada a la comunicacion por medios electrénicos. La notificacion electronica se realizara en la plataforma
https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta registrada y que sus datos son correctos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Empleo.

Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creaciéon de empleo por contratacion de personas

Finalidad desempleadas en Castilla-La Mancha.

6.1.e) Mision en interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccién de
Datos.

Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
Legitimacion ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de Proteccion de
Datos.

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de mayo de 2021.

Destinatarios Existe cesion de datos.

Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion o limitacién del tratamiento, tal y
como se explica en la informacion adicional.

Derechos

Informacién adicional Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243
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ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS POR LA PERSONA O ENTIDAD CESIONARIA

Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la persona o entidad CESIONARIA, declara que todos los datos
consignados son veraces, declarando expresamente:

[J Que es conocedora de la subvencion obtenida o, en su caso, solicitada por la persona o entidad cedente y acepta sucederla en su posicion
juridica respecto de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, comprometiéndose a asumir las obligaciones establecidas en la Orden
por la que se regulan estas subvenciones.

Igualmente, la persona abajo firmante declara conocer que, en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion aportados u
ocultamiento de informacion, de los que pueda deducirse intencion de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de este
procedimiento de concesién de subvencion, podra ser objeto de sancién (que puede incluir la pérdida temporal de la posibilidad de obtener
ayudas publicas y avales de la Administracion) y que, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran
ser constitutivos de delito.

AUTORIZACIONES

Con la presentacion de esta comunicacion, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por cualquier otra Administracion,
salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran los siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[J Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona o entidad cesionaria.
[J Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona representante de la persona o entidad cesionaria.
[J Me opongo a la consulta de datos sobre Seguridad Social, incluida vida laboral.

[J Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. (Sélo en el caso de que la
subvencion supere el limite de 18.000 € o 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

[J Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones por reintegro de subvenciones. (Sélo en el caso de que
la subvencién supere el limite de 18.000 € o 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

AUTORIZACION PARA LA CONSULTA DE DATOS TRIBUTARIOS:

[J Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT. (Sélo en el caso de que la subvencién
supere el limite de 18.000 € o 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

[ Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
(Sdlo en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 € o 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de
5 de febrero).

Asimismo, puede indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion, sefialando la fecha de presentacion
y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

| |

2 | |

> | |

La autorizacién se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencién objeto de la presente solicitud, y
en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que permite, previa
autorizacién del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones,
como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero, en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DOCUMENTACION

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados junto a este documento, como
archivos adjuntos al mismo. (Ademas, en caso de oponerse o de no autorizar la comprobacién de datos o documentos en el apartado de
AUTORIZACIONES, debera presentar la documentacion pertinente).

0 Documento acreditativo del negocio juridico por el que la persona o entidad cesionaria adquiere la titularidad de la cedente (contrato de
compraventa, cesion de negocio, fusién, absorcién, adquisicion de participaciones sociales u otros).

O Escritura publica de constitucion y estatutos, en su caso, inscritos en el registro correspondiente. En caso de comunidad de bienes,
documento constitutivo.

[0 Numero de Identificacion Fiscal (NIF) de la persona o entidad cesionaria.
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Escritura de apoderamiento de la persona que actiia en nombre y representacion de la persona juridica.

Si es persona fisica o comunidad de bienes, documentacion acreditativa del poder de la persona representante, en su caso.

producirse sin solucién de continuidad respecto a la baja en la entidad cedente.

Certificado de situacion en el censo de actividades econémicas de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria (AEAT).

o0 0oa0o

Otros documentos: (liste los documentos a aportar)
10
20

Castilla-LaMancha

Cambio de cuenta de cotizacién de la persona contratada realizado ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, que debera

0

en o[ e | I B

Fdo. (CEDENTE): Fdo. (CESIONARIA):

[0 SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN ALBACETE.
Codigo DIR3: A08027717

[0 SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN CIUDAD REAL.
Caodigo DIR3: A08027735

[ SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN CUENCA.
Codigo DIR3: A08027755

[0 SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN GUADALAJARA.
Caodigo DIR3: A08027768

[0 SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN TOLEDO.
Codigo DIR3: A08027782

[ SERVICIO DE FOMENTO DEL EMPLEO DE LA DIRECCION GENERAL DE EMPLEO.
Caodigo DIR3: A08044831
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-ANEXO VII-
COMUNICACION DE LA SUSPENSION DEL CONTRATO
SUBVENCION PARA LA CONTRATACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA HORIZONTE EMPLEO

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD BENEFICIARIA

Persona fisica:

Persona fisica [] NIF O Pasaporte / NIE [] Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [ Mujer [
Nombre: | 1= Apeliido: | 2 Apeliido: |

Persona juridica:

Persona juridica O Numero de documento: | |

Denominacién / Razén social: | |

Comunidad de bienes:

Comunidad de bienes O Numero de documento: | |

Denominacion / Razén social: | |

Cumplimentar en todo caso:

Domicilio: | |
Provincia: | | C.P.: I:l Poblacion: | |
Teléfono: I:l Teléfono movil: I:l Correo electronico: | |

El correo electronico designado debera coincidir con el indicado en la plataforma de notificaciones de la JCCM y sera el medio por el que desea
recibir el aviso de la notificacion y, en su caso, del pago.

Persona o entidad de contacto: | | Correo electronico: | |

Teléfono de contacto: | ‘ Horario preferente para recibir llamada: | |

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Nombre: | 1 Apellido: | | 2 Apellido: | |
NIF O Pasaporte / NIE O Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [ Mujer [

Domicilio: |

Teléfono: | | Teléfono movil: I:l Correo electronico:

Horario preferente para recibir llamada: |

|
Provincia: | ‘C.P.: I:l Poblacion: | |
|
|

Si existe persona representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con la persona representante designada
por la persona o entidad interesada. El correo electrénico designado por la persona representante debera coincidir con el indicado en la
plataforma de notificaciones de la JCCM.

MEDIO DE NOTIFICACION

La persona o entidad solicitante esta obligada a la comunicacion por medios electrénicos. La notificacion electronica se realizara en la plataforma
https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta registrada y que sus datos son correctos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Empleo.
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o Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacién de empleo por contratacion de personas
Finalidad desempleadas en Castilla-La Mancha.

6.1.e) Mision en interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de Datos.
Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el ambito
Legitimacion del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de Proteccion de Datos.

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de mayo de 2021.

Destinatarios Existe cesion de datos.
Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion o limitacién del tratamiento, tal y

Derechos como se explica en la informacion adicional.
Informacién adicional Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA
Nombre: ’ ‘ 1¢" Apellido: ‘ ‘ 2° Apellido: ‘
DNI/ NIE ’ ‘ Domicilio: ’ ‘
Provincia: ’ ‘ C.P.: ‘ ‘ Poblacion: ‘ ‘
Tfno. fijo: I:l Tfno movil: I:l Correo electronico: ‘ ‘
Hombre O Mujer O Fecha de nacimiento: ‘ ‘

DATOS DE LA SUSPENSION DEL CONTRATO

Causa de la suspension: ‘ Elija un elemento. ‘

Fecha de inicio: I:l Fecha de finalizacion estimada: ‘

DOCUMENTACION

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar la siguiente documentacion digitalizada junto a este anexo como archivo
adjunto al mismo.

O Documentacién acreditativa de la causa de suspension del contrato.

En

A e | N —

Fdo.:

[ SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN ALBACETE.
Codigo DIR3: A08027717

[0 SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN CIUDAD REAL.
Caodigo DIR3: A08027735

[ SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN CUENCA.
Cadigo DIR3: A08027755

[0 SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN GUADALAJARA.
Caodigo DIR3: A08027768

[ SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN TOLEDO.
Codigo DIR3: A08027782

[0 SERVICIO DE FOMENTO DEL EMPLEO DE LA DIRECCION GENERAL DE EMPLEO.
Caodigo DIR3: A08044831
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-ANEXO VIII-
JUSTIFICACION DEL PROYECTO
SUBVENCION PARA LA CONTRATACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA HORIZONTE EMPLEO

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD BENEFICIARIA

Persona fisica:

NIF O Pasaporte / NIE [] Numero de documento: |

Nombre: 1¢" Apellido: 2° Apellido:
| | | | |

Persona juridica:

NIF: | |

Denominacion / Razén social: | |

Comunidad de bienes:

NIF: | |

Denominacion / Razén social: | |

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Nombre: | | 1= Apellido: | 20 Apeliido: |
NIF O Pasaporte / NIE O Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [ Mujer [

Domicilio: |

|

Provincia: ’ | C.P.: I:l Poblacion: | |
Teléfono: ‘ | Teléfono movil: I:l Correo electronico: |
|

Horario preferente para recibir llamada: |

Si existe persona representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con la persona representante designada
por la persona o entidad beneficiaria. El correo electronico designado por la persona representante debera coincidir con el indicado en la
plataforma de notificaciones de la JCCM.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccién General de Empleo.

Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creaciéon de empleo por contratacion de personas

Finalidad desempleadas en Castilla-La Mancha.
6.1.e) Misién en interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de
Datos.
Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
Legitimacion ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de Proteccion de
Datos.

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de mayo de 2021.
Destinatarios Existe cesion de datos.

Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion o limitacién del tratamiento, tal y
como se explica en la informacion adicional.

Derechos

Informacién adicional Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243
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DATOS DE PROYECTO

N° proyecto I:l Proyecto:

1. DATOS SOBRE LAS CONTRATACIONES

N.° de contratos concedidos

N.° de personas contratadas

N.° de personas contratadas titulares

N.° de personas contratadas sustitutas

N.° de contratos con compromiso de transformacion en indefinidos

N.° de contratos transformados en indefinidos

2. PERFILES PROFESIONALES DE LAS PERSONAS CONTRATADAS

SEXO

GRUPO DE
COTIZACION

CATEGORIA PROFESIONALES

HOMBRES

MUJERES

1

Ingenieros y Licenciados

Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados

Jefes Administrativos y de Taller

Ayudantes no Titulados

Oficiales Administrativos

Subalternos

Auxiliares Administrativos

Oficiales de primera y segunda

OO |N|OO|~|WIN

Oficiales de tercera y Especialistas

TOTALES:

3. JUSTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES IMPUESTAS

(Justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la subvencién)

4. DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES EJECUTADAS

ACCIONES REALIZADAS Y CRONOGRAMA:

(Descripcion de las funciones o tareas efectivamente realizadas por las personas contratadas y su duracion)
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PLAN FORMATIVO:

(Descripcion de las acciones realizadas en el marco del plan formativo correspondiente a cada persona contratada: calendario, acciones formativas, resultados, etc.)

INDICACION Y ENUMERACION DE LOS MATERIALES EMPLEADOS, EN SU CASO, PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO:

5. RESULTADOS OBTENIDOS Y GENERACION DE EMPLEO

CUALIFICACION PROFESIONAL ADQUIRIDA POR LAS PERSONAS CONTRATADAS:

(Derivada de las tareas realizadas, maquinaria, herramientas, u otros medios técnicos utilizados (informética...)

GENERACION DE EMPLEO

(Indicar el nimero de personas contratadas a través de este programa que siguen prestando sus servicios en la entidad beneficiaria y los resultados obtenidos)

OTROS RESULTADOS
(Indicar cualesquiera otros resultados relevantes obtenidos por la persona o entidad beneficiaria gracias a las contrataciones subvencionadas)

6. EJECUCION DE LA SUBVENCION

Importe concedido
Importe abonado (anticipo)

Importe ejecutado
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7. RELACION DE OTROS INGRESOS

En el supuesto de haber recibido otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada debera cumplimentar
los siguientes datos:

| Fecha de concesion | | Importe de la ayuda | | Entidad concedente |

8. DOCUMENTACION A APORTAR

O Fotografias de la actuacion o cualquier aportacion documental acreditativa de la ejecucién del proyecto.

0 Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en caso de que se haya producido oposicion
expresa a su consulta por parte de la Administracion.

al e | w L

En

Fdo.:

[0 SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN ALBACETE.
Caodigo DIR3: A08027717

[0 SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN CIUDAD REAL.
Codigo DIR3: A08027735

[J SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN CUENCA.
Caodigo DIR3: A08027755

[0 SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN GUADALAJARA.
Codigo DIR3: A08027768

[0 SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN TOLEDO.
Caodigo DIR3: A08027782

[0 SERVICIO DE FOMENTO DEL EMPLEO DE LA DIRECCION GENERAL DE EMPLEO.
Cadigo DIR3: A08044831
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