e Ayuntamiento de Guadalmez (Ciudad Real)

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE MONITORES/AS PARA EL
PROGRAMA “UN PASEO POR GUADALMEZ”, ANO 2026.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso de seleccion de dos (2) monitores/as
para el proyecto concedido por la Diputacion Provincial enmarcado en la convocatoria de
subvenciones para programas de servicios sociales dirigida a Ayuntamientos y Eatims de la
provincia de Ciudad Real menores de 20.000 habitantes, afio 2026, denominado “Un Paseo por
Guadalmez”.

2.- DESCRIPCION DEL PROYECTO Y REGIMEN DE LAS CONTRATACIONES.

El proyecto esta destinado a personas mayores y personas dependientes residentes en
Guadalmez, tales como las usuarias del servicio de comida a domicilio, del servicio de ayuda a
domicilio y personas mayores que por diversas razones (fisicas, psicologicas, etc.) no salen de
su casa.

Se desarrollaran actividades y talleres de ocio y tiempo libre, el proyecto se desarrollara desde
el 15 de septiembre hasta el 31 de octubre de 2026.

La jornada laboral sera preferentemente por la tarde, de las 16:00 horas a las 20:00 horas,
aunque esta podra variar en funcion de las actividades organizadas.

La retribucion salarial se ajustara al salario minimo interprofesional vigente (SMI) durante el
periodo de duracion del contrato establecido expresamente en el documento de formalizacion.
Los trabajadores/as tendran derecho a disfrutar de los dias de vacaciones que les correspondan
en funcion del tiempo trabajado.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Requisitos generales.

Para ser admitidos al proceso selectivo, y de conformidad con el articulo 56.1y 3 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos de

general aplicacion, referidos a la fecha de la oferta de empleo:

a. Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a los que se refiere el
articulo 57.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015.
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b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas (no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desemperio de las tareas propias del puesto).

c¢. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

3.2.- Requisitos especificos de la presente convocatoria:

a. El personal debera pertenecer a alguno de los siguientes perfiles profesionales: Técnica/o
Superior en animacién sociocultural, Técnica/o Superior en integracion social, Monitoras/es de
ocio y tiempo libre.

b. Titulo de Formacién Profesional de Grado Medio de atencién a personas en situacion de
dependencia, de atencién sociosanitaria o de cuidados auxiliares de enfermeria.

c. Certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a personas en el domicilio, de
Auxiliar de ayuda a domicilio o de Atencidon Sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales.

d. Habilitacion excepcional prevista en el articulo tercero punto 1 de la Orden 25/11/2015 de la
Consejeria de Bienestar Social, por la que se modifica la Orden de 18 de junio de 2013, de la
Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales, de los requisitos y el procedimiento de acreditacion
de los servicios de atencién domiciliaria en Castilla-la Mancha, la Orden de 21 de mayo de 2001,
por la que se regulan las condiciones minimas de los centros destinados a las personas mayores
en Castilla-la Mancha, y se convoca un procedimiento de habilitacion excepcional para
determinados perfiles de auxiliares de ayuda a domicilio, gerocultores y cuidados de centros y
servicios del sistema para la autonomia y atencién a la dependencia (DOCM niamero 235, de 1
de diciembre de 2015).

4.- BAREMACION DE LOS ADMITIDOS

Se valorara la situacion de los aspirantes respecto del siguiente baremo:
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4.1.- Por experiencia en trabajos relacionados con el ambito/actuacion proyectada. Se otorgara
0,50 por cada mes trabajado hasta un maximo de 2 afios. Puntuacion maxima: 12,00 puntos.

4.2.- En caso de empate a puntuacién se haria un sorteo en las dependencias del Ayuntamiento.

4.3.- En caso de renuncia expresa de alguno de los candidatos/as seleccionados/as se contratara
al siguiente de la lista por el orden de puntuacion obtenido.

4 4.- Causas de exclusion.
1. Presentar fuera del plazo la solicitud de participacion.

2. Las personas que a la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes no retnan la
formacion exigida para llevar a cabo el trabajo.

3. La falta de presentacion de documentacion requerida cuando ésta haga imposible la
baremacion del aspirante por parte de la Comision de Seleccion.

4. Falsedad documental y falta de veracidad en los datos constatada o verificable.

5. La falta de presentacion personal del aspirante seleccionado a la formalizacién del contrato o
al inicio de la prestacion del contrato por causas no excusables.

5.- COMISION DE SELECCION.
El Ayuntamiento constituira una comisién de seleccion formada por personal del Ayuntamiento.
6.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

6.1.- Quienes deseen tomar parte en este proceso, deberan presentar solicitud en el Registro
General de este Ayuntamiento, una vez que se haya realizado la publicacién de la convocatoria
en el Tablén de Anuncios y en el Bando Moévil de este Ayuntamiento, en el plazo de cinco (5)
naturales contados a partir del dia siguiente de su publicacion. Las instancias también podran
presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.2.- Los/as aspirantes debera manifestar en la solicitud, que rednen todas y cada una de las
condiciones generales y especificas requeridas para participar en este procedimiento selectivo.

6.3.- No sera admitida ninguna solicitud sin firmar. No seran subsanables las solicitudes que se
presenten fuera de plazo.
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7.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los interesados/as en participar en el proceso selectivo deberan aportar la siguiente
documentacion:

o Impreso de solicitud de participacion. (Instancia General)

o Fotocopia D.N.L./N.I.E.

o Titulacion exigida en las Base 3.2.

o Contratos o certificados que acrediten la experiencia en trabajos de responsabilidades similares.

o Los ciudadanos de otros estados no miembros de la Unidn Europea, deberan aportar original
y fotocopia, para su compulsa, del permiso de trabajo y de residencia en vigor.

8.- RELACION DE ASPIRANTES SELECCIONADOS Y CONSTITUCION DE BOLSA.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la relacién provisional de
aspirantes admitidos y excluidos cuya relacion se expondra en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en el Bando Mévil otorgandose un plazo de un (1) dia natural, a partir del dia
siguiente de la fecha en la que se haga publica la misma, con expresa indicacion de las causas
de exclusién para que los excluidos subsanen en su caso las mismas.

Concluido el plazo de subsanacion, la Alcaldia-Presidencia declarara la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos. En caso de no haber aspirantes excluidos, la relacion
provisional sera elevada automaticamente a definitiva sin mas tramite.

Posteriormente, la Comisién de Seleccion hara publica la relacion definitiva de seleccionados y
suplentes reservas, por orden de puntuacién segun baremo, en el Tablén de Anuncios y en el
Bando Mévil del Ayuntamiento. Dicha relacion se elevara a la Alcaldia, con caracter de propuesta
de resolucién, para que proceda, previa resolucion aprobatoria de la propuesta efectuada por la
Comision de seleccion, a la formalizacion de los correspondientes contratos.

En caso de extinciones de los contratos subvencionados por voluntad de la persona contratada,
muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, por despido procedente o por
no superacion del periodo de prueba, y en base a la obligacién de mantenimiento del puesto de
trabajo subvencionado, el Ayuntamiento podra sustituirla, en el plazo maximo de un (1) dia
natural desde la fecha de baja en la Seguridad Social, mediante la formalizacién de un nuevo
contrato. Los candidatos seran llamados segun el orden de puntuacién. A tal fin, la Comision de
Selecciodn establecera la correspondiente bolsa de empleo, haciéndola igualmente publica en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y el Bando Mdvil. En todo caso, la celebracion del nuevo
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contrato de sustitucion no incrementara la duracién del periodo de contratacion mas alla del
celebrado con el trabajador sustituido, y la jornada de trabajo de la persona sustituta sera idéntica
o superior a la de la persona sustituida.

La bolsa de aspirantes formada de acuerdo con la presente convocatoria tiene caracter rotativo.
Una vez finalizado el contrato el/la trabajador/a se incluira de nuevo en la bolsa ocupando el
ultimo puesto de la lista vigente en cada momento. Esta bolsa permanecera vigente en tanto no
se forme una nueva que la deje sin efecto. Cuando un aspirante de la bolsa sea llamado a
incorporarse al puesto de trabajo y renuncie al mismo por causa no justificada (estar trabajando,
baja médica o similar) sera excluido/a definitivamente de la bolsa.

El medio de comunicacion por el que se efectuaran las sucesivas publicaciones sera a través del
tablon de anuncios del Ayuntamiento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en el Bando Mdvil.

9.- CONTRATACION.

Los/las aspirantes seleccionados/as, deberan personarse el dia establecido al efecto para la
aceptacion del puesto y formalizacion del correspondiente contrato de trabajo, debiendo aportar
la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del D.N.I.

2. Tarjeta sanitaria.

3. Certificado de la entidad bancaria o fotocopia de la Libreta para el abono de la némina.
10.- DISPOSICION FINAL.

Contra la Convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, pueden los interesados
interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano
que lo ha dictado o bien impugnarlo directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ciudad Real en el plazo de dos meses, computandose los plazos para recurrir
a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacién del acto. En el caso de haber
interpuesto recurso de reposicién, no se podra interponer recurso Contencioso-Administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
interpuesto. Y todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro
recurso que estimen oportuno. Asimismo, la jurisdiccion competente para resolver las
controversias en relacion con los efectos y resolucién del contrato laboral que se formalice con
los aspirantes seleccionados sera la Jurisdiccion Social.
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En Guadalmez, a fecha de firma electrénica.
La Alcaldesa-Presidenta, Gloria Chamorro Chamorro.

(Documento firmado electronicamente)
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