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Email: ayuntamientodeacehuche@gmail.com

BASES QUE REGULAN LA SELECCION DE UNA PLAZA, EN REGIMEN DE DERECHO
LABORAL, COMO DINAMIZADORES DE ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS, CON
CARGO AL PROGRAMA ECONOMICO DE COLABORACION DE EMPLEO DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA 2022 (Acuerdo de 26 de Enero de 2022, del Consejo de Gobierno de la Junta
de Extremadura)

PRIMERO.- Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la contratacién de UN Dinamizador de actividades
culturales, recreativas y turisticas mediante concurso, en régimen laboral temporal, durante
un periodo de DOCE MESES con una jornada de 6 horas diarias/ 30 horas semanales.

SEGUNDO.- Puestos de trabajo

Los puestos de trabajo a cubrir seran de Dinamizaciéon de actividades culturales y
recreativas y su contratacidon se regulara por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Disposicion final segunda del R.D.L. 32/2021, de 28 de Diciembre, que modifica el Texto
Refundido de la Ley de Empleo (R.D. Legislativo 3/2015, de 23 de Octubre)

Las plazas referidas se encargaran de las siguientes tareas:

- Apoyo Centro de Interpretacién
- Organizacion de todo tipo de eventos y actividades culturales y recreativas
- Dinamizacién de contenidos digitales

El horario de trabajo serd el establecido por el Sr. Alcalde, en funcidén de las
necesidades del Ayuntamiento, de Lunes a Domingo.

TERCERO.- Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico:
a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sdlo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquier de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
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absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiera sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

Haber participado en una Escuela Profesional, que habilite para la obtencién de
los siguientes Certificados de Profesionalidad:

- Dinamizacidn, programacion y desarrollo de acciones culturales
- Dinamizacidn de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil

Ser demandante de empleo y estar inscrito en el SEXPE

CUARTO.- Oferta de empleo al SEXPE

Se solicitara Oferta de Empleo al SEXPE, y una vez realizado el sondeo, los aspirantes
habran de presentar la siguiente documentacién en las oficinas municipales, que deberan
tener entrada en el Registro General del Ayuntamiento en el plazo de 5 dias habiles a partir de
la publicacion en la pagina web de los siguientes aspirantes preseleccionados por el SEXPE.

Documentacidén a presentar:

Fotocopia del DNI o, en su caso, Pasaporte.

Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria, asi como de
los méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados, todos los
documentos tienen que estar actualizados y en vigor.

Declaracion Jurada del solicitante en la que conste que posee la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas, asi como que no ha sido separado,
mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado, de la Comunidad
Auténoma o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

QUINTO.- Admision de Aspirantes

Recibida la Oferta, la misma sera expuesta en el Tablén de anuncios con el listado
provisional de aspirantes, durante el plazo establecido por el SEXPE para atender
reclamaciones.

Expirado dicho plazo, y resueltas las posibles reclamaciones, se expondra la nueva
lista recibida del SEXPE con los aspirantes admitidos definitivamente. En dicha publicacion se
hard constar el dia, hora y lugar en el que habra de realizarse la baremacion de méritos.
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SEXTO.- Tribunal Calificador
El Tribunal calificador de los méritos estard constituido en la siguiente forma:

PRESIDENTE: D. Antonio M2 Serrano Fraile, Secretario-Interventor del Excmo.
Ayuntamiento de Acehuche.

VOCALES: D. Juan Manuel Silva Cordero y D2 Angela Bello Silva, Auxiliares de
Administracion General del Ayuntamiento de Acehuche.

SECRETARIO: D2 M2 Emilia Martin Martin, Auxiliar de Administracién General del
Ayuntamiento de Acehuche.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2018 de 1 de Octubre, de Régimen Juridico
del sector publico, notificandolo a la autoridad convocante. Los aspirantes podran recusarlos
conforme establece el art. 254 de dicha Ley.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracidn de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMO.- Sistema de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION MEDIANTE CONCURSO

MERITOS COMPUTABLES:

A)  FORMACION:

- Por cursos relacionados con el puesto ofertado, impartidos por Centros
Oficiales de formacién, o debidamente homologados vy justificados, hasta un maximo de 5
puntos, valorados con arreglo al siguiente baremo:

Por cada curso con una duracién de entre 25 y 50 horas: 0,30 puntos
Por cada curso con una duracion de entre 51 y 300 horas: 0,70 puntos
Por cada curso con una duracion de entre 301 a 500 horas: 2,00 puntos.
Por cada curso con una duracién entre 501 y 700 horas: 3,00 puntos
Por cada curso superior a 701 horas: 5,00 puntos
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B) EXPERIENCIA:

- Por servicios prestados en funciones analogas en Administraciones Publicas: 0,50
puntos por mes completo, con un maximo de 5 puntos.

- Por servicios prestados en funciones similares al puesto convocado, en el sector
privado: 0,10 puntos por mes completo, hasta un maximo de 1 puntos.

Se considerard acreditada esta experiencia profesional siempre que se adjunten
contratos o certificados de las cotizaciones de la Seguridad Social (vida laboral) en
donde se indique expresamente.

En el supuesto de que dos o mas aspirantes obtuvieran la misma puntuacion una vez
sumadas las fases de oposicion y de concurso, el tribunal realizard una entrevista personal a
los mismos, al objeto de resolver el empate.

OCTAVO.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y formalizacién del
contrato.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién
de aprobados por orden de puntuacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento. Dicha
relacion se elevard al Alcalde de la Corporacién para que proceda a la formalizacion de los
correspondientes contratos. Los aspirantes propuestos aportardn ante la Administracidn, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contrataos, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Con la relacion de aspirantes que hayan aprobado y no hayan resultado
seleccionados por falta de plazas, se constituird una bolsa de trabajo o lista de espera que
podrd ser utilizada para sustituir al trabajador seleccionado, en caso de que renunciara al
contrato de trabajo antes de su finalizacidon, en los supuestos de suspensién del contrato con
derecho a reserva del puesto de trabajo.
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NOVENO.- Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases que agotan la via administrativa, se podrd
interponer por los interesados recurso de reposicion el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Caceres, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su
anuncio en el tabldn de edictos de este Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes bases
en los lugares establecidos para ello.

En Acehuche, firmado digitalmente
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