Ayuntamiento de Lanzahita

CILFP0O5110008B
Plaza de la Constitucion, 1 05490 LANZAHITA (Avila) Teléfono: 920 378 601 Fax: 920 378 542

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA PARA CONTRATACION DE
UN (1) CONDUCTOR SUPLENTE DEL. CAMION MOTOBOMBA DE ESTE
AYUNTAMIENTO DE LANZAHITA PARA EL ANO 2.020

Este Ayuntamiento mantiene un Convenio de Colaboracion con la Consejeria de
Medio Ambiente de la Junta de Castilla y Le6n y con la Diputacién Provincial de Avila,
en virtud del cual se actia contra los incendios forestales. El convenio al dia de la fecha
se encuentra vigente.

. Entre las obligaciones del Ayuntamiento estd la de mantener en méaxima alerta el
camién motobomba municipal en el periodo que media entre el 01 de julio y el 30 de
septiembre de cada afio de vigencia del referido Convenio. Ello supone la necesidad de
contratar a personal capacitado para conducir el camién motobomba en ese periodo.
Dado que este Ayuntamiento tiene para el conductor titular a una persona en régimen
de contrato laboral con caracter de fijo discontinuo, se necesita a un conductor suplente
para los periodos de descanso del titular.

Por todo lo anterior, por el presente vengo a aprobar las BASES de la
convocatoria de acuerdo con las competencias que me atribuye el articulo 21.1 g) de la
Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local:

PRIMERO.- Objeto de la Convocatoria

El objeto de la convocatoria es la seleccion de personal conductor sustituto del camion
motobomba de este Ayuntamiento en el periodo comprendido entre al 01 de julio y el
30 de septiembre de 2.020, conforme a los siguientes términos:

Puesto: UN (1) Conductor sustituto del camién motobomba
e Modalidad de contratacion: Laboral temporal por obra o servicio
determinado.

e Retribucién mensual: Segin Convenio.
e Jornada de trabajo: De lunes a domingo para sustituir al conductor
titular(segiin cuadrante) con los descansos legalmente establecidos.

Funciones:

e Conducir el vehiculo motobomba contra incendios cuando la persona titular
disfrute de sus descansos semanales correspondientes.
e Vigilancia de lugares sensibles al fuego.



e Mantenimiento y reparaciones ordinarias del vehiculo.

 Informacion e incidencias al puesto de mando de la Junta de Castilla y Ledn.

o Cuantas ofras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, que le sean
encomendadas y de conformidad con las directrices que en su caso se dispongan
por la Alcaldia.

SEGUNDO.- Condicion de Admision de Aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

e Ser espafiol o miembro de la Unién Europea.

e Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacion forzosa, edades ambas referidas a la fecha en que finaliza el plazo de
presentacion de instancias. Aportar fotocopia del DNI/NIE.

o Hallarse en posesion del titulo de Graduado Escolar o titulacién equivalente.

e Hallarse en posesion del permiso de conduccion C y C1.

e Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas, o a las Entiades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

TERCERO.- Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes de participacion en las correspondientes pruebas de acceso, en las que
los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para las plazas que se opten, se dirigirdan al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Lanzahita (Avila), de acuerdo con el modelo que figura en el ANEXO
II, y se presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento, en horario de
oficina, de 9 a 15 horas de lunes a viernes, o bien mediante el procedimiento que regula
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de CINCO DIAS NATURALES
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon en el Tablén de Anuncios y
pagina web del Ayuntamiento de Lanzahita.

Las bases se publicaran en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina
web.,

En la instancia los interesados hardn constar los méritos que retmen de aquellos a

puntuar, acompafiando la documentacién que los justifiquen, conforme sefiala el
ANEXO (Solicitud).
Dicha solicitud debera ir acompafiada por:

e Fotocopia del DNI o en su caso, pasaporte.

e Permiso de conducir C y Cl.

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

e Informe o Certificado de Vida Laboral expedido la Seguridad Social.

o Contratos de trabajo o nominas donde figure que han estado desempefiando
puesto similar al que se oferta.



o Titulo de Graduado Escolar o titulo superior.
e Curriculum Vitae.
e Certificado de empadronamiento, en su caso

La no aportacién de la documentacion acreditativa dentro del plazo de presentacién de
instancias determinard la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. No se
puntuaran los méritos que no se acrediten documentalmente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la informacién
proporcionada, serd excluido del mismo.

CUARTO.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard Resolucién en el
plazo maximo de TRES dias naturales, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. Dicha Resolucién se publicard en el tablon de edictos del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, y se sefialard un plazo de veinticuatro
horas para subsanacion.

QUINTO.- Tribunal de seleccién.

El Tribunal de Valoracion estarad integrado por razones de agilidad y economia
procedimental por tres miembros (Presidente, Secretario y Vocal) todos ellos con voz y
voto, entre personal funcionario y laboral que ostentardn como minimo la titulacion
exigida en la convocatoria.

SEXTO. — Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso.

BAREMO DE MERITQS PARA UNA PLAZA DE CONDUCTOR SUPLENTE
DEL CAMION MOTOBOMBA CONTRA INCENDIOS:

EXPERIENCIA:. Puntuacién méxima por este apartado: 2 puntos

e Conduccién de camiones (CARNET C y C1), a razén de 0,06 puntos por mes
trabajado completo.

La acreditacion de los méritos se efectuara cuando se trate de servicios prestados a la
Administracién Piblica, mediante cualquiera de los siguientes documentos:

¢ Contrato laboral o certificado en el que conste la fecha de nombramiento o toma
de posesion y la fecha hasta la cual se desempefia el cargo.
¢ Certificado o Informe emitido por la Seguridad Social.



Cuando se trate de servicios prestados en empresa privada se requerird el contrato
laboral, donde conste que la categoria y calificacién profesional del trabajo realizado
sea de taquillero e Informe de Vida Laboral actualizado expedido por la Seguridad
Social.

No computardn como experiencia los contratos de beca o practicas entre entidades
universitarias y empresas y/o entidades publicas.

OTROS:

* Por encontrarse en situacion de desempleo, el solicitante, debidamente
registrado como tal en las oficinas del INEM de Arenas de San Pedro (no sera
valida la mejora de empleo): 1 punto.

e Por encontrarse en situacion de desempleo, todos los miembros de la unidad
familiar (Deberd aportar certificado municipal de convivencia), debidamente
registrado como tal en las oficinas del INEM de Arenas de San Pedro (no seré
valida la mejora de empleo): 2 puntos.

e Por encontrarse empadronado en la localidad de Lanzahita, al menos desde el 01
de junio de 2.017, circunstancia acreditada con el correspondiente certificado de
empadronamiento: 1 punto.

En caso de empate en la puntuacién de dos o mds aspirantes se procederd a un sorteo.
SEPTIMO.- Relacién de Aprobados, Presentacién de Documentos y Nombramiento.

Realizadas las valoraciones, el Tribunal elevard a la Alcaldia, ordenada de mayor a
menor por las puntuaciones obtenidas, la relacién de los aspirantes y cuando proceda,
propondra el correspondiente nombramiento, quedando integrados dentro de una bolsa
de trabajo.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del plazo de tres dias
naturales desde que se publican en el tablén de edictos del Ayuntamiento, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria,

La resolucion de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes
propuestos por el Tribunal.

OCTAVO.- Bolsa de Trabajo.

Se formard una bolsa de trabajo o lista de espera con los aspirantes calificados por el
Tribunal y aparezcan en la Lista final, por orden de puntuacién obtenida en el proceso
selectivo, que servird de cobertura de los dos puestos, quedando los restantes aspirantes
como suplentes para el supuesto de necesidad de cobertura de alguna de las plazas.
Dicha lista o bolsa estard vigente solamente para la temporada 2.020, sin que por formar
parte de la misma se confiera ningiin derecho a ser contratado, si no es con arreglo a las
reglas establecidas en estas bases.

NOVENO.- Incidencias.



Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

En Lanzahita, a 25 de mayo de 2020.




ANEXO I

SOLICITUD PARA LA CONVOCATORIA Y PRUEBA DE §ELECCI()N DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR CONCURSO DE MERITOS PARA UN
PUESTO DE CONDUCTOR SUPLENTE DEL CAMION MOTOBOMABA ANO 2020

1.- DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direcciéon

Cadigo Postal Munipio Provincia

Teléfono Movil Fax Email

Plaza

2.- EXPONE

PRIMERA. Que vista la convocatoria anunciada en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento de Lanzahita y en la pagina web el dia , en
relacion con la convocatoria para un puesto de conductor suplente de camlon
motobomba, en régimen laboral temporal, conforme a las bases aprobadas.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de la expiracién del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativa a
las pruebas de seleccidn de personal laboral de plantilla municipal.

3.- DOCUMENTACION A APORTAR

- Fotocopia del DNI o pasaporte.

- Certificado o informe de vida laboral.

- Curriculum vitae del aspirante.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de
valoracion en la fase de concurso.

- Otros:

4. SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal
referenciada.

En Lanzahita, a de de 2.020,

EL SOLICITANTE




