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AYUNTAMIENTO DE REBOLLAR

-CACERES-

BASES CENTRO INFANTIL DE TEMPORADA DE REBOLLAR

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 22 de Abril de 2025, se aprobaron las
bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de empleo para cubrir las
tres plazas de monitor/a de guarderia para la escuela infantil de temporada de
Cerecera 2025 del Ayuntamiento de Rebollar ya que se requiere una cobertura agil o
urgente para atender al servicio.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es regular el procedimiento de seleccién para
la creacion de una bolsa de trabajo para la contratacién de personal laboral temporal
gue sean necesarios para la escuela infantil de temporada del Ayuntamiento de
Rebollar asi como cubrir bajas por enfermedad, maternidad y otros supuestos de
incapacidad temporal,para monitora de guarderia.

Segunda. Modalidad del contrato.
El caracter del contrato es temporal laboral y en régimen de dedicacion a
tiempo completo.

Tercera. Condiciones de admision de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:
- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa (s6lo por Ley podréa establecerse otra edad méxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico).
- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
- Estar en posesion del titulo de maestra/o especialista en educacion infantil,
profesora/o de Educacién General Basica especialista en Preescolar o con habilitaciéon
en educacion infantil. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse
con la documentacion que acredite su homologacion y convalidacion correspondiente.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias.
Se presentara declaraciéon con los méritos en el plazo de siete dias naturales
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AYUNTAMIENTO DE REBOLLAR

-CACERES-

desde la publicacién del bando de convocatoria y posteriormente en caso de resultar
seleccionado/a se le requerird por la administracion que presente documentacion
acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicaran
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, concediendo un plazo de 2 dias
para la subsanacién de solicitudes y presentacion de reclamaciones. Si transcurriese
dicho plazo sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva
automaticamente sin necesidad de nueva publicacion.

Asimismo, junto a la publicacion de las listas provisionales sera objeto de publicacion
la composicion del Tribunal Calificador nombrado, contra cuyos miembros se podra
presentar en el mismo plazo de dos dias habiles solicitud de recusacion o abstencion.
Terminado el plazo de alegaciones, se procedera a la aprobacion de la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo, la cual sera objeto de
publicaciéon en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Sexta. Tribunal calificador.
Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.
La pertenencia a los 6érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse éste en representacion o por cuenta de nadie.
El Tribunal estara integrado por los siguientes miembros, designandose el
mismo ndimero de miembros con caracter suplente, todos ellos con voz y voto:
* Presidente: el secretario de la corporacion.
Auténoma.
* Vocales: un personal laboral del Ayuntamiento.
* Secretario: un laboral del Ayuntamiento, que actuara con voz y voto.
La totalidad de los miembros del Tribunal debera poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para participar en la presente convocatoria.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes y en caso
de empate resolvera el voto de calidad del Presidente.

Séptima. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes a integrar la Bolsa de Trabajo
sera el sistema de concurso, consistira en una valoracion, hasta un maximo de 11
puntos, de los méritos referidos a la experiencia profesional, la formacién reglada y la
formacién no reglada de los aspirantes.

1. Experiencia profesional. Maximo de 6 puntos.

Se valorara el desempenio de funciones similares a la plaza objeto de la convocatoria,
con igual o superior nivel al ofertado, hasta un maximo de 6 puntos, distinguiéndose
en funcion de la siguiente relacion:

- En el Ayuntamiento de Rebollar, 1 punto por cada mes de servicios

prestados, hasta un maximo de 6 puntos.

- En otra Administracion Publica, empresa privada o publica: 0,50 puntos por

cada mes de servicios prestados, hasta un maximo de 4 puntos.
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AYUNTAMIENTO DE REBOLLAR
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2. Formacion reglada. Méximo de 2,50 puntos.

Por haber finalizado un ciclo formativo de segundo grado o universitario distinta

a la exigida como requisito de acceso y relacionados con las funciones a desarrollar
con la siguiente valoracion:

- Ciclo formativo de grado superior: 0,50 puntos.

- Diplomatura universitaria: 0,75 puntos.

- Grado universitario: 1 punto.

- Licencia universitaria: 1,25 puntos.

No se valoraran de forma acumulativa

3,Formacion no reglada. Maximo de 2,50 puntos.

Por la participacion como alumno en cursos de formacion o perfeccionamiento
convocados, organizados, impartidos u homologados por institutos, escuelas oficiales
de formacién, agentes sociales que estén directamente relacionados con las
funciones de la plaza a cubrir, con las siguiente valoracion para cada curso:

B L B - T I o (o] = =TT 0,10 puntos.
“DE A1 A B0 NOTAS ..oceeeeeeeee e 0,15 puntos.
= DE 6L A 90 NOKAS c.vnieieieiii ettt et 0,20 puntos.
~DE 9L A 120 NOTAS weiiieeieieeeee et 0,25 puntos.

-De 121 horas €n adelante .......ooeeviveiieiiieieie e 0,30 puntos.

El Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspirantes que hayan
sido aportados. La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en cada uno
de los apartados anteriores.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el primer apartado.

Una vez determinado el orden de calificacion definitiva por el Tribunal Calificador se
expondra la relacion de aspirantes en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
indicando los calificaciones correspondientes, en orden de mayor a menor puntuacion
alcanzada, pasando a integrar en el mismo orden, la Bolsa de trabajo.

Octubre. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en bolsa de
trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente debidas para la escuela infantil de temporada asi como cubrir bajas
por enfermedad, maternidad y otros supuestos de incapacidad temporal, para monitora
de guarderia, siempre y cuando se requiera una cobertura agil o urgente para atender
a las demandas de personal, ordenadas segun la puntuacién obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la

bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a
causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en
relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Gltimo
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo estara vigente hasta la puesta en marcha de un nuevo

proceso que la sustituya, la actualice o modifique.
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AYUNTAMIENTO DE REBOLLAR
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Décima. Incidencias.
Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad

con lo establecido en la_ley 39/2015 de 1 de octubre de procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas
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