¢ Qué es Emplea?

Es la apuesta de la Diputaciéon de Ciudad Real
para la formacién de los/as jévenes de entre 16 y
29 afios que estén inscritos o puedan hacerlo en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil (SNGJ).
“Emplea” esta cofinanciado por el Fondo Social
Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI)
por el periodo de permanencia 2014-2020. Este
proyecto ofrece itinerarios de formacion tedrico-
practicos que, una vez terminados, permitiran la
obtenciéon de Certificados de Profesionalidad, asi
como aumentar el nivel de empleabilidad, la cua-
lificaciéon y mejorar el desarrollo personal y pro-
fesional. Asimismo, aumentaran las posibilidades
de insercién socio-laboral de los beneficiarios/as
asi como bienestar personal, econémico y social.

Programa de Garantia Juvenil

Es una iniciativa europea para facilitar el acceso
de los/as jovenes al mercado de trabajo. Espafia
se enmarca en la estrategia de Emprendimiento
Joven. El programa pretende dar un impulso a la
Formacion Profesional a través de las cualifica-
ciones profesionales, modulos y cursos intensivos
a pruebas de acceso a FP. Asi se da una segunda
oportunidad a los/as alumnos/as que han aban-
donado el sistema educativo reglado, para que ob-
tengan un Certificado Profesional mediante cur-
sos preparatorios a pruebas libres de ESO y Ba-
chillerato y Cualificaciones completas de FP basi-
ca.

Un proyecto necesario

El 22,23% de los parados en la provincia son me-
nores de 30 afios y 5.996 estan inscritos en el
SNGJ, 55% mujeres y 45% hombres. Por lo tanto,
es de vital importancia centrar los esfuerzos de to-
dos los poderes ptiblicos y las administraciones im-
plicadas en dotar a estos jévenes de formacion pre-
cisa para su incorporacion al mercado de trabajo.

Esta dirigido a todos los/as jovenes de la provincia
de entre 16 y 29 afios, impartiéndose 18 itinerarios
diferentes en 28 municipios que cuenten con cen-
tros homologados para impartir ese certificado de
profesionalidad. La correspondencia es la siguiente:

1.-Actividades administrativas en la relacion con el
cliente (Santa Cruz de Mudela)

2.-Actividades auxiliares en viveros, jardines y cen-
tros de jardineria (Carrion de Calatrava)
3.-Actividades auxiliares en conservacion y mejora
de montes (Luciana)

4.-Actividades de gestion administrativa (Villanue

va de los Infantes y Alcazar de San Juan)
5.-Agricultura ecologica (Socuéllamos)
6.-Alojamiento rural (Campo de Criptana)
7.-Atencion sociosanitaria en instituciones socia-
les (Villanueva de la Fuente, El Robledo, Al-
madén, Argamasilla de Calatrava y Herencia)
8.-Atencién sociosanitaria domicilio (Horcajo)
9.-Conduccién de vehiculos pesados (Almagro)
10.-Inst. y mant. jardines y zonas verdes (Moral)
11.-Op. auxiliares de servicios administrativos y
generales. (Pedro Muiioz y La Solana)
12.-Cocina (Manzanares y Valdepeiias)

13.-Op. basicas de restaurante y bar (Terrinches)
14.-Op. de grabacion y tratamiento de datos y
documentos (Fernan Caballero y Brazatortas)
15.-Op. aux. en la org. de act. y funcionamiento
de inst. deportivas (Argamasilla de Alba)
16.-Promocién para la igualdad efectiva de muje-
res y hombres (Daimiel y Miguelturra)
17.-Soldadura (Tomelloso y Puertollano)
18.-Carpinteria y mueble (Calzada de Cva.)

¢En qué consiste?

El proyecto orientara a mas de 1.200 jovenes
desempleados/as para reconducir o iniciar su
vida laboral y seleccionard y formara a 420 de
ellos/as para obtener Certificados de Profesiona-
lidad en diversas familias profesionales y nive-
les. Se ofrece formacién homologada de calidad,
tanto especifica como transversal (un total de 50
horas entre estudios de inglés, TIC e igualdad).
Ademas, para acceder a los que requieren titulo
de ESO (nivel 2), se podran realizar 3 itinerarios
de competencias clave (de 25 alumnos/as cada
uno), facilitando la preparacion del examen para
adquirirlas.



Datos clave

18 Certificados de Profesionalidad

(11 de nivel 1, 15 de nivel 2 y 2 de nivel 3).

Competencias clave para acceso a nivel 2
Impartidos en 28 municipios

Formacion transversal (50 horas)
Practicas no laborales (120 horas).

1200 beneficiarios/as de orientacion.

420 de ellos/as con formacién tutorizada.

Seguimiento y asistencia en la busqueda

de empleo.

Requisitos:

Los/as jovenes entre 16 y 29 afios deberan

estar inscritos en el SNGJ antes de la forma-

cion o inscribirse durante el periodo de orien-

tacion.

Periodo estimado de ejecucion: 14 meses
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:Tu CV se queda siempre "en visto"?

Y td, ;qué ofreces?

[VERSION TEXTO]

Sé que es una faena pero, hoy en dia, ademas
de ganas de trabajar, hace falta destacar en-
tre los/as candidatos.

e o e o e o
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¢Qué es eso que se te da tan bien? O, ¢qué te
gustaria probar? Si no lo sabes, no te preocu-
pes. Te ayudamos a encontrarlo. jTenemos 28

posibilidades!

Por tu parte, solo hace falta que tengas entre
16 y 29 afios y que no estés trabajando ni es-
tudiando actualmente ¢Es tu caso? Pues pa-

sate por nuestras oficinas y te explicamos

nuestro proyecto. Te adelanto algo: “Emplea”
forma parte del Programa Operativo de Em-
pleo Juvenil de la Diputacion de Ciudad Real y
ofrece titulaciones homologadas y practicas en
empresas. Asi, facilitamos a los/as jovenes el
encontrar un empleo o emprender. -

Lo sé. Seguro que esto ya lo has oido antes,

pero tenemos novedades:

(] Obtendras Certificados de
Profesionalidad reconocidos

B Puedes partir desde distintos
niveles y progresar a tu ritmo.

(] Recibirés orientacion y

acompafiamiento todo el tiempo

Vale, estaras pensando cuanto te va a costar.
Aqui va lo mejor: no te costara nada porque re-
cibiras una beca . Queremos motivarte y pre-
miar tu esfuerzo porque sabemos que no es
facil. Por eso, contaras con ayuda durante
toda la formacion. Ademas, las practicas en
empresas también son remuneradas, para

que puedas llegar hasta el final.

¢ Qué mas necesitas
para actualizarte?

PROYECTO

émplea
Historias de éxito:

m No tenia formacion ni experiencia,
= pero siempre me gustaron los vi-
deojuegos. Me hablaron de estos progra-
mas y completé uno de los itinerarios.
Gracias a mi esfuerzo y a la orientacion,
encontré empleo a los pocos meses en
una empresa tecnoldgica.

@ Abandoné los estudios para ganar
dinero en la construccion. Después

de tres anos, me quedé sin trabajo y no
encontraba nada. Tras apuntarme a ese
proyecto, consegui un puesto mejor.

Que o te Cuenten istorias,
Fouma Lk Tuyk

#PonleTitulo
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Tienes actualizaciones pendientes
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