
     ¿Qué es Emplea?

Es la  apuesta  de la  Diputación de Ciudad Real
para la formación de los/as jóvenes de entre 16 y
29 años que estén inscritos o puedan hacerlo en el
Sistema  Nacional  de  Garantía  Juvenil  (SNGJ).
“Emplea” está cofinanciado por el Fondo Social
Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI)
por el  periodo de permanencia 2014-2020. Este
proyecto ofrece itinerarios de formación teórico-
prácticos que, una vez terminados, permitirán la
obtención de Certificados de Profesionalidad, así
como aumentar el nivel de empleabilidad, la cua-
lificación y mejorar el desarrollo personal y pro-
fesional. Asimismo, aumentarán las posibilidades
de inserción socio-laboral de los beneficiarios/as
así como bienestar personal, económico y social.

 Programa de Garantía Juvenil

Es una iniciativa europea para facilitar el acceso
de los/as jóvenes al mercado de trabajo. España
se enmarca en la  estrategia  de Emprendimiento
Joven. El programa pretende dar un impulso a la
Formación Profesional a través de las cualifica-
ciones profesionales, módulos y cursos intensivos
a pruebas de acceso a FP. Así se da una segunda
oportunidad  a los/as alumnos/as que han aban-
donado el sistema educativo reglado, para que ob-
tengan un Certificado Profesional mediante cur-
sos preparatorios a pruebas libres de ESO y Ba-
chillerato y Cualificaciones completas de FP bási-
ca.

Un proyecto necesario

El 22,23% de los parados en la provincia son me-
nores  de  30  años  y  5.996  están  inscritos  en  el
SNGJ, 55% mujeres y 45% hombres. Por lo tanto,
es de vital importancia centrar los esfuerzos de to-
dos los poderes públicos y las administraciones im-
plicadas en dotar a estos jóvenes de formación pre-
cisa para su incorporación al mercado de trabajo. 

Está dirigido a todos los/as jóvenes de la provincia
de entre 16 y 29 años, impartiéndose 18 itinerarios
diferentes en  28 municipios que cuenten con cen-
tros  homologados para impartir  ese certificado de
profesionalidad. La correspondencia es la siguiente:

1.-Actividades administrativas en la relación con el
cliente (Santa Cruz de Mudela)
2.-Actividades auxiliares en viveros, jardines y cen-
tros de jardinería (Carrión de Calatrava)
3.-Actividades auxiliares en conservación y mejora
de montes (Luciana)
4.-Actividades de gestión administrativa (Villanue

    va de los Infantes y Alcázar de San Juan)
5.-Agricultura ecológica (Socuéllamos)
6.-Alojamiento rural (Campo de Criptana)
7.-Atención sociosanitaria en instituciones socia-
les (Villanueva de la Fuente, El Robledo, Al-
madén, Argamasilla de Calatrava y Herencia)
8.-Atención sociosanitaria domicilio (Horcajo)
9.-Conducción de vehículos pesados (Almagro)
10.-Inst. y mant. jardines y zonas verdes (Moral)
11.-Op. auxiliares de servicios administrativos y
generales. (Pedro Muñoz y La Solana)
12.-Cocina (Manzanares y Valdepeñas)
13.-Op. básicas de restaurante y bar (Terrinches)
14.-Op.  de  grabación  y  tratamiento  de  datos  y
documentos (Fernán Caballero y Brazatortas)
15.-Op. aux. en la org. de act. y funcionamiento
de inst. deportivas (Argamasilla de Alba)
16.-Promoción para la igualdad efectiva de muje-
res y hombres (Daimiel y Miguelturra)
17.-Soldadura (Tomelloso y Puertollano)
18.-Carpintería y mueble (Calzada de Cva.)

     ¿En qué consiste?

El  proyecto  orientará  a  más  de  1.200  jóvenes
desempleados/as  para  reconducir  o  iniciar  su
vida laboral y seleccionará y formará a 420 de
ellos/as para obtener Certificados de Profesiona-
lidad en diversas familias profesionales y nive-
les. Se ofrece formación homologada de calidad,
tanto específica como transversal (un total de 50
horas entre estudios de inglés, TIC e igualdad).
Además, para acceder a los que requieren título
de ESO (nivel 2), se podrán realizar 3 itinerarios
de competencias  clave (de 25 alumnos/as  cada
uno), facilitando la preparación del examen para
adquirirlas.



         Datos clave

 18 Certificados de Profesionalidad 

      (11 de nivel 1, 15 de nivel 2 y 2 de nivel 3).

 Competencias clave para acceso a nivel 2

 Impartidos en 28 municipios 

 Formación transversal (50 horas)

 Prácticas no laborales (120 horas).

 1200 beneficiarios/as de orientación.

 420 de ellos/as con formación tutorizada.

 Seguimiento y asistencia en la búsqueda 

de empleo.

Requisitos:

• Los/as jóvenes entre 16 y 29 años deberán

estar inscritos en el SNGJ antes de la forma-

ción o inscribirse durante el periodo de orien-

tación.

Periodo estimado de ejecución: 14 meses
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Proyecto



[VERSIÓN TEXTO]

Sé que es una faena pero, hoy en día, además

de ganas de trabajar, hace falta  destacar  en-

tre los/as candidatos. 

¿Qué es eso que se te da tan bien? O, ¿qué te

gustaría probar? Si no lo sabes, no te preocu-

pes. Te ayudamos a encontrarlo. ¡Tenemos 28

posibilidades!

Por tu parte, sólo hace falta que tengas entre

16 y 29 años y que no estés trabajando ni es-

tudiando actualmente ¿Es tu caso? Pues pá-

sate  por  nuestras  oficinas  y  te  explicamos

nuestro proyecto. Te adelanto algo:  “Emplea”

forma  parte  del  Programa Operativo  de  Em-

pleo Juvenil de la Diputación de Ciudad Real y

ofrece titulaciones homologadas y prácticas en

empresas. Así, facilitamos a los/as jóvenes el

encontrar un empleo o emprender.    

Lo sé. Seguro que esto ya lo has oído antes,

pero tenemos novedades:

 Obtendrás Certificados de 

           Profesionalidad reconocidos

 Puedes partir desde distintos 

niveles y progresar a tu ritmo.

 Recibirás orientación y 

           acompañamiento todo el tiempo

Vale, estarás pensando cuánto te va a costar.

Aquí va lo mejor: no te costará nada porque re-

cibirás una beca . Queremos motivarte y pre-

miar tu esfuerzo porque sabemos que no es

fácil.  Por  eso,  contarás  con  ayuda  durante

toda la formación. Además, las prácticas en

empresas  también  son  remuneradas,  para

que puedas llegar hasta el final.

¿Qué más necesitas 
para actualizarte?

Historias de éxito:

 No tenía formación ni experiencia, 
pero siempre me gustaron los   vi-

deojuegos. Me hablaron de estos progra-
mas y completé uno de los itinerarios. 
Gracias a mi esfuerzo y a la orientación, 
encontré empleo a los pocos meses en 
una empresa tecnológica. 

Abandoné los estudios para ganar 
dinero en la construcción. Después

de tres años, me quedé sin trabajo y no 
encontraba nada. Tras apuntarme a ese 
proyecto, conseguí un puesto mejor. 

Que no te cuenten historias.

FORMA LA TUYA
#PonleTítulo



Programa financiado por:

y:

emplea@dipucr.es


	Alcaldesv6
	Jóvenesv3

