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BASES BOLSA TRABAJO PERSONAL LABORAL LIMPIEZA DE
EDIFICIOS MUNICIPALES Y LIMPIEZA VIARIA DE CALLES, PARQUES Y
JARDINES.
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Conforme a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma
de la Funcién Publica; RD 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; RD 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local; RD 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado; el RDL 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y demas normativa complementaria en la materia, se convoca el siguiente proceso
selectivo para confeccionar una bolsa para futuras vinculaciones temporales de la categoria
profesional de pedn de limpieza de edificios municipales y viaria de calles, parques y jardines.
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La presente bolsa se convoca ante la necesidad de cubrir las funciones de limpieza de
Edificios municipales y viaria en calles, parques y jardines en el municipio de Corral Rubio, que
hasta la fecha eran cubiertas solo parcialmente por la bolsa existente, y en tanto se arbitra el
procedimiento necesario para la creacidon y cobertura definitiva de la plaza en la plantilla
municipal, en régimen de personal laboral fijo.
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La “BOLSA TRABAJO PERSONAL LABORAL LIMPIEZA” actualmente vigente quedara
derogada a partir de la constitucion de la presente.

Por tanto, esta bolsa se utilizara para cubrir temporalmente el citado puesto de trabajo
hasta que finalice el proceso de seleccidon para su cobertura definitiva, e igualmente podra ser
utilizada para la realizacién de contratos temporales en cualquiera de los supuestos establecidos
por la legislacién vigente.

Una vez constituida la Bolsa de Trabajo, su pertenencia no supondrd, bajo ninguin
concepto, la existencia de relacidn juridica alguna entre el/la aspirante y el Ayuntamiento de
Corral Rubio, hasta que no sea llamado/a para ocupar un puesto de trabajo y se formalice la
relacién contractual.

PRIMERA.— PUESTOS A PROVEER. FUNCIONES, JORNADA Y HORARIO

Se convoca procedimiento de seleccidn para confeccionar una bolsa de trabajo para
futuras vinculaciones temporales de la categoria profesional de Pedn de limpieza de edificios
municipales y viaria para el Ayuntamiento de Corral Rubio.

Las funciones a desempefiar seran las siguientes:
- Tareas de limpieza viaria.

-Tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente con utiles
tradicionales o con elementos electromecanicos o de facil manejo, de suelos, techos, paredes,
mobiliario, etc., de edificios municipales, asi como cristaleras, puertas, ventanas de los mismos,
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sin que se requieran para la realizacion de tales tareas mas que la atencién debida y la voluntad
de llevar a cabo aquello que se le ordene.
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— Cualquier otra que guarde relacién con el puesto de trabajo.

El horario requerira la disponibilidad en sabados, domingos y festivos, sin perjuicio de
las compensaciones horarias que procedan.

SEGUNDA. - MODALIDAD Y TIPO DE CONTRATO.

Se procederd a la contrataciéon de personal en funcién de las necesidades del servicio,
que determinara el Ayuntamiento de Corral Rubio para cada caso concreto.

Los contratos de trabajo seran, principalmente, de interinidad, al amparo de lo
dispuesto en la Disposicién Adicional Cuarta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo, Disposicidn adicional cuarta. Régimen aplicable al
personal laboral del sector publico. Igualmente la presente bolsa podra ser utilizada para
cualquier contratacién temporal con las mismas funciones, a jornada completa o parcial en
funcion de las necesidades del servicio por obra o servicio determinado, con la duracién
establecida en las disposiciones legales de aplicacidn, en horario a designar por el Ayuntamiento.
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Dado el caracter temporal de las contrataciones que se derivaran de este proceso
selectivo, y sin perjuicio de los criterios eminentemente técnicos que regiran la seleccion
definitiva que se llevara a cabo por el procedimiento legal, se considera oportuno establecer el
sistema de concurso de méritos, valorando criterios de experiencia profesional y sociales
tendentes a la integracién en el mercado de trabajo de personas que se encuentran en riesgo
de ser excluidas del mismo.
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Cuando finalice la relacidn contractual entre el Ayuntamiento y el/la trabajador/a,
este/a se incorporard, al Ultimo puesto de la Bolsa de Trabajo con el fin de dar oportunidad
laboral a las personas que constituyen la misma.

TERCERA. - REQUISITOS.

Los/las aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos acreditados a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes:

a) Tener nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las mismas.

Cuando el aspirante tenga reconocida una discapacidad o incapacidad reconocida por la
Consejeria de Salud o Bienestar Social o equivalente, debera acreditar mediante certificado
médico que posee la capacidad para el desempeiio de las funciones establecidas en la base
tercera, que debera aportar si supera el proceso selectivo.

Si el reconocimiento de la discapacidad o incapacidad se produjera con posterioridad a
la fecha de finalizacidon del proceso selectivo, se debera presentar el certificado médico, que
acredita que posee la capacidad para el desempleo de las funciones establecidas en la base
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tercera en cualquier momento, y, en todo caso, debera presentarlo cuando comunique la
aceptacién o renuncia del puesto de trabajo ofertado en el plazo concedido al efecto.

El Ayuntamiento valorara con la citada documentacion si el candidato se encuentra apto para el
desempeiio de las funciones del puesto.

El Alcalde de Ayuntamiento DE Corralrubi

Si el informe presentado en el plazo concedido al efecto para la aceptaciéon o renuncia
al puesto de trabajo declara al candidato no apto para el desempeio de las citadas funciones y
es definitivo, serd excluido de la bolsa de trabajo mediante Resolucién de la Alcaldia y notificado
en los términos establecidos en la Ley 39/2015.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de Certificado de haber estado escolarizado o equivalente,
o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de
instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd acreditarse su
homologaciéon por el Ministerio de Educacién, u Administraciéon equivalente que tenga
competencia en la materia.
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e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a
las Comunidades Autdnomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.
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f) Disponibilidad en horario de marfiana o de tarde.

CUARTA. — ANUNCIOS DE LA CONVOCATORIA.

Una vez aprobada la presente convocatoria, se procedera a su publicaciéon en el Tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de las sede electréonica municipal
[www.corralrubio.es y en el Bando Municipal], por un plazo de diez dias habiles a contar desde
el siguiente a su publicacion.

QUINTA. — PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que
los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las bases generales que se
adjuntan a este expediente, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Corral Rubio y se
presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Tablén de
anuncios municipal y en el tabldn de anuncios de la sede electrénica municipal.

SEXTA. — ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes se dictara resolucién en el plazo
maximo de un mes con la lista provisional de admitidos/as, y la autoridad u érgano convocante
publicara en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrdnica la relacion de
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aspirantes admitidos/as y excluidos/as, indicando en este ultimo caso la causa de exclusién y
concediendo un plazo de diez dias habiles para que puedan formular reclamaciones o subsanar
los defectos que hayan motivado la exclusion.

El Alcalde de Ayuntamiento DE Corralrubi

Al publicarse la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as se podra hacer
advertencia de que, trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquella elevada a
definitiva.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la
autoridad u drgano convocante elevara a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as
mediante resolucidon que se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal. Dicha publicacién servird de notificacién a efectos de impugnaciones y recursos.
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SEPTIMA. — TRIBUNAL CALIFICADOR.

Se integrard en los términos previstos por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y en el articulo 49 de la Ley 4/2001 de Empleo Publico de Castilla-La Mancha. En
concreto, el Tribunal calificador estard compuesto por un presidente, un secretario y tres vocales
elegidos por la Alcaldia. Su composicién serd predominantemente técnica y los vocales deberan
poseer titulacion o especializacidn iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

ke,
=4
O
S
]
o
[)
[%]
k]
[}
c
p=}
=4
o
()
©
c
S
a)
©
s
c
(7]
o
el
[}
S
S
=}
a

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal se regulara por los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal no podrd constituirse, ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros —ni sin la presencia, en todo caso, del Presidente, o persona delegada por éste, y
Secretario—; y sus decisiones se adoptaran por mayoria de miembros presentes, debiendo
ajustarse estrictamente su actuacion a las bases de la presente convocatoria, con facultad para
resolver las dudas que ofrezca su aplicacidén y para adoptar las resoluciones, criterios y medidas
a que se refiere la base duodécima, segundo parrafo, de la presente convocatoria.

OCTAVA. —SISTEMA DE SELECCION Y MERITOS VALORABLES.

El sistema o procedimiento de seleccidén sera el de concurso, y en el mismo se valoraran los
siguientes méritos, con las puntuaciones que se indican:

1.- Por meses trabajados en cualquier administracién publica o empresa privada
desempeiando funciones de limpieza de edificios o de limpieza de edificios y viaria
conjuntamente. - 0.1 por mes trabajado, hasta un maximo de 3 puntos.

2.- Por edad superior a 55 afios.- 1 punto.
3.- Por ser miembro de familia numerosa .- 1 punto.
4.- Por ser demandante de empleo a fecha de presentacion de instancias. - 1 punto.

5.- Por presentar informe de la Consejeria de Bienestar Social o por ser perceptor del
Ingreso Minimo de Solidaridad segun informe de los Servicios Sociales.- 1 punto.

AYUNTAMIENTO DE CORRALRUBIO Cédigo Seguro de Verificacion: CCAA 4NCP D792 4YD2 YHHM

BASES BOLSA LIMPIEZA EDIFICIOS MUNICIPALES Y LIMPIEZA VIARIA DE CALLES PARQUES Y JARDINES -
SEFYCU 3991423

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://corralrubio.sedipualba.es/ Pag. 4 de 9



https://corralrubio.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=CCAA4NCPD7924YD2YHHM
https://corralrubio.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=14876787&csv=CCAA4NCPD7924YD2YHHM
https://corralrubio.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=14876803&csv=CCAA4NCPD7924YD2YHHM

FIRMADO POR

0
21/10/2022

El Alcalde de Ayuntamiento DE Corralrubi
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Ayuntamiento de Secretaria e Intervencion

Corral-Rubio

NIF: P0202700A Expediente 1093700D

Para poder formar parte de la bolsa, serd necesario tener un minimo de 2 puntos.

NOVENA. — DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS.

La experiencia profesional se acreditara mediante vida laboral. El desempefio de las
tareas del puesto podra ser acreditado, en el supuesto de que no se desprenda de la categoria
profesional, a través de certificado suscrito por la Secretaria General del organismo Publico o
por el érgano de administracion de la empresa privada (persona fisica si es auténomo o
particular) que justifiquen que han realizado tareas de limpieza.

La edad se acreditara mediante copia del DNI.
La pertenencia a familia numerosa mediante el correspondiente titulo.

La situacidon de demandante de empleo mediante documento oficial del Servicio Estatal
de Empleo.

DECIMA. — PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

Finalizado el plazo de presentacidn y subsanacidn de instancias, el Tribunal calificador
podrd requerir la documentacién que precise para la acreditacion o comprobacién de los
méritos.

Posteriormente formulara, segun el orden de puntuacién total y definitiva de los
aspirantes, la relacion de aprobados por orden de puntuacidon en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

La propuesta del Tribunal calificador sera vinculante para la Administracién, sin perjuicio
de que esta pueda proceder a su revisidon en los supuestos, y en la forma, previstos en la
normativa vigente.

DUODECIMA. — PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO. LLAMAMIENTO DE
ASPIRANTES.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se publica en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor no presentasen la
documentacion integra o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad de su instancia.

En las solicitudes, con el objeto de facilitar la localizacidon de las personas a contratar,
debera identificarse obligatoriamente un niumero de teléfono mévil y un correo electrénico, con
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el fin de realizar avisos y notificaciones, siendo ésta la forma de notificacién de una oferta de
trabajo.
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No obstante, en la solicitud de participacion en el proceso selectivo podra indicarse la
carencia de teléfono movil o correo electrénico, debiendo facilitar en ese caso un domicilio a
efectos de notificaciones.

Constituida la Bolsa de Trabajo se iran realizando llamamientos para contrataciones temporales
segun necesidades del servicio por el orden de puntuacidon obtenido de mayor a menor por
los/las aspirantes; los llamamientos se realizardan conforme al siguiente procedimiento
distinguiendo dos supuestos:

12 Procedimiento ordinario:

Se realizard la notificacién mediante el envio de un SMS al teléfono movil facilitado en
la solicitud de participacion de constitucién de la Bolsa de Trabajo, o un correo electrdnico a la
direccion facilitada, quedando constancia en esta Corporacion de la recepcién del mensaje. En
el mensaje remitido al aspirante se hara constar la oferta del puesto de trabajo, asi como la
concesion de un plazo maximo de dos dias habiles al objeto de aceptar o rechazar el puesto de
trabajo desde la recepcidon del mensaje.
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Si transcurridas 24 horas desde la notificacién del primer mensaje, el Ayuntamiento
tiene constancia de la no recepcidén del mensaje al interesado, se realizard un segundo intento
de notificacion mediante mensaje de telefonia madvil antes de que concluya el plazo de dos dias
habiles concedido al interesado para aceptar o rechazar el puesto de trabajo.
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En el supuesto de que junto con la solicitud de participacidon en el proceso selectivo se
hubiera rechazado expresamente este medio de notificacion y facilitado un domicilio a efectos
de notificaciones; o si con posterioridad a la presentacion de la solicitud, el interesado hubiese
dejado de disponer de este medio de comunicacion, y lo hubiera comunicado al Ayuntamiento
conforme a la Ley 39/2015, indicando un domicilio a efectos de notificaciones, se realizard la
notificacion de la oferta del puesto de trabajo con indicacién de la fecha de incorporacién por
escrito al domicilio facilitado, por una sola vez, concediendo un plazo maximo de dos dias habiles
desde la recepcién de la notificacidn para personarse en las Oficinas Municipales al objeto de
aceptar o rechazar el puesto de trabajo ofertado.

En el caso de no resultar localizado o no conste de manera fehaciente en los términos
previstos en la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, que el
interesado haya aceptado o renunciado al puesto de trabajo ofertado una vez transcurrido el
plazo de dos dias habiles concedido desde la notificacion efectuada al teléfono mévil facilitado
en la solicitud de participacion en la bolsa de trabajo o el escrito al domicilio facilitada, quedara
automaticamente excluido de la Bolsa de Trabajo, ofertdndose el contrato de trabajo, en este
caso, al siguiente aspirante de la lista siguiendo el mismo procedimiento.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideran validos a efectos de
Ilamamiento y notificacién, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion,
debiendo comunicar en el Registro General de Documentos del Ayuntamiento de Corral Rubio
cualquier variacion de los mismos.

22 Procedimiento urgente:

En los casos de cobertura urgente debidamente motivada se realizara la notificacién mediante
el envio de un SMS o correo electrénico facilitado, debiendo presentarse en las Oficinas

AYUNTAMIENTO DE CORRALRUBIO Cédigo Seguro de Verificacion: CCAA 4NCP D792 4YD2 YHHM

BASES BOLSA LIMPIEZA EDIFICIOS MUNICIPALES Y LIMPIEZA VIARIA DE CALLES PARQUES Y JARDINES -
SEFYCU 3991423

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://corralrubio.sedipualba.es/ Pag. 6 de 9



https://corralrubio.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=CCAA4NCPD7924YD2YHHM
https://corralrubio.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=14876787&csv=CCAA4NCPD7924YD2YHHM
https://corralrubio.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=14876803&csv=CCAA4NCPD7924YD2YHHM

Ayuntamiento de Secretaria e Intervencion
Corral-Rubio

NIF: P0202700A Expediente 1093700D

0
21/10/2022

Municipales al objeto de aceptar o rechazar el puesto de trabajo de manera fehaciente en el
plazo de dos horas.
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En el caso de no resultar localizado el interesado o renunciase al puesto de trabajo ofertado, se
ofertara el puesto de trabajo al siguiente aspirante de la lista siguiendo el mismo procedimiento.
En este caso, se mantendra al aspirante de la lista no localizado, en el mismo lugar de la bolsa
de trabajo, al deberse a un supuesto de urgencia debidamente motivado. La renuncia al puesto
de trabajo ofertado conllevara la exclusién automatica de la bolsa de trabajo.

Si fuera preciso o no hubiera candidatos disponibles en la bolsa de trabajo vigente, y con
caracter excepcional, se procedera de conformidad con el articulo 48.7 de la Ley 4/2011 de 10
de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, que establece: “En los casos en que se
agoten las bolsas correspondientes y razones de urgencia u otras circunstancias excepcionales
impidan constituir una bolsa de trabajo conforme a los apartados anteriores, las
Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha pueden recurrir al Servicio Publico de Empleo
de Castilla-La Mancha para realizar una preseleccién de personas aspirantes, las cuales se
seleccionaran mediante concurso publico de acuerdo con los criterios que se establezcan
reglamentariamente. El personal seleccionado por este procedimiento no puede incorporarse a
ninguna bolsa de trabajo cuando cese”. En este caso, sera preciso reunir los requisitos de acceso
exigidos en la presente convocatoria.

o
o
I
~
o
—
~
—
~

)
f=
E)
=
k]
Q
[}
(%2}
o
[*)
=
3
c
(]
[}
©
c
e}
Qo
©
8
c
(7]
o
©
(o]
£
o
=]
a

DECIMOTERCERA. — RENUNCIAS.

1. Con caracter general, cuando el interesado no se personase en las Oficinas
Municipales del Ayuntamiento en el plazo establecido de dos dias habiles para la aceptacion o
renuncia al puesto de trabajo ofertado desde la notificacién recibida mediante SMS al teléfono
movil facilitado, correo electrdnico o al domicilio cuando expresamente se hubiera manifestado
este medio a efectos de comunicaciones, o no conste de manera fehaciente en los términos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, conllevara la exclusiéon automatica del aspirante
de la Bolsa de Trabajo, excepto para el caso previsto de coberturas temporales siguiendo el
procedimiento de urgencia.

2. La renuncia a una cobertura temporal por las causas justificadas que a continuacién se
expresan conllevara la situacion de inactivo, permaneciendo en el mismo puesto de la bolsa de
trabajo durante el periodo que dure el motivo que haya conllevado la citada situacién, siempre
y cuando quede debidamente justificado documentalmente. Finalizada la causa que da lugar a
las situaciones relacionadas, se deberda comunicar en el plazo maximo de 15 dias en el Registro
General de Entrada de documentos, que hasta esa notificacién mantendra al candidato en la
situacion de inactivo en la bolsa correspondiente. Se dard como alta disponible a partir del dia
siguiente al que comunique de manera fehaciente en los términos previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre su disponibilidad. Si el candidato no realiza dicha notificacién en el plazo
indicado supondra su exclusién definitiva de la bolsa.

Con caracter general, seran causas justificadas, las siguientes:

Causas de enfermedad debidamente acreditadas por un médico de Asistencia Sanitaria,
o situacion de baja por incapacidad temporal del interesado con fecha anterior al momento de
la comunicacién de la oferta de trabajo.
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Por enfermedad muy grave del cdnyuge o familiar hasta el 1er grado de consanguinidad
o afinidad acreditada por certificado y libro de familia.

En caso de maternidad, si la renuncia se produce entre el séptimo mes de embarazo y
la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es multiple.

El Alcalde de Ayuntamiento DE Corralrubi

Encontrarse en situacion de alta laboral independientemente de que la jornada sea a
tiempo completo o parcial. Estas causas deberan ser justificadas en el plazo maximo de 2 dias
habiles concedido para la aceptacidn o renuncia al puesto de trabajo. En el caso de no justificar
documentalmente las citadas situaciones en el plazo concedido al efecto en las Oficinas del
Ayuntamiento, el/la aspirante resultard excluido automaticamente de la bolsa de trabajo.

3. Conllevaran la exclusién automatica de la Bolsa de Trabajo los siguientes casos:

- Renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar causa justificada.
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- Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relacién contractual.
- No superar el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo.

- Si iniciado un expediente disciplinario al trabajador afectado se calificara la falta como leve,
grave o muy grave.

- Quienes incurran en la falsificacién u omisién de los datos aportados en la solicitud.
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- La falta de presentacidn injustificada de la documentacién requerida para la realizacion del
contrato, en el plazo establecido.

- No presentarse en la fecha establecida por el Departamento de Personal al objeto de proceder
a la firma del contrato de trabajo, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada.

La exclusion de la Bolsa de Trabajo se resolvera por Resolucion de la Alcaldia Presidencia
y notificacion al interesado.

DECIMOCUARTA. - NORMAS APLICABLES.

Para lo no previsto en la presente convocatoria, o en cuanto a la misma contravenga los
preceptos a que mas adelante se hace referencia, se aplicaran, por el orden prelativo que se
expresa, las normas de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico,
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, de la Ley 7/1985 de
2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local (articulos 91 y 103); Ley 30/1984, de 2 de
agosto, sobre medidas para la reforma de la Funcién Publica (articulos 18 y 19, apartado 1, en
relacion con el articulo 1, apartado 3); y supletoriamente, del Reglamento General de ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado y de provisién de puestos de trabajo y
de promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El Tribunal estara facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccién, para adoptar
resoluciones, criterios y medidas con relacién a aquellos aspectos no regulados en la presente
convocatoria o en la legislaciéon vigente.
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Corral-Rubio

NIF: P0202700A

DECIMOSEXTA.— RECURSOS.

Esta disposicién administrativa es susceptible de recurso contencioso-administrativo en
los términos y plazos previstos en la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Cuantos actos administrativos, en el procedimiento de seleccidén, se deriven de la
presente convocatoriay de la actuacion del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma previstos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ayuntamiento de Secretaria e Intervencion

Expediente 1093700D
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