DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL
Acuerdo de 25 de enero de 2023 (DOE 17 febrero de 2023)

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N° 1120230135056
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD | AYUNTAMIENTO DE VILLAGONZALO

PUESTO DE TRABAJO : ALBANIL, OFIC 12
N° PUESTOS OFERTADOS : |1
0
'JRESQ“CSCDQSLESOR 3 N° TOTAL DEMANDANTES
PUESTO PRESELECCIONADOS 3

REQUISITOS DE LA OFERTA INDICADOS POR EL AYUNTAMIENTO:

- Ser desempleado de la ocupacion ALBANIL, OFIC 12

- No haber trabajado por el Ayuntamiento con cargo al PCEME en los 6
meses anteriores a la aprobacion del Decreto de la convocatoria.

- El Ayuntamiento “realizara pruebas selectivas y excluyentes de mayor
adecuacioén al puesto de trabajo”

- En caso de empate se resolvera a favor del candidato que disponga de
mayor tiempo de inscripcion ininterrumpida como demandante de empleo,
y si persiste se resolvera por sorteo.

CRITERIOS DE ORDENACION SEGUIDOS POR EL SEXPE

- Tener la ocupacién laboral de ALBANIL, OFIC 12
- Segun la antigiedad como demandante de empleo inscrito en el
SEXPE

NOTA: La prueba practica se realizara el 20 de julio a las 09:00h, tal como
se indica en la carta de citacion

Relacion ordenada de personas preseleccionadas:

ORDEN| DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE
1 “**611M DONOSO MEJIAS, ANTONIO

2 6128 MACIAS BENITEZ, SEBASTIAN

3 **569Q MACIAS GALAN, FRANCISCO




OBSERVACIONES

No se han presentado reclamaciones.

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Guarefia, a 14 de julio de 2023
El Direcfor del Centro de Empleo




