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BASES PARA LA CONTRATACION DE DOS FORMADORES/AS PARA LA
IMPARTICION DE PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA
EN LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL “RIBEROS DEL TAJO”

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.- El objeto de la presente convocatoria
es la provisidon de dos plazas de formadores/as para la imparticion de programas
de aprendizaje a lo largo de la vida en la MANCOMUNIDAD RIBEROS DEL TAJO,
para los municipios de CANAVERAL, CASAS DE MILLAN, MIRABEL Y TORREJON EL
RUBIO, durante el curso 2022/2023.

Las presentes contrataciones se rigen por las siguientes disposiciones:

- Decreto 51/2015, de 30 de marzo, por el que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas para la realizacibn de programas de
aprendizaje a lo largo de la vida en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

- RESOLUCION de 22 de abril de 2022, de la Direccién General de
Formacién Profesional y Formacién para el Empleo, por la que se aprueba
la convocatoria de las ayudas para la realizacion de Programas de
aprendizaje a lo largo de la vida en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, durante el curso 2022/2023.

- Resolucién de 29 de junio de 2022, de la Direcciéon General de Formacién
Profesional y Formacion para el Empleo, por la que se resuelve la
concesién de ayudas para la realizacién de Programas de Aprendizaje a lo
largo de vida en la Comunidad Auténoma de Extremadura, durante el
curso 2022/2023.

Los programas estdn financiados con fondos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

SEGUNDA. Contenido de las ensenanzas a desarrollar. La oferta formativa
abarca cinco programas que a continuacion se detallan:

e 4 programas Modalidad A P06: Programa de preparacion de la
prueba para la obtencidon directa del titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria para mayores de dieciocho afos.
Se impartiran en los municipios de Canaveral, Casas de Millan,
Mirabel y Torrején el Rubio.

e 1 programa Modalidad A PO03: Programa inicial de Educacién
Secundaria. Se impartiran en el municipio de Canaveral.

Se ofertan dos plazas de formadores/as para la imparticién de los
programas, conforme a la siguiente distribucion:

e Formador/a: Imparticién de los programas P03 y P06 de Cafiaveral.
e Formador/a: Imparticién de los programas P06 de Casas de Millan, Mirabel
y Torrején el Rubio.
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TERCERA.- Duracion del contrato.- Los/as formadores/as seran contratados/as
por el periodo de desarrollo de los programas, que estara comprendido hasta el
30 de junio de 2023. Se daran 8 horas lectivas semanales por programa
desarrollado.

CUARTA.- Importe de la subvencion.- El importe de la subvencién destinada
a costes de personal del equipo educativo para cada programa sera de 2.550,00
€, en cuya cantidad se incluyen los costes salariales del profesor/a contratado/a y
los gastos de seguridad social empresarial.

QUINTA.- Requisitos de los aspirantes.- Para ser admitido/a a las plazas,
los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha de
expiraciéon del plazo sefialado para la presentacién de instancias:

a. Tener la nacionalidad espanola. Los nacionales de los Estados miembros

de la Unién Europea podrdn acceder, en igualdad de condiciones que los
espafnoles a los empleos publicos, con excepcidon de aquellos que directa o
indirectamente impliqguen una participacion en el ejercicio del poder
publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los
intereses del Estado o de las Administraciones Publicas. El acceso al
empleo publico, se extendera igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadores.
Los extranjeros a los que se refieren el articulo 57 del RDL 5/2015, de 30
de octubre, asi como los extranjeros con residencia legal en Espafa
podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en
igualdad de condiciones que los espanoles.

b. Estar en situacién de demandante de empleo o mejora de empleo en el
momento de su contratacién. Con respecto a los demandantes de mejora
de empleo se estara a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades de Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

c. Los formadores deben estar en posesién de la titulacién de maestro/a u
otro titulo universitario relacionado con las enseflanzas que vayan a
impartir y cuenten con el curso de adaptacién pedagdgica (CAP) o Master
Universitario en Formacién de Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas,
o titulo administrativo que lo sustituya, a excepcién de aquellas
especialidades que legalmente tengan dispensado este requisito en el
momento de la seleccién.

d. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
correspondientes funciones o puesto al que se aspira.

e. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacién
forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso
al empleo publico.
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f. Poder afrontar los desplazamientos inherentes al puesto de trabajo.

g. Comprometerse a la aceptacién de las directrices pedagdgicas ofrecidas
por el CEPA PLASENCIA

h. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
la Administracion del Estado, Comunidades Auténomas o Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

i. No estar incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad de las
establecidas en la legislacién vigente.

j. Cumplir con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4
de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el
momento de finalizacién del plazo de presentacidon de instancias, mantenerse
durante el proceso selectivo y acreditarse en el momento de la presentacién de
la solicitud.

SEXTA.- Documentacion a presentar con la solicitud.- La documentacién a
presentar es la siguiente:

- Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo o acreditacion de
encontrarse en situacién de mejora de empleo

- Fotocopia del titulo de maestro/a u otro titulo universitario relacionado con
las ensefanzas que vayan a impartir y del curso de adaptacién pedagdgica
o Master Universitario en Formacién de Profesorado de Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas
de Idiomas, o titulo administrativo que lo sustituya.

- Proyecto pedagdgico de trabajo, estableciendo como minimo el contexto
sociocultural y laboral donde se desarrollardn los programas.

- Declaracién jurada de cumplir todos los requisitos establecidos en la Base

Quinta.

- Compromiso de aceptacion de las directrices pedagdégicas al CEPA
PLASENCIA.

Para la valoracién de méritos en la fase concurso deberdn aportar la siguiente
documentacion:

- Curriculum vitae acreditativo, vida laboral y copias de los contratos para
acreditar la experiencia laboral, y fotocopia de titulos y méritos que se
aleguen y certificaciones que se aporten de acuerdo con lo establecido en
las presentes bases y en el Decreto 51/2015, de 30 de marzo, por el que
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se establecen las bases reguladoras de las ayudas para la realizacién de
programas de aprendizaje a lo largo de la vida en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

En la fase de concurso, sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados
junto a la solicitud de participacién en el presente proceso selectivo.

Los documentos originales se exigiran sélo a los aspirantes que finalmente
consiga la plaza objeto de esta convocatoria exclusivamente para cotejo de las
copias presentadas con la solicitud, sin perjuicio de que, en cualquier momento,
el Tribunal Calificador o la Mancomunidad Riberos del Tajo requiera a los
aspirantes que acrediten la veracidad de los datos y documentaciéon aportada.

Los/as candidatos/as que hayan aportado anteriormente estos documentos
a la Mancomunidad (Titulacion académica, documentacién acreditacidn
experiencia laboral y méritos), en cualquiera de las dos Ultimas convocatorias de
estas plazas, no requeriran su presentacién, debiendo indicar en qué momento
presentaron los mismos.

SEPTIMA.- Procedimiento de seleccién. El procedimiento de seleccién de
los/as aspirantes constara de las siguientes fases:

e QOposicion.
e Concurso.

La fase de oposicion consistira en la realizacién de una prueba de conocimientos
y aptitud que tendran caracter obligatorio para todos los/as aspirantes y sera
eliminatoria. Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico,
siendo excluidos/as de la oposicidn quienes no comparezcan, salvo causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/ras para que
acrediten su personalidad. Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del DNI
0, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal procedera a valorar los méritos y
servicios de los/as aspirantes que hayan sido considerados/as como aptos/as en
la citada fase de oposicién.

FASE DE OPOSICION:

El ejercicio de la oposicion, tiene caracter eliminatorio, siendo necesario
superarlo para pasar a la fase de concurso.
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Consta de la presentacion del proyecto pedagdgico relacionado con los
programas a impartir y de la defensa publica del mismo, a efectos de evaluar la
madurez y los conocimientos del aspirante. Tendra una duracién méaxima de 10
minutos y se calificara de 0 a 4 puntos, con las siguientes puntuaciones
parciales:

a. Por estructura y contenido: hasta 2,00 puntos.
b. Por defensa publica del Proyecto pedagdgico: hasta 2,00 puntos.

Es necesario para aprobar obtener una calificaciéon minima de 2 puntos.

FASE DE CONCURSO:

A los/as aspirantes que hayan superado la oposicién se les valorara en la fase de
concurso los méritos que aleguen.

Se valoraran como méritos la situacién laboral, la experiencia docente, la
formacion y especializacién profesional.

Se tendra en cuenta el baremo de méritos establecido en el Anexo II.

En caso de empate entre aspirantes se tendrda en cuenta la mayor puntuacién
obtenida en los siguientes apartados y por el orden citado; experiencia docente
en la educacidon de adultos y otras ensefanzas, presentacion y defensa del
proyecto pedagdgico, formacién y especializacion profesional. Si persistiese en el
empate se procedera a la adjudicacién por sorteo.

OCTAVA.- Plazo de solicitud.- Las instancias solicitando tomar parte en la
plaza convocada, en las que los aspirantes deberan manifestar que rednen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base quinta siempre a la fecha de
expiracién del plazo més abajo seflalado para la presentaciéon de instancias, se
dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad Riberos del Tajo y se presentaran
en el Registro de la sede de la Mancomunidad, situada en la C/ Real n? 62-2°A de
Canaveral, durante el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente al de
la publicaciéon de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia o
conforme a lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El contenido integro de las bases sera publicado en el tabléon de anuncios
de la Sede Electrénica de la Mancomunidad
https://riberosdeltajo.sedelectronica.es, asi como en los tablones de anuncios de
los distintos ayuntamientos que lo integran.

Se admitira la entrega de solicitudes por correo administrativo o ventanilla
Unica, debiendo los interesados remitir, dentro del plazo de presentacién de
instancias, copia de la solicitud al correo electronico
administracion@riberosdeltajo.es, sellada por el Organismo correspondiente y
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con registro de entrada.

NOVENA.- Tribunal Calificador.- El Tribunal calificador, o Comisién de
Seleccion, estara integrado por:

Presidente/a: Personal de la Administracion con competencias para
formar parte de érganos de seleccién segun el Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Vocales: Uno nombrado entre el personal de la Administracién con
competencias para formar parte de o6rganos de seleccién segun el
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Un representante designado por la Junta de Extremadura

Un representante de un Colegio Publico de la Mancomunidad.

Secretario/a: Secretario de la Mancomunidad Riberos del Tajo o personal
de la Administracién con competencias para formar parte de érganos de
seleccién segun el Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en
aquellas pruebas que demanden oir la opinién de técnicos especialistas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y
del Secretario.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el
proceso cuando en ellos/as se den cualquiera de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La actuacién del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de
la convocatoria, asi como a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal resolverd por mayoria de votos de sus miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas
bases y queda autorizado para determinar la actuacion procedente en los casos
no previstos en las presentes bases. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015,
antes citada.

El tribunal que actle en estas pruebas tendra la categoria segunda, de
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conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

DECIMA.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, se hard
publica la resolucién aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos al proceso de seleccién, estableciendo un plazo de tres dias héabiles
desde la publicacién para la subsanacion de defectos, omisiones o las
reclamaciones oportunas. Transcurrido el mismo, la Presidencia dictara
resolucién declarando aprobada la lista definitiva de admitidos, que se
publicara en el tablén de edictos de la Mancomunidad y de sus Ayuntamientos,
estableciendo el dia, lugar y hora de comienzo del proceso selectivo.

Tanto la lista provisional como la definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, como los demas documentos relativos al procedimiento de seleccién,
seran publicados en el Tablén de anuncios de la Sede Electrénica de la
Mancomunidad Riberos del Tajo, https://riberosdeltajo.sedelectronica.es.

Si existieran reclamaciones, seran resueltas por el Sr. Presidente en el
plazo de cinco dias, publicandose de igual forma la lista definitiva.

Una vez finalizado el proceso de seleccién, y determinada la puntuacién
final de los/as aspirantes, el Tribunal lo hara publico en el Tablon de anuncios
de la Sede Electrénica de la Mancomunidad Riberos del Tajo,
https://riberosdeltajo.sedelectronica.es:

- Aspirante cuya contratacién se propone, con indicacién de la puntuacion
obtenida.

- Aspirantes que quedan en bolsa de trabajo, con indicacién del niUmero de
orden y la puntuacién obtenida.

Seguidamente elevard dicha relacién al Sr. Presidente, formulando la
correspondiente propuesta de contratacién.

Se establece un plazo de dos dias habiles desde la publicacién del acta de
selecciéon a los efectos de presentacion de posibles reclamaciones de los/as
interesados/as.

El/la aspirante seleccionado/a debera aportar a la Mancomunidad Ila
documentacidn que se le requiera para proceder a su contratacion.

En caso de baja o renuncia expresa por escrito, se podra proceder al
lamamiento de los siguientes aspirantes siguiendo el orden de puntuacién de
dicha lista. Dicho llamamiento se realizaria por cualquier medio que permitiese
guedar constancia de la misma, pudiendo existir un periodo de un dia maximo
desde la recepcidn por parte del destinatario/a para aceptar la oferta. Expirado
este plazo o bien recibiendo la renuncia por escrito de dicha oferta, se
continuaria con el mismo procedimiento con el/la siguiente aspirante y supondria
el paso al Ultimo lugar de la bolsa correspondiente. Asimismo, una nueva
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renuncia supondra la exclusién definitiva de la bolsa.

Quedard derogada cualquier posible bolsa de trabajo anterior para el puesto
objeto de esta convocatoria.

UNDECIMA.- Incidencias.- El tribunal queda facultado para resolver las dudas
y adoptar las resoluciones necesarias para el buen funcionamiento del proceso
de seleccidén, con sujecién a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes
ante la Presidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, a partir del
dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa).

Para su publico conocimiento, publiquese esta convocatoria de pruebas
selectivas y de sus correspondientes bases en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el tablén de anuncios de la Mancomunidad y sus Ayuntamientos
Mancomunados.
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ANEXO I. Modelo de solicitud

D. , con DNI n© Y
domicilio a efectos de notificaciéon en Y
Telfs. de contacto y correo electrénico

EXPONE

Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia y los
tablones de anuncios de la Mancomunidad Riberos del Tajo, en relacién con la
convocatoria de dos plazas de formadores/as para impartir programas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

PRIMERO. Que reune todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos
en las bases a fecha de finalizacidon del plazo sefialado para la presentacion de
instancias.

SEGUNDO. Que declara conocer las bases generales de |la convocatoria relativa
a las pruebas de seleccién de las plazas ofertadas por esta Mancomunidad y
acepta las mismas.

TERCERO. Que adjunta la siguiente documentacién:

Por todo ello,

SOLICITA

C/Real 62, 2°A. 10820 Caflaveral (Céceres)
Tel: 927 300 400 - administracion@riberosdeltajo.es - www.riberosdeltajo.es

[N AMA R LR ATIRTROTAON) RECRET
NUmero: 2022-0265 Fecha: 22/07/2022

Céd. Validacion: 7DQ3A257NAZLMYT7YCEDXHNCE | Verificacion: https://riberosdeltajo.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 12



‘g&be&owT i
Mancammonicas

Mancomunidad Riberos del Tajo

Que se admita esta solicitud para participar en las pruebas de seleccion de
personal referenciado.

En , a de de 2022

El solicitante,

Fdo.:

SR. PRESIDENTE MANCOMUNIDAD INTEGRAL “RIBEROS DEL TAJO"

ANEXO Il
MODELO DECLARACION JURADA

D con DNI.
NUM. e, , en calidad de solicitante a una plaza de formador/a
para impartir los programas de aprendizaje a lo largo de la vida de la
Mancomunidad Riberos del Tajo, segln convocatoria comunicada al efecto.

DECLARO

Primero.- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las
correspondientes funciones o puesto al que se aspira.

Segundo.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, ni estar incurso en causas de incapacidad o
incompatibilidad de las establecidas en la legislacién vigente.

Tercero. - Poder afrontar los desplazamientos necesarios para el desarrollo de las
actividades propias del puesto de trabajo.

Cuarto.- No estar incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad de las
establecidas en la legislacién vigente.

Quinto.- Cumplir con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de
4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia.

Sexto.- Autenticidad de los documentos aportados y veracidad de los datos que
figuran en la instancia.
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..................... de 2022.

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD RIBEROS DEL TAJO

ANEXO Ill. BAREMO DE MERITOS

Puntos Maxim Documentos
o justificativos
I. Situacion laboral 1,00 Vida laboral
a. Ser demandante del primer empleo 1,00
b. Por cada mes completo 0,08
correspondiente al Ultimo periodo
como demandante de empleo
Il. Experiencia docente
a. Por cada mes completo de 0,10 2,00
experiencia en Centros de Copia compulsada de
Educacién de Personas Adultas. contratos y/
certificado de la
b. Por cada 40 horas o fraccién de 0,050 Delegacidén Provincial
experiencia docente en ensefianzas de Educacién y vida
de personas adultas o alfabetizacién laboral
no realizada en centros de
educaciéon de Personas Adultas.
c. Por cada mes completo de 0,025
experiencia en ensefanzas distintas
a la Educacién de Personas Adultas
o Alfabetizacién
1. Formacion y Especializacion
Profesional 1,00 Copia compulsada de
a. Titulo de diplomado, licenciado o la titulacién.
doctor, diferente del alegado para
acceder a la convocatoria
2,00 Copia compulsada del
b. Por formacién especifica certificado
directamente relacionada con acreditativo expedido
Educacién de Personas Adultas y homologado por la
(cursos, seminarios,...) reconocidos Administracién
por la Administracién Educativa. Por 0,25 Educativa
cada actividad: 0,50
i. De20a50horas 1,00

ii. De 51 a 100 horas
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iii. Mas de 100 horas 1,00
Copia compulsada del
c. Por formacién general, no certificado
relacionada directamente con la acreditativo expedido
Educacién de Personas Adultas y homologado por la
(cursos, seminarios,...) reconocidos 0,25 Administracién
por la Administracién Educativa, por 0,50 Educativa
cada actividad 1,00
i. De20a50horas
ii. De 51 a 100 horas
iii. Mas de 100 horas
[\ Proyecto Pedagdgico 4,00
a. Por estructura y contenido 2,00
b. Por defensa publica del Proyecto 2,00

pedagdgico.
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