ey AYUNTAMIENTO DE ALBALADEJO

CIUDAD REAL

DECRETO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA 5/2020.-

Examinadas las bases de la convocatoria en relacidn con la seleccidn de
personal referenciada, y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local, RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las bases que rigen el proceso de seleccion, con el siguiente
texto literal:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
DE UN MONITOR DE INGLES DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DE
ALBALADEIO.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision con caracter temporal
mediante el sistema selectivo de CONCURSO de la contratacion laboral de duracién
determinada y a tiempo parcial, de un monitor de inglés para la Universidad Popular
de Albaladejo que se llevard a cabo siempre y cuando haya nimero suficiente de
participantes.

1.2.- La duracién del contrato se extendera desde el inicio del curso en el afio
escolar 2019/2020 de la Universidad Popular hasta la finalizacion de este también en el
mismo afo escolar, siendo la jornada a tiempo parcial y segin la programacion de la
Universidad Popular.

1.3.- La fecha y horarios concretos en los que se impartira la actividad seran
comunicados por la Alcaldia en el momento en que sean fijados de acuerdo con las
necesidades del servicio.

2.- REQUISITOS GENERALES.-

a) Ser espafol, nacional de los Estados miembros de la Unién Europea o
extranjero con residencia legal en Espafa.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Ingles nivel B1 (Cambridge, Trinity o Aptis).

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténoma, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso a | cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefian en el caso del personal

laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
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nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su caso Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.-

3.1.- Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
seleccion, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales, para la plaza que se opta se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa de este Ayuntamiento y se presentaran en las oficinas de este Ayuntamiento
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de 3 dias habiles, por razones de extremada urgencia, contados a partir del
dia siguiente de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Albaladejo.

3.2.- La solicitud cumplimentada y firmada que se le facilitara en las oficinas del
Ayuntamiento de Albaladejo debera de ir acompafiada de:

Titulo de Ingles nivel B1 (Cambridge, Trinity o Aptis).
Justificacion de méritos.
Curriculum vitae.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara
resolucion en el plazo de 2 dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién que se publicard en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Albaladejo se concedera un plazo de 2 dias habiles para
subsanaciones,

4.2.- Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablon de
anuncios de este Ayuntamiento, salvo que no haya subsanaciones a efectuar, en cuyo
caso la lista de admitidos junto con la de baremacion provisional se publicara en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Albaladejo.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

5.1.- La composicion del Tribunal calificador, que debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros es la siguiente:

Presidente: Maria Isabel Ballesteros Rodriguez.

Vocal: Santos Rodriguez Leal.
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Vocal: Virtudes Leal Garcia.
Vocal: Carmen Rodriguez Rodriguez.
Secretario: El de la Corporacion o miembro en quien delegue.

5.2.- La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.3.- Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

5.4.- Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de
la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en
los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

6.- PROCESO SELECTIVO.-

6.1.- Baremo de méritos.- Los méritos a tener en cuenta en el presente concurso
para la plaza convocada, seran los que a continuacién se relacionan:

a) Formacién.- Por poseer cursos, seminarios, y formacion complementaria,
relacionada directamente con las funciones propias del puesto a desarrollar, y
siempre que los mismos tengan una duracion minima de 50 horas, maximo 2
puntos a razén de 0,50 puntos por curso.

No serdn tenidos en cuenta los cursos que no expresen las horas de duracion y los
contenidos.

La forma de acreditar estos méritos sera mediante fotocopia de los cursos
correspondientes.

b) Experiencia laboral.- Por la experiencia justificada hasta la fecha de expiracién
del plazo de presentacién de instancias, en trabajos similares al que opta: 0,1
puntos por mes completo (las fracciones inferiores se puntuaran por razon de
0,003 por dia) y 0,5 por mes completo si se ha desarrollado la actividad en el
mismo lugar donde se opta a la plaza convocada (las fracciones inferiores se
puntuaran a razon de 0,016 por dia). La puntuacién maxima a obtener por este
concepto es de 2 puntos y la forma de acreditarlos sera mediante certificacion
expedida por el érgano donde presto el servicio o mediante vida laboral,

6.2.- En caso de empate, se dara preferencia al aspirante con mayor experiencia

profesional acreditada.
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6.3.- Toda la documentacion que no esté a disposicion del Tribunal calificador a
la fecha final de presentacion de solicitudes, no sera tenida en cuenta.

7.- RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y
FORMALIZACION DEL CONTRATO.-

7.1.- Una vez finalizada la valoracion de la fase de concurso, se elevara al
organo competente relacion de aspirantes por orden de puntuacion obtenida.

7.2.- El 6rgano competente procedera a la formalizacion del contrato previa
acreditacion de la condicién de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

7.3.- Hasta que no se formalice el contrato y se incorpore el aspirante al puesto
correspondiente no tendra derecho a percepcion econdmica alguna.

8.- CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO.

8.1.- Se constituirda una bolsa de empleo con las personas que superen el
proceso de seleccion y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en
futuros llamamientos que pudieran ser necesarios. La bolsa sera ordenada segin la
puntuacion obtenida.

8.2.- La presente bolsa tendra vigencia hasta la finalizacion del afo escolar
2019/2020.

9.- RECURSOs.

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos de caracter
firme se deriven de la misma podran ser impugnados por los interesados en recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldesa de este Ayuntamiento, o directamente ante
el Juzgado de lo Contencioso-administrativo, en el plazo de un mes y dos meses,
respectivamente, contados a partir de la publicacion de las presentes. Los actos
administrativos derivados de la convocatoria y de la actuaciéon del Tribunal seran
impugnados en la forma y plazos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas y demas
normativa de aplicacion.
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