& Excmo Ayuntamiento

N de

Piornal
D

Ayuntamiento de Piornal

L7,

ACTA DEL TRIBUNAL PARA LA SELECCION DE UN/A INGENIERO/A TE@N}&%
FORESTAL EN EXPLOTACIONES FORESTALES DEL AYUNTAMIENTO: -—BE
PIORNAL CON CARGO AL PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA
MUNICIPAL DE EMPLEO 2024 segin Resolucion de 15 de febrero de 2024, del
Consejero de Economia, Empleo y Transformacion Digital, por la que se ordena la
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo de 14 de febrero de
2024, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba
el Programa de Colaboracion Econémica Municipal de Empleo 2024.
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En Piornal a 18 de marzo de 2024.

Reunidos en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Piornal a las 9:00 horas, los
integrantes del Tribunal calificador, constituido para valorar la prueba selectiva para la
contratacién de UN/A INGENIERO/A TECNICO/A FORESTAL EN EXPLOTACIONES
FORESTALES DEL AYUNTAMIENTO DE PIORNAL CON CARGO AL PROGRAMA DE
COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE EMPLEO 2024, son:

- Presidente: Lorenzo Sanchez Calle, Administrativo del Ayuntamiento Piornal
- Vocales:

o Eloisa Pobre Jiménez Trabajadora Social de la OTUDTS MMVJ (No asiste)

e Belén Mufoz Lucas. Administrativo del Ayuntamiento de Cabezuela del Valle
(No asiste)
Amable Mateos Vazquez. Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura. D.G. del Medio Ambiente.

ecretaria: Celia Martin Sanchez, Secretaria del Ayuntamiento Piornal

El Tribunal con sus miembros presentes, declaran que no concurren en su persona
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de Octubre del Régimen
Juridico del Sector Publico, quedando constituido validamente.

Segln las Bases que rigen la convocatoria (publicada en sede electrénica), el
~ procedimiento constara de un ejercicio (base 57):

“QUINTA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constaré de las siguientes fases:

\ — Oposicién (defensa de proyecto/memoria).

— Concurso.
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Fase de oposicion. Defensa de Proyecto

La fase de oposicién consistira en la realizacién de una prueba de aptitud
eliminatoria y obligatoria para los aspirantes consistente en la Defensa de un Proyecto,
en la que se debera presentar un proyecto/memoria de una extension no superior a 4
folios tamafio A4, con espaciado simple, en el que se refleje un plan de actuacion, plan
de actividades o de prestacién de servicios, que pueda ofrecer el candidato por el
desempefio de sus capacidades o habilidades profesionales atendiendo a su
experiencia y que debera defender ante el tribunal evaluador asignado para este
proceso selectivo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné

axifmo de 60 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
30 puntos. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Se valoraran los siguientes subapartados con una valoracién méaxima de 15 puntos
en cada uno:

e Presentacion del documento.
e Claridad expositiva.
e Desarrollo de los contenidos del proyecto.

e Viabilidad de ejecucién del proyecto (contemplar el desarrollo de actividades
durante una temporalidad de un ario).

El proyecto/memoria debera contener al menos los siguientes apartados:

e Titulo y datos del autor.

e Andlisis de la situacién de partida.
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e Objetivos generales.

e Propuesta del desarrollo del trabajo de servicio en el desempefio de las
funciones de un Ingeniero/a Técnico Forestal o de Grado equivalente.

e Argumentos para la eleccion de la propuesta expuesta.

Fase de concurso.

La fase de concurso consistira en el examen y valoracién de los méritos alegados y
acreditados por los/as aspirantes y se efectuara asignando a cada uno/a de ellos/as los
puntos que le corresponden con arreglo al baremo de méritos. Puntuaciéon méxima a
obtener 40 puntos.

o Experiencia

o Se valorara la experiencia profesional en las entidades y organismos que
tengan la consideracion de Administracion Puablica o en sociedades
mercantiles de caracter publico, hasta un maximo de ocho (8) puntos, a
razén de 0,35 puntos por mes completo de servicios prestados en
cualquier Administracién Publica en puestos o funciones en el Grupo A2
(B) para cuyo desemperio fuese requisito estar en posesion del titulo de
Ingeniero/a Técnico/a Forestal o grado equivalente, bajo cualquier
relacion juridica, excepto los servicios prestados mediante contratos de
arrendamientos de servicios civiles o mercantiles, becas y practicas
formativas.

o Se valorara la autoria en la redaccién de instrumentos de gestion forestal
presentados a la administracion competente, hasta un maximo de ocho
(8) puntos, a razén de 1 punto por IGF.

>
—
i e Conocimientos de informatica:

Maximo diez (10) puntos acreditados con Titulos de formacion impartidos o
convocados por el sistema universitario espafiol, por corporaciones de derecho publico
con personalidad juridica propia, por el Instituto Nacional de la Administracién Puablica o
por 6rganos competentes en la formacion de las Comunidades Auténomas. No se
admitirén certificaciones o diplomas en los que no conste el nimero de horas ni aquellos
de 10 o menos horas lectivas. Tampoco se admitirdn diplomas de participacion en

—
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jornadas, simposios, seminarios y similares. Los cursos de igual o similar contenid¢ sélo
se valoraran una vez.

AREA/CAMPO sobre los que se
valorara

Sistemas de informacién geografica

Teledeteccion y Lidar

Cartografia catastral

Diserio asistido por ordenador

Baremacioén PUNTOS
Entre 10 y 29 horas 0.65
Entre 30 y 59 horas 1.25
Entre 60 y 119 horas 2.50
Entre 120 o mas horas 5

nocimientos del medio y obras:

Méximo catorce (14) puntos acreditados con Titulos de formacion impartidos o
convocados por el sistema universitario espafiol, por corporaciones de derecho publico
con personalidad juridica propia, por el Instituto Nacional de la Administracion Publica o
por érganos competentes en la formacion de las Comunidades Auténomas. No se

- admitirén certificaciones o diplomas en los que no conste el niimero de horas ni aquellos
de 10 o menos horas lectivas. Tampoco se admitiran diplomas de participacion en
jornadas, simposios, seminarios y similares. Los cursos de igual o similar contenido solo
se valoraréan una vez.
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AREA/CAMPO sobre los que se
valorara

Gestion y aprovechamiento
agroforestal

Seguridad y salud en obras

Fitosanitario (formaciones forestales)

Baremacion PUNTOS
5 Entre 10 y 29 horas 0.65

Entre 30 y 59 horas 1.25

Entre 60 y 119 horas 2.50

Entre 120 o mas horas 5

; i ;untuacién final sera aquella obtenida de la suma de la puntuacion obtenida en

la fase de oposiciéon mas la de la fase de concurso.

\ El resultado de la suma de ambas fases, seréa la puntuacion final.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la
puntuacioén obtenida en la fase de concurso.

~
i.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos
para la formalizacién de los contratos, que en ningtin caso podra exceder del numero
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.
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Por los miembros del Tribunal se realizan determinadas indicaciones a la asp“rg@rlg@&d?
con objeto de llevar a buen fin la realizacién del ejercicio, de conformidad con '

estipulaciones recogidas en las Bases de la convocatoria.

as’

Realizadas las indicaciones por el Tribunal, a las 9:10 horas da comienzo el ejercicio
procediéndose a la defensa del Proyecto por la Unica aspirante.

A la terminacion de la defensa, por parte del Tribunal se procede a la valoracion del
proyecto, con el siguiente resultado:

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI

PROYECTO/MEMORIA

MARIA JOSEFA ARCOS CARMONA

wrxxx] AQE

55

Superada la fase de oposicion por la aspirante, se procede por el Tribunal ala valoracién
de los méritos con arreglo al baremo establecido en las bases reguladoras del proceso
selectivo, con el siguiente resultado:

Exp. Profesional Exp. profesional Conoc. Informdtica Conoc. MeDio y
APELLIDOS méximo 8 puntos iGF maximo 10 puntos obras méximo 14
MBRE/DNI 0,35 puntos/mes Méximo 8 puntos puntos
1 punto/IGF
MARIA JOSEFA
ARCOS CARMONA
* kK Kk F
gagF 8,00 4,00 5,65 13,75

Siendo la puntuacién total la suma de la fase de oposicién y concurso la siguiente:

Defensa Profesional Exp. Profesional Exp. profesional _IGF Conoc._Informatica Conoc. MeDio y obras TOTAL
méximo 60 untos méximo 8 puntos | Maximo 8 puntos 1| maximo 10 puntos méximo 14 puntos PUNTOS
APELLIDOS 0,35 puntos/mes punto/IGF
NOMBRE/DNI

MARIA JOSEFA ARCOS
CARMONA **+**149F

55,00

8,00

4,00

5,65

13,75

86,40

La puntuacién total obtenida por cada aspirante con caracter provisional sera expuesta
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento otorgandose un plazo de dos dias habiles a

partir del siguiente al de la publicacién para reclamaciones o alegaciones

Ayuntamiento de Piornal
Plaza de Esparia, 1, Piornal, 10615 (Céceres). Tfno. 927476010. Fax: 927476394




$5%» Excmo Ayuntamient
& cmo Ayuntamiento

It * X de
m Piornal
-
Ayuntamiento de Piornal
Concluidas las actuaciones y en vista de los resultados anteriores el Tribunal,
ACUERDA:

PRIMERO: Elevar a la Alcaldia Presidencia, la relacion de la aspirante que ha superado
el proceso selectivo, efectuandose propuesta de contratacion laboral temporal de la
siguiente aspirante:

- Maria Josefa Arcos Carmona

TERCERO: Elevar la propuesta de contratacion laboral temporal junto con la relacion
de calificaciones, el expediente y actas, a la autoridad convocante de acuerdo con la
propuesta del Tribunal, para que proceda a la contratacion temporal de la candidata
seleccionada.

ARTO: Publicar el presente acuerdo en Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de

Yo, el Secretario redacto Acta que someto a la firma del Presidente y Vocales
\ presentes; doy fe.
\
\'\l\Firmas:
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