JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

EXCMO. AYUNTAMIENTO
PLAZA DE ESPANA, 1

TORREMENGA DE LA VERA 10413

CACERES

PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2017

En relacion con la solicitud de trabajadores/as presentada en este Centro de Empleo a través de oferta de
empleo, acogiéndose al PROGRAMA DE EMPLEO DE EXPERIENCIA, del Decreto 100/2017, de 27 de
junio, (D.O.E. n° 126 de 03/07/2017) y cuyos datos de gestion y registro se transcriben a continuacion:

Pl

1 11-2017-10250

12710912017

ENTIDAD BENEFICIARIA

EXCMO. AYTO. DE TORREMENGA DE LA VERA

PUESTODETRABAJO °

PEON DE SERVICIOS MULTIPLES

N°PUESTOS OFERTADOS. 3.
PRESELECCIONADOSPOR | N TOTAL DEVANDANTES |,

Se remite Relacion de Demandantes preseleccionados de acuerdo con los criterios de seleccion
determinados por el articulo 14 del mencionado Decreto. Una vez finalizado el proceso de seleccion por esa
Entidad, ruego se remita copia de dicha relacion con los justificantes de los candidatos, firmada por el
representante legal y cumplimentada la columna “Resultado Seleccion”, indicando:

- CODIGOS Y CAUSAS/DEL RESULTADO -

_ DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.~ Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si exist
2.- Candidatos rechazados. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos Seleccionados. - Admitido/a
3.2.-Candidatos Seleccionados. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.
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Asimismo, se remite copia de la oferta de empleo que presentaron con los datos de registro. La
fecha, hora y lugar de presentacion de los/as candidatos/as preseleccionados/as para su presentacion en
esa Entidad, es la indicada en el protocolo de actuacion de la oferta de empleo.

No podrén ser seleccionados las personas desempleadas que hubiesen sido contratadas con cargo
al presente programa empleo experiencia en los (ltimos 24 meses, salvo los casos en que hubiesen sido
contratados por periodo menor a 6 meses.
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Servicio Extremefio

Ptibilco de Emplea Consejeria de Educacion y Empleo

DECRETO 100/2017, de 27 de junio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2017

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADQS

ON: | EE-343-17

f: | 11-2017-010250

[EXCMO. AYTO. DE TORREMENGA DE LA VERA

* | PEON DE SERVICIOS MULTIPLES

3

NOTOTAL DEMANDANTES 12

PRESELECCIONADOS

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA

GRUPO a). Demandantes de prlmer empleo

DNI/NIEN® ~ | © ~ APELLIDOSYNOMBRE RESULTADO SELECCION

GRUPO b) : Demandantes desempleados de larga duracmn

DNI/NIEN® | APELLIDOSYNOMBRE = | RESULTADOSELECCION
546183188 ' SERBAN STRAT, IONELA MARIANA
04147700H GRANADO PABLO, BASILIO
7015715W NUNEZ APARICIO, SUSANA
76130740G GRANADO NURNEZ, IRIS MARIA
76114516H COLLADO CEPEDA, DANIEL
45130232T SOCARRAS ACEA, DAYLENE
76109855 MATEOS PERIANEZ, VIRTUDES
761288653 BUENO IGLESIAS, JOSE MARIA

GRUPO c) : Resto Demandantes de empleo

_DNI/NIFNe © |~ APELLIDOSYNOMBRE | RESULTADO SELECCION
76109853R MARTIN SIMON, JOSE LUIS
07441280K ALBALAT SERRADILLA, MARIA DEL MAR
76122914K ALBALAT PABLOS, JOSE MARIA
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ggmfg ggtger%ﬁgg Consejeria de Educacion y Empleo

76136588X SANTOS LORENZO, DIEGO

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos rechazados..- Indicar motivo
3.1.-Candidatos Seleccionados. - Admitido/a

3.2.-Candidatos Seleccionados. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Jarajz.de la Vera a 4 de octubre de 2017
Ellla Director/a o r@éb{égdgl Centro de Empleo de Jaraiz de la Vera
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