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Consejerfa de Educacion y Empleo
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Piblico de Empleo

AYUNTAMIENTO DE SAUCEDILLA
PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL

Don Francisco Javier Gonzélez Jerénimo

Director del Centro de Empleo de Navalmoral de la Mata

INFORMA QUE:

* les remitimos junto a este escrito la Relacion PROVISIONAL de las personas preseleccionados
para atender la oferta presentada por su Ayuntamiento dentro del &mbito de aplicacién del Decreto
13/2021, de 17 de marzo que regula Programa de Colaboracién Econémica Municipal de Empleo.

* se abre un plazo de reclamacién, cuyo término se indica en la citada relacién provisional. Conviene
que den la maxima difusién a esta relacion.

* transcurrido el plazo de reclamaciones, les enviaremos el listado DEFINITIVO de personas
preseleccionadas con las modificaciones oportunas si las hubiese; asimismo enviaremos también los
documentos de presentacion para que se proceda a la notificacién de las personas preseleccionadas.

* recibida la preseleccion definitiva efectuada por el Centro de Empleo, el Ayuntamiento procederd a
la seleccién de los trabajadores, debiendo comunicarnos a continuacién el resultado de dicha
seleccion.

Para cualquier consulta o aclaracién estamos, como siempre, a su disposicion.
Reciba un cordial saludo.

Atentamente, en Navalmoral de la Mataa 17 de febrero de 2022

El Director del Centro de Empleo de Navalmoral de la Mata.
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PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL

DECRETO 13I2I]2I de 17 de marzo

AYUNTAMIENTO: SAUCEDILLA

11/2022/002220
PUESTO DE TRABAJO: ANIMADOR/A FISICO DEPORTIVO
REQUISITOS TITULO DE GRADO SUPERIOR EN ANIMACION DE ACTIVIDADES FISICO DEPORTIVAS O
Q FORMACION SUPERIOR EN EDUCACION FiSICA O CIENCIAS DEL DEPORTE
Ry { A
INTERES SOCIAL
(Corporacién Local)
12

LAS PERSONAS PRESELECCIONADAS SON ORDENADAS EN FUNCION DEL MAYOR TIEMPO DE INSCRIPCION
ININTERRUMPIDA COMO DESEMPLEADAS

DNI/NIE N° APELLIDOS Y NOMBRE e C’ggn " RESULTADO

*EEEB99N MARCOS CASTRO DAVID 23-06-21

wbadar xle) MARTIN BALLESTEROS IVAN 14-09-21

TELE0SIE REBATE GILARTE ANASTASIO CARLO 21-10-21

FERRR370C 1ZQUIERDO MARTIN MICHELLE 04-11-21

$4989433P GARCIA BRAVO ADRIAN 26-12-21

REN8483) MORALES PRIVITERA LUCIANA LORENA 01-01-22

ss3834518 GOMEZ GONZALEZ ANGEL 03-01-22 13.06

gERRT43S DELGADO MENDEZ BARBARA 03-01-22 21.23

*¥EEX064D GALAN CASARES JULIAN 04-01-22 14.46

e 036T ANDRADE RODRIGUEZ CESAR 04-01-22 2153
OBSERVACIONES

Se recoge la situacién de desempleo segiin los datos obrantes en los archivos a los que el Centro de empleo tiene acceso.

RECLAMACIONES

LAS RECLAMACIONES SERAN PRESENTADAS EN EL SEXPE, preferentemente mediante correo electrénico enviado a
cempleo.navalmoraldelamata@extremaduratrabaja.net HASTA LAS 14 HORAS DEL

lunes, 21 de febrero de 2022
R J,' R i

DAD DE SELECCION |

Segfm el ordcn de preseleecldn dei SEXI’E

En Navalmoral de la Mata, 17 de febrer? de! 2022
El Director del Centro de EmFléo gj,e_N a

moral de la Mata 1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe .
2.- Personas Candidatas Rechazadas. Indicar motivo
3.1.-P Candidatas Seleccionadas. ADMITIDO/A

l 3.2.- Personas Candidatas Seleccionadas. CONTRATADO/A
Fdo: Francisco Javier, 9 On ﬁ ek Jeronimo 4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen
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