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RESOLUCION DE ALCALDIA

D. DAVID RAMOS SANCHEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PORTAJE
(CACERES)

En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su nueva redaccion, dada por la Ley 11/1999, de 21
de abril.

Visto que el Ayuntamiento ha sido beneficiario de la ayuda de la Diputacion de Céaceres concedida al
amparo de la resolucion de 27 de enero de 2026, de la Vicepresidenta Primera de Territorio, Igualdad
y Cultura por delegacion de la Presidencia de la Excma. Diputacion de Céceres, por la que se
autoriza y dispone el gasto, asi como se reconoce la obligacién y ordena el pago de la aportacion de
esa Diputacion al Plan de Empleo para Entidades Locales 2026, para la concesion de ayudas
destinadas a la financiacion para la creacién de empleo en las entidades locales inferiores a 20.000
habitantes de la Provincia de Caceres.

Visto que este Ayuntamiento tiene en la actualidad y con la llegada del periodo estival, donde la
poblacion del municipio se triplica y que la entidad cuenta con un Unico peén de servicios multiples a
jornada completa, y un pedn de servicios multiples a jornada parcial, lo que conlleva una carga
notable de trabajo, se estima conveniente contar con un peén de servicios multiples que preste apoyo
y que realice funciones de mantenimiento, limpieza en la Piscina Municipal, desbroce de callejas,
reparaciones y conservacion.

Considerando, la necesidad de este Ayuntamiento, de contratar a UN/A trabajador/a que presten sus
servicios en las siguientes ocupaciones:

0 PEON DE SERVICIOS MULTIPLES.

RESUELVO

Como Representante de esta Entidad, aprobar las Bases que han de regir el procedimiento selectivo,
que son las siguientes:

BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACI,(')N LABORAL CON CARACTER TEMPORAL
DE TRABAJADOR/A PEON DE SERVICIOS MULTIPLES (PLAN DE EMPLEO ENTIDADES
LOCALES 2026).

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Atendiendo a las estrategias de empleo del Ayuntamiento de Portaje, el objeto de la presente
convocatoria es la provisién de UN puesto de trabajo, mediante la contratacién a tiempo parcial, bajo
la modalidad contractual laboral temporal, por el plazo de duracién de dos meses y medio.

Las plazas y numeros de puestos de trabajo ofertados seran los que se especifican a continuacién:
O 1 Peodn/a de servicios multiples: DOS MESES Y MEDIO, 50% de jornada.
SEGUNDA.- Retribuciones y distribucién horaria.

Las retribuciones a percibir seran las correspondientes al Salario Minimo Interprofesional vigente,
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conforme a lo establecido en el Real Decreto 126/2026, de 18 de febrero, por el que se fija el salario
minimo interprofesional para 2026, con efectos de 1 de enero del 2026, y en proporcién a la jornada
de trabajo que tenga cada empleado contratado.

La jornada de trabajo se prestara con arreglo a la organizacion del servicio donde se ubique su
puesto de trabajo, de acuerdo con las disposiciones que al efecto se establezcan por la Corporaciéon y
mas concretamente por la jefatura de personal.

TERCERA.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan reunir a la fecha de finalizacion del periodo de presentacién de la oferta por el
Ayuntamiento el requisito de:

1. Tener nacionalidad espariola o reunir los requisitos exigidos en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad minima de jubilacién
forzosa.

3. No padecer enfermedad o estar afectado/a por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible,
impida 0 menoscabe el normal desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo. (En caso
necesario se requerira certificado médico).

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en cualquier Administracion
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

5. Titulacién: Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, con arreglo a la
legislacion vigente. En todo caso, la equivalencia u homologacion de titulaciones debera ser aportada
por el aspirante, mediante certificacion expedida al efecto, por el organismo oficial competente.
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6. Los aspirantes han de estar desempleados.

Estos requisitos deberan reunirse a la fecha de realizacion del sondeo para la preseleccion por parte
del SEXPE, y a la fecha de contratacion si el candidato es seleccionado/a.

CUARTA.- Preseleccion de candidatos.

La preseleccion de los candidatos se realizard mediante sondeo entre los desempleados inscritos
como personas demandantes de empleo desempleadas de la localidad de Portaje inscritos en el
Centro de Empleo de Coria, que rednan los requisitos y previstos en las bases aqui aprobadas. A
efectos de la realizacién del sondeo, el Ayuntamiento efectuara la correspondiente oferta de empleo
en la que se indicard el puesto a cubrir, el perfil del candidato a seleccionar, y el nimero maximo de
candidatos que solicita por cada uno de los puestos ofertados. EI Centro de Empleo, una vez
confeccionada la lista de preseleccionados, atendiendo al perfil demandado, la remitira a este
Ayuntamiento, ordenando los candidatos segun los criterios y perfil demandado en la oferta, debiendo
cumplir los requisitos para participar previstos en estas bases. La seleccion de los candidatos
preseleccionados, sera realizada por el Ayuntamiento de Portaje.

El orden de prioridad de los candidatos remitidos por el SEXPE se realizara de conformidad con los
siguientes grupos de preferencia:

O Personas desempleadas de larga duracién (PLD).
O Menores de 30 afios.
O Mayores de 45 anos.
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Si se diera la circunstancia de que no hubiera personas demandantes de empleo perteneciente a
alguno de los colectivos prioritarios, podran ser contratadas personas desempleadas en general.

Dentro de cada colectivo tendran preferencia las personas con menor nivel formativo de
intermediacion.

Tendra la consideracién de persona desempleada de larga duraciéon quien en los 540 dias anteriores
a la fecha de realizacion del sondeo correspondiente haya estado inscrita como demandante de
empleo desempleada al menos 360 dias

Aquellas personas que cumpliendo los requisitos de la convocatoria no hayan sido incluidas en las
citadas listas de preseleccionados confeccionadas por el SEXPE y deseen formar parte del
correspondiente proceso de seleccién, deberan dirigirse al centro de empleo del SEXPE de la
localidad de Coria, para reclamarles su inclusiéon en dicha lista de preseleccionados si asi lo
determina y autoriza el SEXPE, siendo en todo caso el organismo que realiza la preseleccion de los
candidatos el SEXPE a través del centro de empleo.

QUINTA.- Seleccion de los candidatos preseleccionados por el Sexpe.

La seleccién de los candidatos preseleccionados por el SEXPE la realizara el Alcalde por Resolucion
una vez recibida del Centro de Empleo del SEXPE la lista definitiva de preseleccionados, siguiendo
en todo caso el orden de candidatos de dicha lista para cada puesto, por lo que el orden de los
candidatos sera el que establezca esa lista de preseleccionados enviada por el SEXPE.

Sera seleccionado y contratado el aspirante o los aspirantes siguiendo el orden, hasta cubrir los
puestos ofertados en cada de las ocupaciones ofertadas, con sujecién estricta al orden remitido
desde el SEXPE.

El aspirante propuesto aportard ante el Ayuntamiento la documentacién necesaria para la
formalizacion del contrato y alta en la Seguridad Social. La no presentacion del interesado o de la
documentacion requerida, en el plazo maximo que se les fije, dara lugar a la exclusién del mismo, en
favor de los aspirantes propuestos por la Alcaldia en la Bolsa de Trabajo regulada en la Base
siguiente.

Este Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar las investigaciones que estime oportunas para
comprobar la veracidad de lo expuesto en la documentacion presentada por los aspirantes.

SEXTA.- Bolsa de trabajo.

Una vez realizada la seleccion, los aspirantes no contratados, que cumplan todos los requisitos,
quedaran en una lista de espera, con la que se constituird una Bolsa de Trabajo por cada uno de los
puestos ofertados, para, si asi lo considera oportuno el Ayuntamiento, cubrir futuras sustituciones de
bajas por enfermedad, accidente, maternidades, paternidades, o cualquier tipo de IL.T., o bajas
definitivas por renuncia o despido, antes de la finalizacién de los contratos. Esta Bolsa de Trabajo,
estard vigente mientras dure el contrato principal.

Los aspirantes integrantes de la Bolsa seran llamados en orden a su puesto en la lista, y sélo podran
ser contratados, si cumplen todos los requisitos establecidos en las presentes bases a la fecha del
llamamiento y a la fecha de su contratacién.

La duracion del contrato del/de la trabajador/a sustituto/a podra ser como maximo por el tiempo que
reste hasta la finalizacion del contrato del/de la trabajador/a sustituido/a.

Una vez finalizado el contrato del/de la trabajador/a sustituto/a por la incorporacion del/de la
trabajador/a sustituido/a, éste/a volvera a integrarse en la bolsa de empleo para futura sustituciones,
pasando a ocupar el tltimo puesto en la lista de espera para futuras contrataciones por sustitucion.
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SEPTIMA.- Tribunal de Seleccién y comision de valoracién

No serd necesario constituir Tribunal de Seleccién al respetarse escrupulosamente el orden de
preseleccion enviado por el Centro de Empleo.

OCTAVA.- Publicacién de las bases.

La convocatoria serd expuesta en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web del
Ayuntamiento.

NOVENA.- Régimen de incompatibilidades.

Los/as aspirantes que resulten nombrados/as para estas plazas quedardn sometidos desde el
momento de su contratacién, al régimen de incompatibilidades vigente. No obstante, los aspirantes
que obtengan plaza en esta convocatoria y tengan algun tipo de incompatibilidad, de conformidad con
la legislacion laboral vigente, en base a contratos anteriores, perderan todos sus derechos.

DECIMA.- Incidencias.

El Alcalde queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse durante la seleccion y
adoptar resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen desarrollo del proceso selectivo en
aquellos aspectos no previstos por estas bases.

UNDECIMA.- Proteccién de datos.

Por el solo hecho de su participacién en el presente proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados en los
ficheros automatizados del Ayuntamiento, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestion del
personal en todos sus aspectos: formacion, selecciéon y promocién interna, retribuciones, estadisticas
relativas al mismo, prevencién de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos. El Excmo.
Ayuntamiento de Portaje, como responsable del fichero mencionado, garantiza el pleno cumplimiento
de la normativa de proteccién de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, los aspirantes en el presente procedimiento de seleccion quedan
informados y prestan su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal
facilitados. El candidato/a participante en el proceso selectivo, podra ejercitar respecto a sus datos de
caracter personal los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion previstos en la Ley
Organica citada, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Portaje. Asimismo, a efectos de gestion
del proceso de seleccién para el que los aspirantes han autorizado la utilizacién de sus datos, estos
podran ser comunicados a terceros, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo
correspondiente.
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DUODECIMA.- Impugnacién // Recursos // Normas aplicables.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en Orden de 14 de septiembre de 2020 por
la que se regula el Programa Empleo de Experiencia, y se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones destinadas a su financiacion, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, en el Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y el Real Decreto 364/1995 de 10 de
marzo.
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En Portaje, a fecha en firma electronica.

EL ALCALDE )
(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
Fdo. David Ramos Sanchez
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