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EDICTO

Aprobadas las bases para la contratacion de un pebdn con cargo al Plan
de Empleo Social de la Comunidad Auténoma de Extremadura se hace publico

para general conocimiento,
“BASES PARA LA CONTRATACION DE UNA PLAZA DE PEON

En virtud del Decreto 287/2015, de 23 de octubre, por el que se regula el Plan de
Empleo Social en el ambito de la CCAA de Extremadura (DOE n° 210, de 30 de
octubre), v Resolucién de 17 de noviembre de 2016, de la Direcciéon General de
Empleo, sobre concesién de subvenciéon al amparo del Programa I del Decreto
mencionado, modificado por Decreto 43/2016, de 5 de abril, se convoca UNA PLAZA

DE PEON.

1.- REQUISITOS IMPRESCINDIBLES.

Para poder optar a las presentes plazas, los solicitantes deberdn reunir los

siguientes requisitos imprescindibles.

e) Estar empadronado en Mirabel desde la fecha de publicacién del Decreto
287/2015, es decir, desde el 30 de octubre de 2015.

f) Ser parado de larga duracién, entendiendo por ello que en los Ultimos doce
meses NO haya trabajado més de 30 dias a tiempo completo o 60 dias a
tiempo parcial. Este requisito se entenderd cumplido a la fecha en que se
haga publica la presente convocatoria.

g) Que no cobre ningun tipo de prestacién econdmica, salvo perceptores de la
Renta Bésica Extremefia de Insercién. (RBEI)

h) En caso de personas candidatas con ingresos o prestaciones de naturaleza
distinta a las prestaciones por desempleo, los ingresos de la unidad familiar
de convivencia con el candidato en cémputo mensual, no podrén superar el
75% del IPREM, mas el 8% por cada miembro hasta un maximo de 1.5
veces el IPREM.

2.- DURACION DEL CONTRATO Y JORNADA LABORAL.

El periodo de duracién del contrato serd de 6 meses continuados, finalizando,

por tanto, a los seis meses naturales desde su inicio.

La jornada laboral serd a tiempo completo y el salario sera el Salario Minimo

Interprofesional (S.M.L), fijado para el afio 2017.
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3.- VALORACION DE MERITOS.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 287/2015, se valoraran los

siguientes méritos:

3.1 ANTIGUEDAD EN LA SITUACION DE DESEMPLEADO: Se acreditara
con el certificado de situacion laboral expedido por el SEXPE, tomando como
referencia la fecha de inscripcion.

e Menos de 1 afio: 0 puntos.

e De 1 a2 afios: 1 punto.

e Demas de 2 y hasta 3 afios: 2 puntos.
e Demas de3 y hasta 4 afios: 3 puntos.
e De mas 4 y hasta 5 afios: 4 puntos_.-

s Mis de 5 afios: 5 puntos.

' 39 INGRESOS ACTUALES DE LA UNIDAD FAMILIAR: A estos efectos se
computaran como ingresos: los derivados del trabajo (néminas), los certificados por el
SEPE, los certificados por el INSS como perceptor de cualquier prestacién, pensioén o
subsidio, los derivados de ayudas sociales (RBEI), etc..

- Sin ingresos: 5 puntos.
- Ingresos inferiores a la mitad del S.M.L: 3,5 puntos.
- Ingresos entre la mitad y el S.M.L: 1,5 puntos.

- Superiores al S.M.1.: 0,00 puntos.

3.3 POR CARGAS FAMILIARES:

Ntmero de hij@s a cargo: 1 punto por cada hijo, hasta un méximo de 5 puntos.

Se entiende por hij@s a cargo los que tengan una edad igual o inferior a 25 afios
que demuestren su dependencia econémica con la unidad familiar (no posean ingresos

propios). Esta circunstancia se valorard con los datos obrantes en el Padrén de

Habitantes.

3.4 FAMILIAS MONOPARENTALES: Se otorgaran 2 puntos al solicitante que

sea el tnic(@ progenitor/a responsable de 1@s hij @s a cargo.
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3.5 POR SER VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO: Se otorgard 2. puntos

a aquellas mujeres que sean victimas de violencia de género.

3.6 POR ANTIGUEDAD EN LA INSCRIPCION EN EL PADRON DE
HABITANTES DE MIRABEL:

a) Menos de 1 afio: 0,00 puntos.

b) Més de 1 y hasta 2 afios: 1 punto.

) Mas de 2 y hasta 3 afios: 2 puntos.

d) Mas de 3 y hasta 4 afios: 3 puntos.

e) Mas de 4 y hasta 5 afios: 4 puntos.

f) Més de 5 afios: 5 puntos.

Se analizara, por tanto, 6 variables con una puntuacion méxima de 24 puntos.
En caso de empate entre varios solicitantes se tendrén en cuenta los siguientes
criterios para resolver dicho empate:

e En primer lugar se aplicarén los niveles de renta por miembro de la
unidad familiar, priorizando las rentas con niveles inferiores.

o Si persistiese el empate, S€ ordenard a los aspirantes en funcién del
ntimero de miembros en la unidad familiar, priorizando de forma directa
el mayor numero de miembros.

« Siaplicando los dos criterios anteriores persistiese el empate, se atenderd
al nimero de registro de entrada de la solicitud, dando prioridad a las

solicitud presentada con anterioridad.

4. PLAZO DE PRESENTACI()N DE SOLICITUDES.
Los interesados podran presentar las solicitudes HASTA EL 9 de JUNIO de

2017, de 9 a 14horas en las Oficinas Municipales. .

En el caso de que el ultimo dia de presentacion de solicitudes recayera en

sabado, domingo 0 festivo se trasladard al lunes o dia siguiente inmediatamente habil.
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5. DOCUMENTACION.

A las solicitudes se acompafiard la siguiente documentacion:

5.1 Certificado de empadronamiento y convivencia.

5.2 Copia compulsada del Libro de Familia.

5.3 Informe de la vida laboral de la Seguridad Social del solicitante.

5.4 Certificado del SEPE de los ingresos, prestaciones o rentas que percibe cada
miembro de la unidad familiar.

5.5 Fotocopia compulsadas de las néminas, ingresos de cualguier tipo que
perciba la unidad familiar o, en su caso, declaracion sobre los ingresos actuales de la

unidad familiar.
5.6 Certificado del SEXPE de la antigiiedad del solicitante como demandante de

empleo.
5 7 Certificado o documentacion que acredite ser victima de violencia de género.
5.8 Copia compulsada de la concesion o denegacion de RBEL
5.9 Copia compulsada del convenio regulador en los supuestos de familias

monoparentales como consecuencia de sentencia por divorcio o por separacion.

En el caso de duda en la documentacién presentada, se podrd pedir otra

documentacién que se estime necesaria para la baremacion de la solicitud.

6. COMISION DE SELECCION.

La comisién de seleccién estara integrada por los siguientes miembros:

1.- La Trabajadora Social.

2.- Personal funcionario/laboral de la Administracién

3.- Bl Secretario del Ayuntamiento.”

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podré interponer
por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo

Contencioso-Administr, tivo de Extremadura.

En:Mirabellp % de mayo de 2017
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MODELO GENERAL DE SQLICITUD

, mayor de edad, con

D.
D.N.I N° _con domicilic a efectos de notificaciones en

C/ ,n° . de c.p.
1elé te V.S.

o
fono . an

provincia

EXPONE:

SOLICITA:

DOCUMENTOS QUE ACOMPANA:

de

Fdo.:

SR. ALCALDE-P RESIDENTE DEL AVOUNTAMIENTO DE MIRABEL

De acuerdo coa 1o establecido en la Ley Orggnica 151999, de Proteccifn de Datos de Carécter Personal, se le informa que los datos de

cardcter personal facilitados 2 través de esta solicitud, serdn incorporados a us fichero dtularidad del Ayuntamiento de Mirabel, con la

finalidad de gestionar los servicios prestados por este municipio. El Ayuntamiento de Mirabel dispone de las medidas técnico-organizativas
én de Datos de Cardeter Personal. Los derechos de acceso,

que garantizano el cumplimiento de la pormativa vigente en materia de Protecch
gjercer, en los términos previstos en la Ley, mediapte un escrito y una fotocopia del DNI,

recificaci6n, cancelacién ¥ oposici6n se podréan £
dirigido al respoasabie del fichero: Ayuntamiento de Mirabel, Plaza Mayor, 1 10540 MIRABEL (CACERES}




