
 
 

www.inclusives.org 

Asociación en favor de Personas con Discapacidad Intelectual o del Desarrollo de Villanueva de la Serena y su Comarca  

 

CONVOCATORIA DE VACANTE PARA PUESTO DE CUIDADORA/OR DE C. RESIDENCIAL  

EMPRESA   INCLUSIVES.  PLENA INCLUSIÓN VILLANUEVA DE LA SERENA  
DIRECCIÓN Carretera de la Haba s/n 
CODIGO POSTAL/LOCALIDAD 06700/ Villanueva de la Serena. Badajoz 
TELEFONO/FAX 924 842412  
EMAIL convocatoria@inclusives.org 

CUIDADOR/A EN EL CENTRO RESIDENCIAL 
TIPO DE CONTRATO INDEFINIDO A JORNADA COMPLETA 
MODALIDAD  TRABAJO A TURNOS  
FORMATO DE SELECCIÓN  PROMOCIÓN INTERNA Y SELECCIÓN EXTERNA 
TITULACIÓN REQUERIDA ATENCIÓN SOCIOSANITARIA EN   INSTITUCIONES O EQUIVALENTE 
RESOLUCIÓN DEL PROCESO      3 DE JULIO DE  2025 

PLAZO Y LUGAR ENVIO DE CURRICULUM 

Se podrá solicitar la plaza a partir del día de la publicación en nuestra web, que será el 10 
de junio de 2025 y hasta el día  20   de junio  del 2025, a las 13 horas (momento en que el 
sistema de forma automática no admitirá más solicitudes) . La solicitud se realizará 
rellenando un cuestionario específico, cuyo enlace estará disponible en la Web    
inclusives.org       

PROCESO DE SELECCIÓN/BAREMACIÓN 
A.- FORMACIÓN ACADÉMICA 

POR OTRA TITULACON DEL MISMO NIVEL O SUPERIOR A LA REQUERIDA Y QUE TENGA RELACIÓN CON LA TAREA A REALIZAR: 
• 2 punto por titulación, hasta un máximo de 4 

 

B.- EXPERIENCIA PROFESIONAL 
B.1.- EXPERIENCIA LABORAL EN INCLUSIVES  DE  CUIDADORA/OR …………………….. .……………..………….……….. Si has trabajado más de 1 año   4 puntos 
B.2.- AÑOS DE EXPERIENCIA  EN INCLUSIVES  EN OTRO PERFIL LABORAL  ........................….  Si has trabajado 3 años  o más,  en otro perfil   2 puntos 
B.3.- EXPERIENCIA  LABORAL (de cuidadora/or) EN OTRAS ENTIDADES O CENTROS  … Si has trabajado 3 años o más en el perfil solicitado   2 puntos 
 

FROMACIÓN COMPLEMENTARIA 
SE VALORARÁ  LA FORMACIÓN QUE TENGA RELACIÓN DIRECTA CON EL DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO. 
1.- MENOS DE 100 HORAS ……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………. 1 punto 
1.- ENTRE  100 / 500 HORAS DE FORMACIÓN.   ………………………………………………………………………………………………………..…………..…….…………….. 2 Puntos 
2.- MÁS DE 500 HORAS DE FORMACIÓN ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 4 Puntos 

 
D.-  ENTREVISTA PERSONAL 

LA	ENTREVISTA	PERSONAL	SOLO	LA	REALIZARÁN	LOS		ASPIRANTES	MEJOR	PUNTUADOS………....Hasta	un	máximo	de	6	puntos	
 

CALENDARIO 

Del 10 al 20 de Junio  Presentación de solicitudes 

25 de junio  Publicación de admitidos 

30 de junio  Listas de solicitantes, según baremación 

2 de julio Entrevista a los mejores puntuados 

3 de julio Resolución del proceso 

 

En Villanueva de la Serena, junio de 2025 


