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AYUNTAMIENTO
DE

ALAMILLO
(Ciudad Real)

BASES QUE REGULAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL EN EL MARCO DEL PLAN EXTRAORDINARIO POR EL EMPLEO DE CASTILLA LA
MANCHA, SEGUN LO ESTABLECIDO EN RESOLUCION DE 03/08/2016 DE LA DIRECCION
GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y

EMPLEO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

El Ayuntamiento de Alamillo va a proceder a la contratacion laboral de personas
desempleadas, segun lo establecido en la Resolucién de 03/08/2016, de la DG de
Programas de Empleo de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
convocan para el ejercicio 2016, las subvenciones a entidades locales, para la contratacién
de personas desempleadas, en el marco del Plan Extraordinario por el Empleo en CLM.

La presente convocatoria estd destinada a la realizacion del Proyecto 1,
denominado “CONSERVACION MUNICIPAL”, para el que se ha concedido la
correspondiente subvencidn para la contratacion del siguiente personal:

- 1 Trabajador, a jornada completa, durante 6 meses.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

A) Requisitos generales.

Al. Ser espafiol/a o extranjero/a con residencia legal en Espaiia, siempre que reunan los
requisitos legales para su contratacion.

A2. No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

A3. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.
Ad. No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad a la hora de la
formalizacion del contrato.

B) Requisitos especificos.
Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas inscritas

en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como demandantes de empleo, NO

1




AYUNTAMIENTO
DE
ALAMILLO
(Ciudad Real)

ocupadas, en la fecha del registro de la oferta genérica de empleo, que pertenezca a
alguno de los siguientes colectivos:

B1. Las personas que hayan estado inscritas como demandantes de empleo, durante doce
meses o mas, dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del registro de la oferta
en las oficinas de empleo de Castilla La Mancha y en las que concurra alguno de los
requisitos que se relacionan a continuacion:

12, Personas entre 25 y 65 afios, ambos incluidos, que en el momento de la fecha del
registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla La Mancha, sean
perceptoras o no de alguna proteccién por desempleo, excepto la prestacion
contributiva.

22, Personas menores de 25 afios o mayores de 65 afios, en las mismas situaciones del
punto 12, cuando tuvieran responsabilidades familiares o exista informe favorable
de los Servicios Sociales Basicos para su inclusion en el programa o hayan sido
priorizadas por las oficinas de empleo.

B2. Personas entre 25 y 65 afios, ambos incluidos que hayan cotizado en el Régimen
Especial de Trabajadores Autdnomos al menos veinticuatro meses y hayan estado inscritas
como demandantes de empleo, no ocupadas, en las oficinas de empleo de Castilla La
Mancha, durante doce o més meses, dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha
del registro de la oferta en dichas oficinas y que hayan agotado su prestacién por cese de
actividad o una prestacién por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la fecha
del registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla La Mancha .

B3. Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en
las que ningun miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como demandantes
de empleo, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de
personas dependientes siempre que, en ambos casos, hayan permanecido inscritas
durante doce o mas meses, dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del
registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla la Mancha.
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B4. Personas discapacitadas que hayan estado inscritas como demandantes de empleo, no
ocupadas, en las oficinas de empleo de Castilla La Mancha, durante doce o mas meses,
dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del registro de la oferta en las oficinas
de empleo.

B5. Las mujeres victimas de violencia de género tendran prioridad absoluta en [a
seleccion, quedando excluidas del requisito de inscripcién en una oficina de empleo en la
fecha del registro de la oferta por la misma, aunque si deberdn estar inscritas como
desempieadas no ocupadas, en el momento de la contratacion.

B6. Igualmente podran participar otras personas inscritas como demandantes de empleo
no ocupadas, en algunas oficinas de empleo de Castilla —La Mancha, de diferentes
colectivos a los sefialados en los apartados B1 y B2, siempre que no existan personas
pertenecientes a los colectivos indicados en dichos apartados. En todo caso las personas
menores de 25 afios o mayores de 65 afios solo podran participar en este programa,
cuando tuvieran responsabilidades familiares o exista informe favorable de los Servicios
Sociales Bdsicos para su inclusion en el programa o hayan sido priorizadas por las oficinas
de empleo.

C) Causas de exclusion.

1. No figurar inscrito/a como demandante de empleo, no ocupado/a, en las
Oficinas de Empleo de Castilla La Mancha en la fecha del registro de la oferta
genérica de empleo en los términos establecidos en la base segunda de esta
convocatoria, a excepcion de las mujeres victimas de violencia de género, que
si deberan estar desempleadas, no ocupadas, en el momento de la
contratacion.

2. En ningun caso se podra contratar a mas de una persona por unidad familiar,
salvo que no hubiese otras personas demandantes de empleo y existieran
puestos a cubrir.

3. Presentar la instancia fuera del plazo establecido en la presente convocatoria.
4. No aportar, junto a la solicitud, toda la documentacion requerida.
5. Falsedad documental y falta de veracidad en los datos aportados.
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TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

La solicitud, junto con la documentacion requerida, se dirigird a la Alcaldesa-

Presidenta y se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Alamillo.

El plazo de presentacién de solicitudes serd el comprendido entre el 29 de

noviembre al 5 de diciembre de 2016 ambos inclusive, en horario de 9:00 a 14:00 horas.

Las solicitudes se efectuaran mediante una instancia, acompafiada de toda la

documentacién que a continuacion se indica:

St

Fotocopia del D.N.I. o N.LE.

Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo del solicitante y de todos los
miembros de ia unidad familiar que se encuentren desempleados.

Volante de convivencia

Certificado de percibir algun tipo de prestacion o subsidic por desemplec.

En caso de mujeres victimas de violencia de género, se acreditara mediante la
aportacion de la documentacién prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008
(BOE de 10-12-2008): Sentencia condenatoria, resolucion judicial, medidas cautelares,
orden de proteccion o Informe del Ministerio Fiscal.

Los/las solicitantes que tengan reconocida la condicién legal de persona con
discapacidad en grado igual o superior al 33 %, deberan presentar fotocopia
compulsada del Certificado o Tarjeta expedido por el Centro Base, o por el organismo
de la Comunidad Auténoma correspondiente reconociéndole tal discapacidad. Y
deberan acreditar si perciben o no alguna prestacion o pension por la discapacidad
acreditada.

Los miembros de la unidad familiar que trabajen por cuenta ajena, deberan aportar
las ultimas tres néminas y en caso de trabajadores auténomos la dltima declaracion
del IRPF.

En caso de que los miembros de la unidad familiar cobren prestaciones, subsidios,
pensiones o cualquier tipo de ayuda, deberan aportar la resolucion de aprobacion del
érgano competente

Para la acreditacién de situacion de convivencia con personas dependientes, se
deberd aportar Resolucion de Bienestar Social en la que figure la condicion de
dependiente, unida al certificado de convivencia; o bien, certificado de Bienestar
Social en el que se declare que el solicitante es reconocido como cuidador de persona

dependiente.
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CUARTA.- COMISION DE SELECCION.

El 6rgano que efectuara la seleccion de los beneficiarios/as participantes en este
Plan de Empleo serd la Comisién Local de Empleo de este Ayuntamiento, cuyos miembros
seran designados por Resolucidn de Alcaldia.

La actuacion de la Comisién Local de Empleo se ajustaré estrictamente a las bases
de la Convocatoria. No obstante la Comision resolverd las dudas que surjan de su
aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no
previstos en las bases,

QUINTA.- BAREMO DE PUNTUACION.

Teniendo en cuenta los criterios de la base segunda de la presente convocatoria, se
procedera a la baremacién de solicitudes de acuerdo a la siguiente puntuacién:

A) Periodo de desempleo

Se tendra en cuenta el tiempo de permanencia en desempleo, de acuerdo a la

siguiente regla:
Por cada periodo adicional de 3 meses en desempleo, por encima de los 12 meses
que exige la Orden de 27/10/2015 (0,1 puntos), hasta un maximo de 5 afios de

desempieo.
En consecuencia, la puntuacion maxima por tiempo en desempleo sera de 0,1*16 =

1,6 puntos.

B) Renta per cdpita de la unidad familiar.

La renta per capita de la unidad familiar se baremard de acuerdo a la siguiente

tabla:

RENTA FAMILIAR PUNTOS
Ingresos cero 5 puntos
Ingresos de 1 a 100 euros 4 puntos
Ingresos de 101 a 200 euros 3 puntos
Ingresos de 201 a 400 euros 2 puntos
Ingresos de 401 a 640 euros 1 punto
Mas de 640 euros 0 puntos
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Si la renta per capita es igual a 0, se valoraran las responsabilidades familiares:
cényuge, hijos/as o tutelados menores de 26 afios o personas discapacitadas (con una
discapacidad reconocida de, al menos, el 33 %) y que carezcan de ingresos.

Por cada miembro a cargo de la unidad familiar se computara 0,3 puntos.
La renta per capita de la unidad familiar se calculara de la siguiente forma:

- Suma de los ingresos netos de todos los miembros de la unidad familiar, divididos entre
12 6 14 meses, en funcion de que la paga extraordinaria esté prorrateada o no.

- A la suma de estos ingresos se le descontara el importe de la hipoteca de primera
vivienda o alquiler que se justificara con documentacion acreditativa.

- La diferencia entre los ingresos netos y los gastos de hipoteca o alquiler se dividira entre
el nimero de miembros de la unidad familiar.

- Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se consideraran un ingreso mas de la
unidad familiar, o gasto a deducir, en caso contrario.

Cuestiones a tener en cuenta para la valoracion de la renta per capita.

- Unidad Familiar o de Convivencia: aquella formada por la persona solicitante, y en su
caso, quienes convivan con ella en una misma vivienda o alojamiento (se tendra en cuenta
las personas que consten en el padrén municipal), ya sea por unién matrimonial o por
cualquier otra forma de relacion estable andloga a la conyugal, ascendientes vy
descendientes con consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado y acogidos.

Se estimard que una sola persona constituye unidad familiar, cuando esté empadronada
sola en dicho domicilio y acredite expresamente que asume los gastos del domicilio.

- Cargas familiares: tener a cargo al conyuge e hijos o tutelados menores de 26 afios o
personas discapacitadas (con una discapacidad reconocida de, al menos, el 33%) y que
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carezcan de ingresos superiores al 75% del Salario Minimo Interprofesional. Si bien a los
efectos del célculo de la Renta Per Cdpita se incluird el total de los ingresos.

C ) Personas gue no hayan tenido relacion laboral con el Ayuntamiento en el aiio 2016:
5 puntos.

D) Situacién de convivencia con personas dependientes.

La situacion de personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, en
las oficinas de empleo de Castilla La Mancha que, conviviendo con una persona
dependiente, pertenezcan a familias en las que ningun miembro esté empleado y aquellas
personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, que hayan estado fuera
del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes siempre que,
en ambos casos, hayan permanecido inscritas durante doce o mas meses, dentro de los
dieciocho meses anteriores a la fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo de
Castilla la Mancha, se valorara con 1 punto.

La acreditacion de esta situacion se efectuara exclusivamente mediante la
aportacion de la correspondiente resolucién de Bienestar Social, en la que figure la
condicién de dependiente, unida al certificado de convivencia; o bien, mediante el
certificado de Bienestar Social en el que se declare reconocido como cuidador al
solicitante.

E)Grado de discapacidad.

Respecto a la discapacidad de los solicitantes, se baremara de la siguiente forma:

GRADO DE DISCAPACIDAD PUNTOS
lgual al 33% 0,5 puntos
Del 33% al 66% 1 punto
Mas del 66% 2 puntos
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Una vez realizada la baremacidn, si dos o mas aspirantes obtuvieran la misma
puntuacion, el orden se establecera siguiendo los siguientes criterios:

1. En primer lugar se priorizara la mayor puntuacion obtenida en el apartado relativo a la
renta per capita de la unidad familiar.

2. En segundo lugar se priorizara la mayor puntuacion obtenida en el apartado relativo a
periodo de desempleo.

3. En tercer lugar se priorizara la mayor puntuacion obtenida en el apartado relativo a
discapacidad.

4, Por ultimo y de persistir el empate se establecerd como criterio dirimente la mayor
edad del candidato/a.

SEXTA.- RELACION DE SELECCIONADOS

Terminado el plaze de presentacion de instancias, se reunira la Comisidn Local de
Empleo para proceder a su baremacion conforme a lo establecido en las bases de la
presente convocatoria.

La propuesta de aspirantes seleccionados/as sera elevada por la Comision Local de
Empleo al Alcaldes-Presidente, quien la aprobara mediante Resclucién que se hard publica
en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, para la formalizacion de los contratos.

Los/las seleccionados/as deberéan manifestar su aceptacién o renuncia al puesto de
trabajo, entregando la documentacion que les sea requerida por el Ayuntamiento a la
mayor brevedad posible, a partir de la publicacidon del listado de seleccionados/as.

SEPTIMA.- TIPO DE CONTRATO, JORNADA Y RETRIBUCIONES

La relacién laboral serd bajo la modalidad de contrato laboral de duracion
determinada, por obra o servicio determinado, con una duracidn de 6 meses.

La jornada laboral sera completa y la retribucién bruta mensual de 800,00 Euros,
incluida la parte proporcional de pagas extras.
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OCTAVA.- REGIMEN JURIDICO

La presente convocatoria se regira por la legislacion de aplicacién, pudiendo
interponer recursos contra los actes y decisiones del Tribunal Calificador, de conformidad
con lo preceptuado en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL Il PLAN EXTRAORDINARIO POR EL EMPLEO DE CASTILLA LA
MANCHA 2016 {Resolucion de 03/08/2016 , de la Direccién General de Programas de Emplea).

APELLIDOS:

NOMBRE:

N.LF.:

N¢ TELEFONO:

DIRECCION:

C. POSTAL: LOCALIDAD:

FECHA DE NACIMIENTO:

GRADO DE DISCAPACIDAD:

FECHA DE INSCRIPCION OFICINA DE EMPLEO:

Documentacion a aportar:

o
Jul}
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Fotocopia del D.N.I. o N.LE.

Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar
que se encuentren desempleados.

Volante de convivencia.

Certificado de percibir algun tipo de prestacién o subsidio por desempleo..

En caso de mujeres victimas de violencia de género, se acreditard mediante la aportacién de la documentacidn
prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008 (BOE de 10-12-2008): Sentencia condenatoria, resolucion
judicial, medidas cautelares, orden de proteccidn o Informe del Ministerio Fiscal,

Los/las solicitantes que tengan reconocida la condicién legal de persona con discapacidad en grado igual o
superior al 33 %, deberdn presentar fotocopta compulsada del Certificado o Tarjeta expedido por el Centro
Base, o por el organismo de la Comunidad Autdnoma correspondiente reconociéndole tal discapacidad. Y
deberdn acreditar si perciben o no alguna prestacidn o pension por la discapacidad acreditada.

Los miembros de la unidad familiar que trabajen por cuenta ajena, deberdn aportar las dltimas tres nédminas y
en caso de trabajadores autdénomos la ultima declaracién del IRPF.

En caso de que fos miembros de la unidad familiar cobren prestaciones, subsidios, pensiones o cualquier tipo
de ayuda, deberdn aportar |a resolucidn de aprobacién del érgano competente.

Para la acreditacién de situacién de convivencia con personas dependientes, se deberd aportar Resolucién de
Bienestar Social en la que figure la condicidn de dependiente, unida al certificado de convivencia; o bien,
certificado de Bienestar Social en el que se declare que el solicitante es reconocido como cuidador de persona
dependiente.

Causas de exclusién.
- No figurar inscrite/a como demandante de empleo, no ocupado/a, en las Oficinas de Empleo de Castilla La Mancha

en la fecha del registro de la oferta genérica de empleo.

- En ningan caso se podra contratar a mds de una persona por unidad familiar, salvo que no hubiese otras personas
demandantes de empleo y existieran puestos a cubrir.

- Presentar la instancia fuera del plazo establecido en la presente convocatoria.

- No aportar, junto a [a solicitud, toda la decumentacién requerida.

- Falsedad documental y falta de veracidad en los datos aportados.

Alamillo,a de de 2.016
Firma del solicitante
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DECLARACION RESPONSABLE

D. e eaoeeraeatrers et eeese et eeee Rt eea Shs et e eA R ReReOAY S08 bAR RO S POA Rt ShESbbmrbraneeg con DNI ne
....................................... Y dOMICIIo BN coceeecc e

El abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD (Marquese lo que proceda):

O Que estoy inscrito/a como demandante de empleo, no ocupado/a, durante doce o mas
meses, dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del registro de la oferta en la oficina de
empleo de ...

O Que he cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al menos veinticuatro
meses y estoy inscrito/a como demandante de empleo, no ocupado/a, en las oficinas de empleo
de Castilla-La Mancha, durante doce o mas meses, dentro de los dieciocho meses anteriores a la
fecha del registro de la oferta en la oficina de empleo de .............

0 Que estoy inscritofa como demandante de empleo, no ocupado/a, en las oficinas de
empleo de Castilla-La Mancha que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezco a
familias en las que ningin miembro esté empleado o que he estado fuera del mercado de trabajo
por haber sido cuidador/a de personas dependientes (siempre que, en ambos casos, hayan
permanecido inscritas durante doce o mas meses, dentro de los dieciocho meses anteriores a la
del registro de la oferta en la oficina de empleo de ........... ).

O Que son ciertos los datos que figuran en el presente documento, aceptando expresamente
QUE EN CASQO CONTRARIO SERE SANCIONADO/A CON LA EXCLUSION DEL PROCEDIMIENTO.

O Que AUTORIZA, libre y expresamente, al Ayuntamiento de Alamillo a comprobar y/o
solicitar sus datos, y los de los miembros de su unidad familiar, a las distintas Administraciones

Publicas.

Alamillg, a.......... o [, de 2016

Firma del declarante
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