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BASES PARA LA CONTRATACION EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL
A JORNADA PARCIAL DE UN MONITOR DEPORTIVO, AL AMPARO
DEL PROGRAMA COHESIONA 2021 DE LA DIPUTACION DE BADAJOZ,
PARA GIMNASIO MUNICIPAL EN ALMENDRAL (BADAJOZ).

I. NORMAS GENERALES.

Se convocan pruebas selectivas para contratacion en régimen laboral
temporal a jornada parcial (4 horas), por plazo de nueve meses, por el
sistema de concurso de méritos libre, de un MONITOR PARA GIMNASIO
MUNICPAL de Almendral, al amparo del Programa Cohesiona 2021, de la
Excma. Diputacion Provincial de Badajoz.

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les seran aplicables la
Ley 7/1985, de 2 de abril; RD 896/1991, de 7 de junio; las disposiciones
gue expresamente determine la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico; las bases de esta convocatoria.

II. REQUISITOS DE LOS/LAS CANDIDATOS/AS.

Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bastarda con que los/las
solicitantes manifiesten y declaren en su instancia que retnen todos y cada
uno de los requisitos y condiciones exigidas para el acceso a los puestos de
trabajo convocados respectivamente, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Los requisitos exigidos para el acceso a las plazas convocadas son:

A. Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de
la Unidn Europea, nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la
Republica de Islandia y cumplir los requisitos de la Ley 7/2007, de 12 de
abril.

Los extranjeros con residencia legal en Espafia podran ser admitidos/as a la
realizacion de estas pruebas selectivas en igualdad de condiciones que los
espanoles.

B. Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacidn.

C. No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

D. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el desempefio de funciones publicas.

E. Estar en situacion de desempleo.

Los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
acreditar, ademas del requisito expresado en el parrafo anterior, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida en el Estado
cuya nacionalidad tengan, el acceso a la funcién publica.

Todos los requisitos a que se refiere el apartado anterior de esta base
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deberdn mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la contratacion
por el Ayuntamiento de Almendral.

III.SOLICITUDES.

La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso,
se ajustara al modelo oficial que se acompana a estas bases como Anexo I,
sera facilitado gratuitamente en el Ayuntamiento de Almendral (Plaza de
Espafia, n® 1, 06171 Almendral). Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacion y se presentaran en el Registro General de
Entrada del Ayuntamiento sito en la Plaza de Espafia, n® 1 de Almendral. El
lugar de presentacién de instancias se entiende sin perjuicio de aquellos
otros que sefiala el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

EL PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS:

Desde el 20 de septiembre hasta al 27 de septiembre de 2021.

A la solicitud se acompanara:

1.- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

2.- A efectos de ser valorado en la fase de concurso los/las aspirantes
deberan aportar un CURRICULUM debidamente justificado al que uniran la
documentacion (original o fotocopia debidamente compulsada) acreditativa
de los méritos a tener en cuenta conforme a las bases de la convocatoria.
3.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, asi como de no
padecer enfermedad ni limitacion fisica o psiquica incompatible con el
normal desarrollo de las tareas o funciones correspondientes a las plazas de
referencia, y de acuerdo con el modelo establecido en el anexo II.
IV.ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-
Presidente dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos/as
y excluidos/as. En dicha Resolucién se indicara la relacion de aspirantes
excluidos/as con caracter provisional, con indicacion de la causa de
exclusion y plazo de subsanacion de defectos, que serd de dos dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacién de la Resolucion en el tablon
de Edictos del Ayuntamiento.

Ademas, las listas certificadas completas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as se expondran al publico en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento.

En las listas debera constar el nombre, apellidos y nimero de DNI, asi
COmo, en su caso, la causa de exclusion.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la
exclusion o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la
baremacion de méritos.
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2. Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicién, en el plazo de un mes, a contar a
partir del dia siguiente a su publicacidn en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento, ante el mismo 6rgano que la dictd, o bien interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, y la Ley 29/1998 de 13 de julio.
V.PRUEBAS SELECTIVAS.
La seleccion del personal se llevara a cabo a través del sistema de concurso
de méritos libre, de la siguiente forma:
A). Licenciados Universitarios en Educacion Fisica: 4 puntos.
B). Diplomados Universitarios en Educacion Fisica: 3 puntos.
C). Técnicos en Actividad Fisica y Deportiva: 3 puntos.
D). Formacién relacionada con la actividad fisica y el deporte :

- Cursos, jornadas, o seminarios impartidos por organismo publico y
entes sin fines de lucro de mas de veinte horas: 0,20 puntos.

- Cursos, jornadas, o seminarios impartidos por organismo publico y
entes sin fines de lucro de diez a veinte horas: 0,10 puntos.
Las puntuaciones establecidas en las letras b y e no son excluyentes entre
si mismas, pudiendo darse la acumulacién de puntuaciones entre las
mismas.
Ambas puntuaciones por Cursos tendra un maximo de 2 puntos.
E) Por estar empadronados en el Municipio de Almendral con anterioridad al
01-01-2020: 3 puntos.
F) Por no haber tenido relacion laboral en el Ultimo afio: 3
puntos(proporcional).

VI. TRIBUNAL.

1. El Tribunal de seleccién estara presidido y actuaran como vocales las
personas que se determinen en la resolucion definitiva a que refiere la base
IV.2, prevaleciendo su composicion técnica; Como Secretario actuara un
funcionario de la Corporacién. con voz y sin voto.

2. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y
recusacion previstos en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, no pudiendo ser nombrados miembros, colaboradores o asesores
de los mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes en los ultimos cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria.

3. Para la valida constitucidon del Tribunal serd necesaria la asistencia del
Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes legalmente le
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.
El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a
lo dispuesto en los arts. 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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4. El Tribunal decidird sobre todas las dudas que surjan de la aplicacion de
las normas contenidas en las presentes bases y determinara la actuacion
precedente en los casos no previstos en las mismas.

5. A efectos de comunicaciones e incidencias el Tribunal tendra su sede en
la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Almendral.

VII. PUBLICIDAD DEL PROCESO SELECTIVO.

Los correspondientes anuncios que el Tribunal publique seran anunciados
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento. La fecha de examen sera el 30
de septiembre a las 11 horas.

VIII. RELACION DE APROBADOS.

Terminada la calificacion-baremacion de los/las aspirantes, se publicara la
relacion de aprobados/as por el orden de puntuaciones.

IX. CONTRATACION.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos preceptivos se
procederd a la contratacion del aspirante seleccionado como personal
laboral temporal a jornada parcial del Ayuntamiento, DESDE EL 5 DE
OCTUBRE HASTA 5 DE JULIO de 2022.

Los restantes aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
formaran una lista de espera, y seran llamados por orden de puntuacion,
en el caso de que se produzca vacante por enfermedad que supere mas de
los 30 dias, o cualquier otra causa.

T 1y
FDO. JOSE ANTONI
/.~ ALCALDE
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