JUNTA DE EXTREMADURA

Cometedes B wtrorio il e p -
Servicio Extremerio Consejerfa de Educacién y Empleo
Piblico de Empleo

DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2021/003452
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | AYUNTAMIENTO DE CANAMERO
PUESTO DE TRABAJO : OPERARIO DE TRATAMIENTO DE REDES DE AGUA
N° PUESTOS OFERTADOS : 3
0
PRESELECCIONADOSPOR | \* TOTAL DEMANDANTES |,
PUESTO
REQUISITOS DE LA OFERTA.

Formacién completa necesaria para obtener certificado de profesionalidad de “Operacién de
estaciones de tratamiento de aguas” (SEAG0210).

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL
AYUNTAMIENTO:

Mayor tiempo como demandante de empleo desempleado en los Gltimos 24 meses.

Relacion ordenada de personas preseleccionadas

DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE
¥er003-L CUENCA HUERTAS, SARA
¥516-K MORENO BANOS, ZAIRA
*591-C MONTES BELVIS, CARMEN
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OBSERVACIONES

No se han presentado reclamaciones a la relacion provisional de demandantes preseleccionados/as.

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe.
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo.
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a.
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a.

4.- Ofros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Cafiamerg,a 26 de abril de 2021
El/la Director/a o Responsabl¢ del Centro de Empleo de Cafiamero

o b

Fdo: José Manuel Sanchez Téllez.
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