> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio

Pablico de Empleo Consejerfa de Educacion y Empleo

DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N°: 112023009564

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | AYUNTAMIENTO DE VILLAGONZALO

PUESTO DE TRABAJO : CUIDADOR/A GUARDERIA (90% JORNADA)

N° PUESTOS OFERTADOS : 1

N° DEMANDANTES N° DEMANDANTES
PRESELECCIONADOS POR 8 PRESELECCIONADOS POR |8
PUESTO PUESTO

REQUISITOS DE LA OFERTA

Tener la ocupac1on de “Cuidador/a Guarderia infantil”.

- Estar en posesion del titulo de “Auxiliar de jardin de infancia” o “Cuidador de guarderia
infantil” ademas del “Carné de manipulador de alimentos”

- Estar desempleado y en posesion de la tarjeta de demanda de empleo

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL AYUNTAMIENTO:

- Los aspirantes preseleccionados por el Sexpe segin fecha de demanda seran ordenados por
el Ayuntamiento de Villagonzalo de mayor a menor antigiiedad en su tltima relacién laboral
con el Ayuntamiento

Relacién ordenada de personas preseleccionadas

DNI / NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE
wa304D GOMEZ GARCIA ROCIO
Y5 TERRONES GARCIA GLORIA
BT GOMEZ SESMA ANA
i K710 TERRONES CARROZA MARIA
#8300 ESPINOSA PUERTO PETRA MARIA
g1\ SOSA GALAN MONICA
w0108 TERRONES ALVAREZ BEATRIZ
e T HURTADO DONOSO ELENA

OBSERVACIONES

No se han presentado reclamaciones.

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Guarefia, a 29 de mayo de 2023

aria Pérez Benitez
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