Servicio Extremefio

Pablico de Empleo OFERTA DE EMPLEO

Consejerfa de Educacién y Empleo

DATOS DE LA OFERTA

Centro de Empleoc

Registro de entrada en el Centro de Empleo

Fecha de Registro No Oferta
g

Déros DE LA ENTIDAD
f N%mbre y Apellidos/Razén Social ) NIF/CIF Cddigo Cuenta Cotizacion
< ﬁ?UNTAMIENTO DE CANAMERO P1004500C 011110001464675
% Bildecion Cédigo Postal Teléfono Fax
g %AZA DE ESPANA, 1 10136 927369002
3 R%;ona de contacto En Calidad de e-mail
EES@IRA CARMEN CERRO RODRIGUEZ Concejala de Empleo general@canamero.es
%O & sonal/Gestorfa o Potenciador que presenta la oferta Teléfono
<H5AVID PENA MORANO, Alcalde -Presidente del Ayuntamiento de Cafiamero 927369002

Observaciones

ros DEL PUESTO/ PERFIL DEL CANDIDATO/A

Ocupacién/nivel profesional
MONITORA DINAMIZADORA SOCIO CULTURAL con una titulacién minima de 250 horas lectivas

Funciones y tareas A codificar por el SEXPE

Las propias del puesto, que se desarrollaran en la biblioteca municipal, ademés de la
realizacién de actividades socio cultural dirigids a diferentes grupos de edades y de apoyo a las C.N.O.
activides que organice el Ayuntamiento

N.

z

Perfil del candidato/a (conocimientos, formacion, edad, idiomas, discapacidad, etc..) FORMACION

1.- Ser demandante de empleo
2.-Hacer la seleccién por el Centro de Empleo de Cafiamero

3.-El orden de selecci6n sera, el de mayor tiempo como demandante de empleo en los ultimos
18 meses

4.- El ayuntamiento respetara la seleccién efectuada por el SEXPE Edad Experiencia

5.- Contratacién pertenciente al PLAN ACTIVA CULTURAL 2021 BOP 229 de 30 de

noviembre de 2020.

6.- Titulacion de MONITOR SOGIO GULTURAL GON AL MENOS 250 HORAS LECTIVAS ~ C@mé Vehiculo propio —
DSI D\lo Dlndlfere—

Tipo
Localidad del Puesto de Trabajo NO Puestos ofertados N© de Candidatos/as
1 05
CONDICIONES OFRECIDAS POR LA ENTIDAD
Tipo de Contrato Duracién
501 6 meses
Jornada Laboral Horario Salario
[Jcompleta  [X]rarcial tardes de martes a domingo 50 % SMI

PROTOCOLO. DE ACTUACION

El/la Responsable de la oferta desea realizar la Seleccion con:

o/p* MARIA CARMEN CERRO RODRIGUEZ

Preseleccién en el centro de empleo y envio a la entidad donde les atenderd: birecclén  PLAZA DE ESPANA, 1

Seleccién Técnlca aplicada por el SEXPE Horarlo 08 A 14 horas
Otros
En Cafiamero a 02 de Junio de 2021

{Por la Entidad)

Fdo.: Fdo electronicamente el Alcalde- Presidente

Céd. Validacidn: 6ZYASFGPTQLZKZQSEWE374237 | Verificacion: hitps:/canamero.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pégina 1de 1




NI JUNTA DE EXTREMADURA
S Consejerfa de Educacién y Empleo
Servicio Exirernedio

Piblice de Fmples

Cenlro de Emplea de Caiamoro
Ayuntamiento de Cafiamero

Plaza de Espafia, 1
10136 Caflamero (Céceres)

REMISION DE CANDIDATURAS PARA OFERTA EMPLEO

Adjunto se remite relacién de candidatos/as, solicitada por el AYUNTAMIENTO DE
CANAMERO en la oferta 11/2021/007784, ordenada por tiempo ininterrumpido en
situacién de desempleo,

La RELACION NOMINAL ha sido extraida tomando los siguientes parametros* de
nuestra base de datos de demandantes de empleo en la localidad:

OCUPACION* | MONITOR/A DINAMIZADOR/A SOCIOCULTURAL

C.N.O, 37241043/37151038

Experiencia* | ---mnn

Formacién* Titulacién monitor sociocultural con al menos 250 horas lectivas.
Otros* | ceeeee

'RELACION NOMINAL DE CANDIDATOS /AS ST
‘ RESULTADO

: | .
DNI/NIF APELLIDOS Y NOMBRE " SELECCION
469-T 'MARTIN JIMENEZ, PATRICIA |
H310-F ' MORENO URBINA, ISABEL |

997 ) 'CUENCA JIMENEZ, PAULA
(,

Les informamos que la relacion nominal se ha ordenado por fiempo ininterrumpido en situacion de
desempleo de los candidatos/as. Este orden no implica ninguna preferencia ni mayor adecuacion al
puesto. La comprobacién del cumplimiento de los requisitos por parte de los candidatos, asi como de
las bases y condiciones especificas que puedan estar establecidos en las normas reguladores del Plan
Activa de la Excma Diputacién de Ceceres y su aplicacion efectiva al proceso selectivo corresponde al
Ayuntamiento, no representando esta relacién nominal garantia de que dichas condiciones se cumplan.

Gantro de Empleo de Cadamero 07 La Madiil, 18 10130 Caftomaro (CACERES ) Tino: 927 369232- 927 157044
Corren elecironicn. complso.canamoro@extremacduratrahafa.not




R JUNTA DE EXTREMADURA

f i
- ' Consejerfa de Educacion y Empleo
Sarviclo Fairemaedio
Pablico de Fiopleo
Centro de Erplea de Cananiero
Si no existieran en listado remitido (y por tanto en nuestra base de datos) un mimero de candidatos
considerado suficiente por la entidad para realizar la seleccion de acuerdo al niimero solicitado en la

oferta, podrd contactar de nuevo con el centro de empleo.

Una vez finalizado el proceso de seleccién por su Entidad, le ruego remita copia de la
relacion de trabajadores /as, (si contratara a alguien que no esta en el listado, debera
incorporarlo al mismo) firmada por el /a representante legal y cumplimentando la columna
“Resultado Seleccion’, indicando:

Codigos y causas del resultado de la presentacion y seleccion
01 |, Renuncia de la persona interesada indicando motivo y justificacion, si existe.
02 :Candidat@ NO PRESENTADO
03  Rechazado /a por la entidad, indicando motivo
04  Admitido /a (Es admitido por la entidad pero no contratado, pues se contrata otra persona)
05  Contratado /a

Le recordamos que es necesario que registren el contrato en el mismo centro de empleo
que ha gestionado la oferta, indicando al personal de la oficina el nimero de oferta de
empleo que tienen adjudicado y el programa de empleo correspondiente. En el caso de que
el registro de los contratos de los trabajadores /as seleccionados /as los efectien en la
aplicacion Contrat@, le ruego tenga en cuenta las indicaciones anteriores.

En Cafiamero, a 15 de junio de 2021,
El Responsable del ¢ entro.de Empleo de Cafiamero,

Fdo: José anuéll"“Sé‘hohez Téllez.

Goniro de Empleo de Cailamero G/1 o Madiily, 1610136 Catamiers ((,‘/i(;!.’l\’l:f“i‘) Ttho: 927 360232- 927 157044
Corren electionico: cempleo.canamero@extromadluratrabaja,net
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JUSTIFICANTE DE SALIDA

Tipo de registro: salida

Numero de registro. 202151200004248

Fecha y hora de registro: 15/06/21 14:18

Oficina: SEXPE.SALIDAS

BRI e ’ |
Unidad tramitactén origen CENTRO DE EMPLEO DE TRUJILLO

Cadigo UAD: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LAS

POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO

SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO (SEXPE)

SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

JUNTA DE EXTREMADURA
A11022673
IDESTING. T T L e
Unidad tramitacién destino  AYUNTAMIENTO DE CANAMERO
Cédigo UAD: L01100443
INFORMACIONDELREGISTRO. =

Tipo de asunto: ~ RD-REMITIENDO DOCUMENTACION

Resumen: RELACION DE CANDIDATOS DE LA OFERTA DE EMPLEO 11/2021/007784 DEL PLAN ACTIVA

CULTURAL 2021 DEL AYUNTAMIENTO DE CANAMERO.
.-

DOGUMENTAGION ELECTRONICAANEXA

Acompafia doc fisica complementaria

De conformidad con lo establecido en el art, 16 de [a Ley 39/2015, 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de

las Administraciones Publicas se extiende el presente recibo a efectos de acreditacion

libro de registro.

de anotacién en el correspondiente




