ESCUELA PROFESIONAL DUAL “ACCIONATE VEGAS BAJAS” MANCOMUNIDAD L.S VEGAS BAJAS

LISTADO DEFINITIVO oe ALuMNos/as ADMITIDOS, BAREMACION Y EXCLUIDOS.

EN EL PROCESO DE SELECCION DEL PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO ESCUELAS PROFESIONALES
DUALES DE EXTREMADURA.

ESPECIALIDAD: FABRICAS DE ALBANILERIA

Seglin se establece en las Bases que regulan el proceso selectivo para la contratacion, en la modalidad de contrato para ia formacion y
aprendizaje, con una duracién de 12 meses, de 15 alumnos/as participantes, al amparo de la Orden de 26 de noviembre de 2020 y resolucion de
17 de DICIEMBRE de 2021, del programa de formacién en alternancia con el empleo “Escuelas profesionales de Extremadura” y conforme al
Decreto 96/2016 de 5 de junio que regula los Programas de formacién en alternancia con el Empleo "Escuelas Profesionales’, se realiza la
siguiente preseleccién y baremacion (ANEXQO):

GRUPGC 1

DEMANDANTES QUE NO HAN PARTICIPADO ANTERIORMENTE EN PROGRAMAS DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO (ESCUELAS
TALLER, CASAS DE OFICIOS, TALLERES DE EMPLEO, @PRENDIZEXT, ESCUELAS PROFESIONALES, PROGRAMA COLABORATIVO RURAL O
SIMILARES) o que habiendo participado, las mismas hubieran finalizado con anterioridad al 31 de diciembre del 2015.

GRUPO 2
DEMANDANTES QUE HAN PARTICIPADO ANTERIORMENTE EN PROGRAMAS DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO (ESCUELAS
TALLER, CASAS DE OFICIOS, TALLERES DE EMPLEO, @PRENDIZEXT, ESCUELAS PROFESIONALES, PROGRAMA COLABORATIVO RURAL O

SIMILARES) con posterioridad al 31 de diciembre de 2015.

TODOS LOS CANDIDATOS DEL GRUPO | TENDRAN PRIORIDAD SOBRE LOS DEL GRUPO i, sea cual sea la puntuacién global

TODOS LOS ADMITIDOS/APTOS PASARAN A LA FASE DE ENTREVISTA. EL LUGAR DE REALIZACION DE
LAS ENTREVISTAS SERA EL C.1.D EN PLZ.DEL ALMENDRO S/N DE PUEBLA DE LA CALZADA EN EL DiA Y HORA
INDICADO. LA NO PRESENTACION PODRA SER MOTIVO DE EXCLUSION. EN LA ENTREVISTA SE VALORARAN
ASPECTOS TALES COMO LA MOTIVACION, LAS POSIBILIDADES DE INSERCION O LA CAPACIDAD DE TRABAJAR
EN EQUIPO.




PUEBLA DE LA CALZADA (4 PLAZAS)
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PUEBLONUEVO DEL GUADIANA ( 3 PLAZAS)
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EXCLUIDOS

NC[DINA | APELLIDOS Y NOMBRE = o : “EXCLUIDOS
1 *****237] MATA GONZALEZ, JUAN IVI[GUEL EXCLUiDO NO SUPERA PRUEBA

2 | FEEERER3H | VARGAS SUAREZ, MANUEL EXCLUIDO NO SUPERA PRUEBA

3 | ¥**¥**098H | SALAZAR MIONTANEZ JUANA EXCLUIDO NO SUPERA PRUEBA

4 | #*¥*xx021R | MONTANO CONTRERAS, M.DOLORES EXCLUIDO NO SUPERA PRUEBA

5 | *%k¥*390FE | DIAZ MORUNO, DOLORES EXCLUIDA NO SUPERA PRUEBA

6 | *****219R | TREJO SANGUINOQ, JOSE ANTONIO EXCLUIDA NO SUPERA PRUEBA

7 | ¥****4308 | ARADILLA CAMPOS, LOURDES EXCLUIDA NO PRESENTADA A PRUEBA
8 | ****¥9345 | SEPULVEDA MERINO, ANA EXCLUIDA NO PRESENTADA A PRUEBA
9 | *****x351Y | CAMPOS FERNANDEZ, MARIA EXCLUIDA NO PRESENTADA PRUEBA
10 | *****¥524V | VARGAS MONTANO, MANUEL RENUNCIA

En Montijo a 5 de SEPTIEMBRE de 2022

GRUPO MIXTO DE SELECCION




ANEXO BAREMACION
ESPECIALIDADES DE NIVEL 1

1.- Titulacion académica:

- Requisito minimo de acceso a nivel 2 e inferior: 5 puntos
- Requisito minimo de acceso a nivel 3: 3 puntos

- Formacién profesional grado superior: 2 puntos

- Titulacién universitaria: 1 puntos

2.- Informes de priorizacion

- Si el informe de priorizacidn es para la misma familia, area profesional y especialidad: 4 puntos
- Si el informe de priorizacicnes para la misma familia y area profesional; 3 puntos

- Si el informe de priorizacion sélo coincide en familia profesional: 2 puntos

- Si el informe no coincide en familia profesional; 1 puntos

3.- Colectivos:
a) Personas paradas de larga duracién entendiéndose como tales aquellas que hayan estado inscritas como desempieadas al menos
360 dias en los tltimos 18 meses anteriores a la fecha de sondeo. 0,25 puntos

b) Jovenes de 18 a 29 afios (edad a fecha de contrato): 0,25 puntos
¢) Mujeres desempleadas. 0,25 puntos

d) Personas discapacitadas. 0,25 puntos

e) Mayores de 45 afios (edad a fecha de contrato). 0,25 puntos

Dentro del mismo GRUPO y en caso de empate, tendran prioridad, en primer lugar, quienes han obtenido mayor puntuacidn en titulacion
académica, de persistir el empate quienes han obtenido mayor puntuacién en informes de priorizacidn, y finalmente en colectivos. De persistir el
empate, se ordenaran por mayor periodo ininterrumpido como demandantes de empleo desempleados




