ENTIDAD LOCAL MENOR DE GARGALIGAS

BASES REGULADORAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO.

CATEGORIA: SOCORRISTAS DE PISCINA MUNICIPAL

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes Bases es el establecer los criterios para la seleccion, en el

plazo establecido en esta convocatoria, de una Bolsa de Trabajo de la categoria laboral
de Socorristas para prestar servicios durante la temporada de bafios estival en la Piscina

Municipal de Gargaligas.

Se hace preciso contratar de manera rapida y los puestos convocados en vistas a la
proxima apertura de las instalaciones a los usuarios.

Las bases integras se publicaran en el Tablon de Edictos de la Entidad Local de
Gargaligas. '

2. CONDICIONES DE LOS PUESTOS OFERTADOS.

2 1. Caracter de las contrataciones. Los seleccionados entrarén a formar parte de una
Bolsa de Trabajo a cargo del Plan de Activacion del Empleo Local Municipal 2022, vigente
en tanto no sea renovado. Los contratos que se vengan a formalizar a través de la Bolsa
que se constituya a través de estas Bases se formalizaran por la modalidad de MEJORA
DE LA OCUPABILIDAD Y LA INSERCION LABORAL con una jornada de 35 horas
semanales, pudiendo ser éstas modificadas en funciéon de las necesidades del servicio,
distribuidas de martes a domingo para la campafa estival de la piscina municipal de la
Entidad Local de Gargaligas. La vigencia de la Bolsa se circunscribe a la temporada de

bafios 2025 de la Piscina Municipal de Gargaligas.

2.2 Funciones. Las funciones de los socorristas seran las propias de seguridad,
prevencion y salvamento acuatico y la de velar por el uso adecuado de las piscinas. Las

tareas se concretan en:
a) Velar en todo momento por la seguridad de los usuarios de la piscina.

b) Salvamento y aplicacion de primeros auxilios en caso de accidente,
responsabilizandose del mantenimiento completo y en perfectas condiciones del
botiquin de la Piscina.

¢) Encargarse del establecimiento y del mantenimiento de la vigilancia en el vaso de
la piscina y de las condiciones de distancias, seguridad e higiene en el recinto de la
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misma, tanto dentro como fuera del vaso, como medidas de prevencion de
accidentes y enfermedades.

Cuidar que el comportamiento de los bafiistas, tanto en el vaso como en el recinto,
se ajuste a lo dispuesto en la normativa sanitaria extraordinaria vigente y al

reglamento de la instalacion.

‘Realizar el mantenimiento y control quimico del agua.

Mantener limpio los vasos y playas de la piscina durante el horario de apertura al
publico de las mismas.

Registrar las anotaciones y el control oportuno en los libros de registro necesarios.
Colocar vy retirar las corcheras.

Limpieza y desinfeccion de la playa, vaso y mobiliario de la piscina en los periodos
requeridos antes de la apertura y entre grupos.

Al cierre de la piscina recogida de sillas y hamacas y limpieza de playa.

Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, le sean
encomendadas por los 6rganos competentes.

3.- REQUISITOS DE L.OS ASPIRANTES.

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a)

b)

Tener nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Union
Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Tener residencia en la poblacién de Gargdligas, de acuerdo con los datos del
Padron Municipal de Habitantes. Este dato serd comprobado de oficio por la

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto
de trabajo

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo
que normativamente se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo

publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria
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objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion de la fitulacion expedida por la Federacion Espafiola de
Salvamento y Socorrismo, Cruz Roja Espafola, o cualquier otro ente, institucion de
caracter oficial o legalmente reconocida al efecto, que certifique y garantice que
dichas personas ostentan la titulacion suficiente para desempefiar el puesto.

g) No estar incluido en el Registro de delincuentes sexuales.

Todos los requisitos deberan reunirse por los aspirantes a la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo asi como
durante la vigencia del periodo de contratacion.

4.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

41.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso se presentarén en el Registro
General de la Entidad Local de Gargaligas o por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, segun modelo del Anexo | de las presentes

Bases.

4.2.- Para la presentacion de instancias, se establece el periodo desde el dia 30 de mayo
de 2025 hasta el dia 10 de junio de 2025, ambos inclusives, coincidentes con la
publicacion integra de estas Bases en el Tablén de Anuncios municipal debido a la
necesidad urgente de establecer la Bolsa.

4.3.- Se acompanara a las instancias la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI, o en caso de extranjeros, documento acreditativo de la
identidad, nacionalidad y edad.

b) Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

Son admisibles las copias simples de documentos. No obstante, y en virtud de lo
establecido en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, quien resulte
seleccionado/a para cubrir la plaza, ya sea en primera instancia o mediante turno en Lista
de Espera, debera presentar los originales de la documentacion establecida en la Base
nimero 8, a fin de proceder a su cotejo y comprobacion de su autenticidad, o bien copia
electronica auténtica en los términos del articulo 27 de dicha disposicion legal.

4.4.- El incumplimiento de cualquiera de los requisitos anteriores supondra la exclusién
del proceso selectivo. Asimismo, en cualquier momento el Tribunal Calificador constituido
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al efecto podra requerir de los aspirantes la documentacién de todo tipo que considere
necesaria los efectos de realizar la labor que se le encomienda. '

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, y en un plazo maximo de dos dias
habiles, la Alcaldia dictara Resolucién aprobando la lista provisional de candidatos
admitidos y excluidos, que se haréa publica en el Tablon de Anuncios Municipal. Asimismo,
se establece un plazo maximo de dos dias habiles para la presentacion de reclamaciones
o subsanacion de errores. En caso de que solo concurriera una sola persona interesada, y
siempre que cumpliera los requisitos minimos exigidos en la Base 3, se considerara
aprobada en acto Unico lista provisional y definitiva de admitidos.

5.2.- Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldfa se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara de igual modo que la provisional. En la
misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar asi como el orden de llamamiento
en que habra de realizarse la entrevista personal contemplada en estas Bases y la
composicién del érgano de seleccion en caso de que la misma no conste en el presente
documento. Los llamamientos se anunciaran con un minimo de 24 horas de antelacion a
su inicio. Cualquier decision que adopte el Tribunal y que deba conocer el personal
aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de
concurso, se expondran en el Tablon de Anuncios municipal, bastando dicha exposicion,
en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas cumpliré lo dispuesto en el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, y estard compuesto por:

a) Presidente: Dinamizador Deportivo de la Mancomunidad de Municipios “Guadiana”.

b) Vocales: Directora del Centro Infantil “La Ardilla Jarilla” y un docente del CEIP
Nuestra Sefiora de la Soledad.

c) Secretario: el de la Corporacion.

Los Miembros del Tribunal estan sujetos a las causas de abstencion y recusacion del art.
23 de la de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y

disposiciones concordantes.

6.2.- El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las
dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y determinara
la actuacién procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo podran ser
impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley

39/2015, de 1 de octubre.
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6.3.- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta
pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en el Titulo V de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades.

7.~ PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

7.9.. Fase 1% Prueba Fisica. A propuesta del Tribunal Calificador, se propondra una o
mas pruebas fisicas, nunca méas de tres (3), referidas a las habilidades necesarias para €l
desempefio del puesto de trabajo, que se desarrollaran en las instalaciones de la Piscina
Municipal de Gargaligas. Se establecera el siguiente sistema de baremo: sélo se
consideraréa ser APTO o NO APTO. En este ultimo caso, los aspirantes quedaran
automaticamente excluidos del proceso.

Para esta Fase, los aspirantes deben venir provistos de traje de bafio propio. No se
admitira el uso de complementos, salvo gafas de natacion y gorro de bafio.

En virtud de que no se inscriba mas de un (1) candidato, y en tanto cumpla la totalidad de
los requisitos establecidos en la Base 3, se eximira de la realizacion de la prueba fisica.

7 9. Fase 22 Entrevista. La entrevista consistird en una bateria de preguntas y/o
exposicién por parte de los aspirantes sobre su vida profesional, las funciones y labores
del puesto de trabajo, el conocimiento de los medios materiales para realizarlos y su
utilizacion, las normas de obligado cumplimiento o sobre otros apartados en relacién con
el puesto de trabajo y aquellas otras preguntas dirigidas a conocer la actitud, aptitud y
capacidades profesionales del aspirante, haciendo especial hincapié en la actitud del
mismo. Se establecera el siguiente sistema de baremo: solo se considerara ser APTO o
NO APTO. En este Gltimo caso, los aspirantes quedaran automaticamente excluidos del

proceso.

Si por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar la fecha, hora o lugar de la
entrevista, se publicara en el Tablén de Anuncios municipal, que sera medio suficiente de
comunicacion. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, por orden
alfabético. La no presentacion de un aspirante determinara automaticamente su exclusion,
salvo casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, previa
peticién del aspirante, para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

El Tribunal podra, en cualquier momento, requerir a las personas aspirantes para que se
identifiquen, a cuyo efecto deberan concurrir a las pruebas provistos de la documentacion
oportuna. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegase al
conocimiento del Tribunal que alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos
exigidos en la convocatoria se le excluira de la misma, previa audiencia del interesado.

7.3.- Puntuacién Final y desempates, en su caso. En caso de empate se tendrg en
cuenta para deshacerlo la mejor puntuacion obtenida en el apartado de entrevista y, si
persistiera dicho empate, la obtenida en el apartado de experiencia profesional. La

Resolucion del Tribunal conteniendo la valoracion de los méritos sera ejecutiva a todos los
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efectos, sin perjuicio de que los interesados puedan interponer contra la misma los -

recursos administrativos procedentes si asf lo estiman oportuno, conforme a lo dispuesto
en el articulo 52 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local de 2 de abril de
1985, en la redaccion de la ley 11/1999 de 21 de abril y los articulos 121y 123 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

Las deliberaciones de Tribunal asi como los resultados se reunira a los efectos de valorar
los méritos de todos los aspirantes admitidos y publicara en el Tablén de Anuncios

municipal, la relacion de dichos aspirantes con la puntuacion obtenida en su conjunto y en
cada fases.

En caso de empate entre candidatos, a efectos de ordenacion de la Bolsa de Trabajo, se
utilizara para el desempate el criterio de mejor resultado en la entrevista, a criterio del

Tribunal.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL. Terminada la calificacion
de los aspirantes el Tribunal hara publica la relacién de aprobados. La Alcaldia procedera
a aprobar el orden definitivo de seleccionados, que establece a su vez el orden de
llamamiento de la Bolsa de Trabajo asi creada.

9..- PRESENTACION DE DOCUMENTOS y LISTA DE ESPERA.

9.1.- Quien resulte seleccionado/a presentara en el plazo de 2 dias naturales desde que
se haga publica la aprobacion de las listas los siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o
psiquica que impida, el ejercicio de las funciones.

b) Documentacion original cuya fotocopia hubiese aportado durante el proceso, a fin
de proceder a su cotejo, con excepcion de la presentada previamente mediante
copia electrénica auténtica en los términos del articulo 27 de la de la ley 39/2015,

de 1 de octubre.

¢) Certificacién de no estar inscrito en el registro de delincuentes sexuales del
Ministerio de Justicia, con una fecha de expedicién de no mas de 3 meses anterior
a la de la presente convocatoria. En caso de haberse solicitado y no haberse
obtenido aun, debera presentarse documento acreditativo de la solicitud, no
debiendo exceder de 5 dias habiles la entrega del certificado definitivo.

9.2.- El aspirante que no presente dicha documentacion completa, salvo causas de fuerza
mayor, o no retina los requisitos exigidos, no podra incluido en la Bolga y por tanto queda
excluido de llamamiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la instancia.
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9.3.- La Alcaldia, a la vista de la propuesta del Tribunal de Valoracién, y acreditado el
cumplimiento de los requisitos sefialados en la presente base, resolverd sobre la
contratacion de los aspirantes propuestos.

9.4. Con los aspirantes no contratados se constituira una bolsa de empleo para cubrir
eventuales renuncias o sustituciones. La renuncia a un puesto de trabajo. ofertado
supondré la exclusion del aspirante de la lista de espera, salvo que concurra alguna de las
siguientes circunstancias, que tendra que ser demostrada mediante certificado oficial

correspondiente:

a) Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

b) Enfermedad.
10.- REGIMEN DE RECURSQS.

10.1.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas y
de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en la forma y
plazos que establecen los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

10.2.- En todo caso, contra la resolucién de aprobacion de la presente convocatoria y
bases, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 10.1 'y 14.2 de la Ley 29/1998,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

10.3.- Igualmente, y con caracter previo y potestativo, podra interponerse recurso de
reposicion ante el 6rgano que dicto el acto en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a su publicacién, segun lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento  Administrativo Comtn de las

Administraciones Publicas
11.- PROTECCION DE DATOS.

114 .~ De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales se informa a los participantes en esta
convocatoria que sus datos personales seran almacenados por la Entidad Local de
Gargaligas con la unica finalidad de tener en cuenta su candidatura para los puestos

afectados.

11.2.- Dichos datos personales, junto con su valoracién, podran aparecer publicados en el
Tablén de Anuncios municipal, con la finalidad de dar publicidad al procedimiento.

11.3.- La documentacion entregada para formar parte en este proceso podré ser devuelta
previa peticion por escrito de la persona interesada, una vez finalizado el proceso de
seleccion, una vez finalizado los plazos de interposicién de recursos establecidos en la
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Base 10. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién dirigiendo escrito a la Entidad

Local de Gargaligas.

12.- IGUALDAD DE GENERO. En cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y
mujeres consagrado en la Constitucion Espafiola de 1978, en la redaccion de las
presentes Bases se ha utilizado el género gramatical masculino con el fin de designar a
todos los individuos, sin distincion de sexos.

Dado en Gargaligas, a 29 de mayo de 2025.
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ANEXO [. MODELO DE INSTANCIA.

Nombre:

Apellidos:
DNI n.°:
Domicilio: Calle
N°
Localidad
cP =~ .

Teléfono n.°%:

EXPONE: Que conoce y acepta plenamente las Bases que rigen la convocatoria de pruebas selectivas
realizada por la Entidad Local de Gargéligas para la constitucion de una BOLSA DE EMPLEO PARA
SOCORRISTAS, TEMPORADA DE BANOS 2025, PISCINA NMUNICIPAL DE GARGALIGAS, y reuniendo
todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria, solicita tomar parte de la misma y formula
la siguiente DECLARACION RESPONSABLE:

v Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

Auténomas.

v Que posee la capacidad funcional necesaria para el desempeﬁo'de las tareas de dicha plaza.
v Que no se halla inhabilitado para empleo o cargo publico ni separado del servicio, realizando esta

declaracion en los términos del articulo 56.1 d) del Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado

Publico.
Junto a esta instancia, aporta la siguiente documentacion:
[ Fotocopia del DNI.

[ Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

Firma y fecha:
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