Ayuntamiento de
VIELAGONZALO

Expediente n.%: 68/2023

Acta érgano de seleccién provision una plaza Cuidador/Auxiliar GuarderialfJardin de Infancia Programa
de Colaboracién Econémica Municipal de Empleo 12 meses 90% de la jornada.

Procedimiento: Programa de Colaboracion Econémica Municipal de Empleo Afio 2.023. (D.O.E. n° 34 de
17/febrero/2023).

ACTA RESULTADO SELECCION FINAL AUXILIAR/CUIDADOR DE
GUARDERIA O JARDIN DE INFANCIA AL AMPARO DEL PROGRAMA DE
COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE EMPLEO 2.023.

Siendo las 10:06 horas del dia 02 de junio de 2023, se relinen en el Salén de
Plenos del Ayuntamiento de Villagonzalo, los miembros del 6rgano de seleccién
encargado de la selecciéon final de los candidatos preseleccionados por el
Servicio Extremeiio Publico de Empleo para la provision de UNA PLAZA DE
AUXILIAR/CUIDADOR DE GUARDERIA o JARDIN DE INFANCIA, al amparo del
Programa de Colaboracién Econémica Municipal de Empleo, regulado por el Acuerdo
de 25 de enero de 2023, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura y en
base a la oferta de empleo n° 112023009564 y la Resolucion de Alcaldia de fecha
23 de mayo del corriente, formado por:

e Dofia Maria Isabel Moreno Romero, Concejal Delegada del Area de
Personal, Parques y Jardines, Juventud y Deportes del Ayuntamiento de Villagonzalo.
e Dofia Ainhoa Moreno Hidalgo, Auxiliar Administrativa del Ayuntamiento de
Villagonzalo.

e Dofia Maria Mercedes Hidalgo Martin, Secretaria-Interventora del
- Ayuntamiento de Villagonzalo.

Los candidatos preseleccionados por el SEXPE, deberan reunir los
siguientes requisitos:

-. Demandantes de empleo inscritos en el SEXPE a la fecha de realizacion
del sondeo y a la fecha de seleccidn para la contrataciéon (Resuelvo 6° Acuerdo
de 25 de febrero de 2023 del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura).

-. Estar en situacion de desempleo a fecha de contratacion (requisito que
sera comprobado por el Ayuntamiento de Villagonzalo el dia de la firma del contrato,
segln resuelvo 6° del Acuerdo de 25 de febrero de 2.023).

\ -. Estar en posesion del TITULO de AUXILIAR DE JARDIN DE INFANCIA o

CUIDADOR DE GUARDERIA INFANTIL y CARNE DE MANIPULADOR DE
| ALIMENTOS (requisito a justificar ante el Ayuntamiento de Villagonzalo por parte del
candidato preseleccionado con anterioridad a la contratacion).

-. No haber sido condenado por sentencia firme por algtin delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de
1 ==._menores, asi como por trata de seres humanos, tal y como exige el articulo 13.5 de la
ey Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de
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justificar ante el Ayuntamiento de Villagonzalo por parte del candidato preseleccionado
con anterioridad a la contratacion).

Asimismo, el GRUPO DE PREFERENCIA, aplicado por el SEXPE a las
personas demandantes de empleo que retnan los requisitos sefialados en el apartado
anterior es:

.- DEMANDANTES DE EMPLEO

Al amparo de la oferta de empleo efectuada, la relacién definitiva de
demandantes preseleccionados remitida por el Centro de Empleo de Guarefia el dia
29 de mayo de 2023 ha sido la siguiente:

RELACION ORDENADA DE PERSONAS PRESELECCIONADAS
D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE
w3040 GOMEZ GARCIA, ROCIO
e Y] TERRONES GARCIA, GLORIA
Ak BTOH GOMEZ SESMA, ANA
R3O0 TERRONES CARROZA, MARIA
*xxxx880Q ESPINOSA PUERTO, PETRA MARIA
Hxrkx 81\ SOSA GALAN, MONICA
**kk%24 0S TERRONES ALVAREZ, BEATRIZ
wrkiekGAQT HURTADO DONOSO, ELENA

A continuacion, se procede a realizar el correspondiente llamamiento con
el siguiente resultado:

RELACION ORDENADA DE PERSONAS PRESELECCIONADAS

D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE PRESENTADA / NO
PRESENTADA

#ikkk 3941 GOMEZ GARCIA, ROCIO NO PRESENTADA
e VYA ] TERRONES GARCIA, GLORIA PRESENTADA
*xkkx BT QH GOMEZ SESMA, ANA PRESENTADA
e R T T TERRONES CARROZA, MARIA PRESENTADA
*xxir880Q ESPINOSA PUERTO, PETRA MARIA PRESENTADA
i ] SOSA GALAN, MONICA PRESENTADA
a3 [115 TERRONES ALVAREZ, BEATRIZ PRESENTADA

skxkkGAT HURTADO DONOSO, ELENA NO PRESENTADA

A continuacién, y de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de
convocatoria de fecha 23 de mayo de 2023, se procede a ORDENAR a las aspirantes
preseleccionadas presentadas, de mayor a menor antigiiedad en su ultima relacion
laboral con el Ayuntamiento de Villagonzalo, considerada como tal, la fecha de
finalizacion del ultimo contrato de trabajo suscrito con esta Entidad con una duracién
superior_e ininterrumpida de 30 dias, sin tener en cuenta aquellos formalizados al CA)N
amparo del Programa de Garantia de Rentas "AEPSA” y Programa Generador de | -
Empleo Estable y a la vista del informe emitido por el Jefe de Personal de este M1 EN
Ayuntamiento en el dia 01 de junio del corriente. 2N

RELACION ORDENADA DE PERSONAS PRESELECCIONADAS Ak
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D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE ULTIMA RELACION
LABORAL AYTO
VILLAGONZALO
SEGUN CRITERIO
ANTERIOR
w825V TERRONES GARCIA, GLORIA 04/02/2021-31/12/2021
*rxxrBT9H GOMEZ SESMA, ANA 01/07/2022-31/12/2022
kg 32C TERRONES CARROZA, MARIA 27/03/2019-05/04/2019
**xxx880Q ESPINOSA PUERTO, PETRA MARIA | 14/12/2020-13/06/2021
ikt 801V SOSA GALAN, MONICA 04/11/2019-03/05/2020
*rrix210S TERRONES ALVAREZ, BEATRIZ 26/12/2019-27/12/2019
Asimismo, se establece que, en caso de empate en el criterio de ordenacion

antes indicado, tendrén preferencia las candidatas preseleccionadas por el SEXPE
con mayor tiempo de inscripcion ininterrumpida como demandantes de empleo.
Para ello se usa el orden utilizado por el Centro de Empleo de Guarefia para
confeccionar la relacién definitiva de demandantes preseleccionados. Siendo, por
tanto, el orden final de las candidatas, previa utilizacion del criterio de desempate
sefialo, el siguiente:

DEMANDANTES DE EMPLEO
N° DE D.N.L. APELLIDOS Y NOMBRE ULTIMA RELACION
ORDEN : LABORAL CON EL
AYUNTAMIENTO DE
VILLAGONZALO
1° #x%439C | TERRONES CARROZA, MARIA | 27/03/2019-05/04/2019
20 #*+5%910S | TERRONES ALVAREZ, | 26/12/2019-27/12/2019
BEATRIZ
3° =801\ | SOSA GALAN, MONICA 04/11/2019-03/05/2020
4° *x880Q | ESPINOSA PUERTO, PETRA | 14/12/2020-13/06/2021
MARIA
5° =895\ | TERRONES GARCIA, GLORIA | 04/02/2021-31/12/2021
6° wexx579H | GOMEZ SESMA, ANA 01/07/2022-31/12/2022

A continuacion, se solicita a las candidatas presentadas, que manifiesten su
voluntad de aceptacidn o renuncia al puesto de trabajo de CUIDADOR/AUXILIAR DE
GUARDERIA O JARDIN DE INFANCIA ofertado, segin el orden final de los
candidatos sefialados en el apartado anterior:

DEMANDANTES DE EMPLEO
| N°DE D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE ACEPTACION /
/| ORDEN RENUNCIA
4 1° ##x%439C | TERRONES CARROZA, MARIA ACEPTACION
2° **#%%210S | TERRONES ALVAREZ, ACEPTACION
BEATRIZ
3° =++x801\ | SOSA GALAN, MONICA ACEPTACION
4° xx0%880Q | ESPINOSA PUERTO, PETRA ACEPTACION
MARIA
5° =xoxgo5W | TERRONES GARCIA, GLORIA ACEPTACION
w570 | GOMEZ SESMA, ANA ACEPTACION
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Por tanto, las candidatas seleccionadas resultan ser, atendiendo al grupo de
preferencia y a la mayor antigiledad en su Ultima relacion laboral con el Ayuntamiento
de Villagonzalo, considerada como tal, la fecha de finalizacion del Ultimo contrato de
trabajo suscrito con esta Entidad con una duracion superior e ininterrumpida de 30
dias, sin tener en cuenta aquellos formalizados al amparo del Programa de Garantia
de Rentas “AEPSA" y Programa Generador de Empleo Estable:

1°.- TERRONES CARROZA, MARIA

2°.- TERRONES ALVAREZ, BEATRIZ
3°.- SOSA GALAN, MONICA

4°.- ESPINOSA PUERTO, PETRA MARIA
5°.- TERRONES GARCIA, GLORIA

6°.- GOMEZ SESMA, ANA

Atendiendo al citado resultado, el 6rgano de seleccion acuerda PROPONER |a
contratacion de dofia MARIA TERRONES CARROZA, como personal laboral
temporal del Ayuntamiento de Villagonzalo, con la categoria profesional de
CUIDADORA/AUXILIAR DE GUARDERIA O JARDIN DE INFANCIA por un periodo
de 1 afo, siendo la jornada laboral el 90,00% de la jornada de trabajo, al amparo del
Programa de Colaboracién Econdmica Municipal de Empleo de 2.023.

Se concede a las candidatas preseleccionadas un plazo de TRES (3) DIAS
NATURALES para la presentacion de reclamacion, a contar desde el dia siguiente a la
celebracién del presente acto.

La aspirante propuesta debera aportar con anterioridad a su contratacion la
siguiente documentacion; Titulacién exigida y carné de manipulador de alimentos,
Certificado médico que acredite que no padece enfermedad, defecto a limitacion fisica
0 psiquica que sea incompatible, impida o menoscabe el normal desempefio de las

funciones asignadas al puesto (o en su caso, declaraciéon responsable), Declaracion —

Jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad legal para
resultar contratado como auxiliar/cuidador de guarderia por el Ayuntamiento de
Villagonzalo, Certificado actualizado negativo del Registro Central de Delincuentes
Sexuales de carencia de delitos de naturaleza sexual, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica
del Menor.

Asimismo, la aspirante propuesta debera acreditar, al amparo de lo dispuesto
en el resuelvo sexto del Acuerdo de 25 de enero de 2023 del Consejo de Gobierno de
la Junta de Extremadura, que, a fecha de la presente seleccién era demandante de
empleo y a fecha de contratacion se encuentra en situacion de desempleo,
mediante la presentacion de Informe de Periodos de Inscripcion como Demandante de
Empleo e Informe de Vida Laboral, respectivamente.

Con las aspirantes seleccionadas no propuestas se constituye la
correspondiente LISTA DE ESPERA, o BOLSA DE EMPLEO para futuras
sustituciones o bajas del personal contratado al amparo del presente proceso de
seleccion, y previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria. La vigencia de esta lista de espera o bolsa de trabajo, coincidira con
el periodo de contratacion de la aspirante seleccionada (12 meses).
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LISTA DE ESPERA

1°.- TERRONES ALVAREZ, BEATRIZ
2°.- SOSA GALAN, MONICA ]
3°.- ESPINOSA PUERTO, PETRA MARIA
4°.- TERRONES GARCIA, GLORIA

5°.- GOMEZ SESMA, ANA

Y siendo las diez horas y veinte minutos, y una vez efectuada la presente
sesién de seleccion, por la Sra. Concejala Delegada se levanta la misma, de lo que yo
como Secretaria doy fe, firmando conmigo todos los miembros del érgano de seleccion
la presente acta

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

LA CONCE

A
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EGADA LA AUXILIAR ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
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