AYUNTAMIENTO
DE
19294 MANDAYONA

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION MEDIANTE
CONCURSO- OPOSICION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE SOCORRISTAS ACUATICOS Y DE PRIMEROS AUXILIOS PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SOCORRISMO EN LA PISCINA MUNICIPAL
“LA COBATILLA” DE MANDAYONA.
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PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.- Se convocan el proceso de

seleccion mediante concurso oposicién, para la contratacién de SOCORRISTAS
ACUATICOS Y DE PRIMEROS AUXILIOS en régimen de personal laboral de caracter
temporal, mediante contrato laboral fijo discontinuo, a tiempo completo para la
actividad de servicio de socorrismo en el periodo de apertura de la Piscina Municipal
de “La Cobatilla” de cada ejercicio.

Al presente concurso oposicién le serd de aplicaciéon las disposiciones
vigentes de la Ley 7/1.985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;
la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real
Decreto Legislativo 1/1.995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto

HASH: 1923d8c03957299¢889c18e168a22aac
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Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto Legislativo
781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; las disposiciones legales concordantes con

l

=

las anteriores; y las bases de la presente convocatoria.

Las funciones encomendadas seran la vigilancia; socorrismo acudtico y
primeros auxilios; la vigilancia del cumplimiento de las normas internas por los
usuarios en la piscina municipal “La Cobatilla”; control de la calidad del agua y de la
seguridad de las instalaciones (medidas preventivas en materia de desinfeccién y
limpieza por COVID-19) y mantenimiento de los vasos en su periodo estival de
apertura de las instalaciones.

La modalidad del contrato laboral fijo discontinuo, a tiempo completo,

regulada en el articulo 16 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; por
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el periodo comprendido en la campafa de apertura de la Piscina Municipal “La
Cobatilla” determinado en cada anualidad por la autoridad municipal competente,
para el desarrollo del SERVICIOS DE SOCORRISMO Y PRIMEROS AUXILIOS.

La jornada de trabajo sera de cuarenta horas semanales, de lunes a domingo
de acuerdo con el cuadrante de trabajo que apruebe la autoridad competente, en
este caso el Sr. Alcalde o concejal en quien tiene delegadas las funciones.

Se fija una retribucién bruta mensual, que incluye salario base y prorrata de
paga extraordinaria de 1.633,20 Euros.

La retribucién se revisard en cada anualidad conforme a la variacién que

sufran los salarios del personal al servicio de las administraciones publicas.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.- Podran tomar parte en

el concurso todos los que relinan los requisitos siguientes:

NUmero: 2023-0021 Fecha: 16/05/2023
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a. Ser espafol o natural de un Estado miembro de la Unién Europea.
Asimismo, podradn participar los ciudadanos extranjeros de cualquier otro
Estado, siempre que cumplan los requisitos establecidos para ello en la Ley
Orgénica 4/2000, de 11 de Enero, reguladora de los derechos y libertades de
los extranjeros en Espaia y de su integracién social.

a. Poseer capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

b. Estar en posesién de los titulos habilitantes y en vigor de primeros
auxilios y de socorrismo acuatico expedidos por Institucién competente.

c. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Pulblicas o de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
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su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el
Gltimo dia de plazo de presentacién de instancias y gozar de los mismos durante el
proceso selectivo.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.- Las instancias por las
gue se solicita tomar parte en el proceso de seleccion, en las que los aspirantes haran constar
qgue reunen las condiciones exigidas en las bases generales, se formalizardn en modelo oficial,
segln anexo, y Los interesados presentaran solicitud dirigida al Sr. Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Mandayona en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente a
la publicacién de estas bases, en el registro de este Ayuntamiento. Podran ser remitidas en el
plazo indicado al correo electronico del ayuntamiento de  Mandayona
ayuntamientodemandayona@gmail.com o bien en la sede electrénica del Ayuntamiento de

Mandayona http://mandayona.sedelectronica.es

Los solicitantes deberan hacer constar en la instancia los méritos que retinen de los

gue pueden ser objeto de puntuacién de acuerdo con lo establecido en la base 5% del presente

NUmero: 2023-0021 Fecha: 16/05/2023

pliego, acompafando la documentacién justificativa de los mismos.

DECRETO

Asimismo, debera constar ademas de los datos personales, el domicilio y el teléfono.

CUARTA. - COMISION LOCAL DE SELECCION.- Estard constituido de la
siguiente forma, debiendo reunir todos y cada uno de ellos, los requisitos
establecidos en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico:

— Presidente:

— Secretario: con voz pero sin voto

— 2 Vocales

El 6rgano de seleccidn estara formado por miembros, de acuerdo con el
nuevo Estatuto Bdasico, serdn colegiados y su composicidn deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad.

La designacién de miembros de la Comisiéon Local de Seleccién se hara
publica, en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y en el tablén de anuncios de la
sede electrénica http://mandayona.sedelectronica.es/
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Los miembros de la Comisién deberdn abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

Los aspirantes podran recusarles por iguales motivos, caso de no abstenerse.

La actuaciéon de la Comisién se ajustard estrictamente a las bases de la

convocatoria. No obstante la Comisidon resolverd las dudas que surjan de su

aplicacién y adoptara los acuerdos precisos para aquellos supuestos no previstos en
las bases.

Los resultados del proceso de seleccién y cualquier decisién que adopte la
Comisién y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién del proceso
de seleccién se expondran en los tablones de anuncios del Ayuntamiento.

QUINTA.- PROCESO DE SELECCION.- Una vez finalizado el plazo de
presentacién de solicitudes, el Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Mandayona
convocard a la Comisién Local de Seleccion nombrada, a fin de proceder a la
realizacion del proceso de seleccién consistente en un concurso mediante Ia
valoracién de los aspectos establecidos en la presente base.

FASE DE CONCURSO

Los méritos se evaluardn conforme al siguiente baremo:

1. Situacién de desempleo
Estar inscrito en una oficina del SEPE con una

- AntigUedad entre seis y doce meses .................... 0,50 puntos.
- antigiedad superior a doce meses ........cc......... 1 Punto.

2. Experiencia laboral

a) Experiencia profesional como socorrista acudtico en Administraciones
publicas. Por cada mes completo 0,3 punto con un maximo de ....... 3 puntos.
b) Experiencia profesional como socorrista acudtico en piscinas de uso
colectivo que no sean titularidad de Administracién Publica. Por cada mes
completo 0,1 punto CON UN MAXIMO A€ ...ivvvivirieiiiiiii e ee e e e 2
puntos.
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3.- Formacién complementaria

Estar en posesion de certificado o titulo que capacite para el desempeio de la
actividad de puesta a punto, mantenimiento y limpieza de los equipos e
instalaciones de 1as PISCINAS ......vuiieiiiiiiie e 2
puntos.

Para la determinacién de los méritos laborales y de inscripcién en situacién de
desempleo los participantes deberdn aportar la correspondiente vida laboral.

FASE DE OPOSICION

Consistird en un ejercicio escrito, contestando a un cuestionario de 30
preguntas con respuestas alternativas en la que sélo una serd la correcta y versara
sobre el contenido del Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se
establecen los criterios técnicos- sanitarios de las piscinas; el Decreto 72/2017, de 10
de octubre, por el que se establecen las condiciones higiénico sanitarias de las
piscinas en Castilla La Mancha.

NUmero: 2023-0021 Fecha: 16/05/2023
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La puntuacién maxima en dicha prueba serd de 10 puntos, ateniéndose
Unicamente a las respuestas acertadas, no descontdndose ninguna puntuacion por las
respuestas erréneas.

Todos los méritos se acreditaran mediante documento oficial original o copia
debidamente compulsada expedido por la Administraciéon Publica correspondiente.

En caso de igualdad en la puntuacién el desempate se dirimird otorgando la
preferencia a aquél aspirante que tenga una mayor experiencia. Para el supuesto
de que persistiera el empate se realizard su seleccién por sorteo.

SEXTA.- RELACION DE APROBADOS.- Finalizada la calificacién de los
aspirantes, en la que se sumara la puntuacion de las dos pruebas, la Comisién Local
de Seleccién hard publica la relacion de seleccionados por el orden de
puntuaciones, la primera puntuacién accederd a la plaza de tiempo completo y la
segunda puntuacién a la de tiempo parcial, no pudiendo rebasar éstos el nimero de
plazas convocadas. La Comisién elevard la propuesta al Presidente de Ia
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Corporacién para que suscriba el contrato de trabajo pertinente. Al mismo tiempo
remitird a dicha Autoridad el acta de la dltima sesién.

SEPTIMA.- RESOLUCION Y CONTRATACION.- Concluido el proceso
selectivo y aportados, en su caso, por el aspirante propuesto los documentos
necesarios para la formalizacién del contrato, el Alcalde dictard Resolucién,
declarando seleccionados para los puestos a las personas propuestas por la
Comisién Local de Seleccién, y una vez notificada dicha Resolucién al interesado, se
procederd a su incorporacién al puesto de trabajo, de forma inmediata,
suscribiéndose el Contrato de Trabajo correspondiente, el cual estara sujeto a un
periodo de prueba de dos meses, conforme al articulo 14 del Estatuto de los
Trabajadores.

Quien sin causa justificada no concurra a formalizar el contrato, quedara en
la situacién de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la
convocatoria. En tal caso, el aspirante que hubiera quedado en siguiente lugar, sera

NUmero: 2023-0021 Fecha: 16/05/2023

convocado para la presentacién de la documentacién, y en su caso, suscripciéon del

DECRETO

contrato a que hacen alusién las Bases de la Convocatoria.

OCTAVA.- INCOMPATIBILIDADES.- El trabajador nombrado quedaréd
sujeto al régimen de incompatibilidades del sector publico, conforme a la normativa
vigente.

NOVENA.- INCIDENCIAS.- La aprobacién de las Bases de la convocatoria y
los actos administrativos que se sucedan podran ser recurridos por el interesado en
los casos y en la forma prevista por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMA.- BOLSA DE TRABAJO.- Los aspirantes que reuniendo todos los
requisitos no hubieran obtenido plaza quedardn incluidos en bolsa de trabajo por
orden de puntuaciéon durante el plazo de vigencia del contrato inicial, para el
supuesto de que exista en el Ayuntamiento alguna vacante en dicha accién local de
empleo.

Las personas incluidas en la bolsa que rechazasen el puesto de trabajo, en
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DECIMO PRIMERA.- INTERPRETACION DE LAS PRESENTES BASES.- La
Comisiéon Local de Seleccién, se ajustara en su actuacién a las presentes Bases,
tendra la facultad de resolver las dudas que surjan en su interpretacién y adoptara
los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en ellas y
aquellos que sean necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

DECIMO SEGUNDA.- PROTECCION DE DATOS.-

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos de los
participantes seran incorporados a nuestros ficheros, con la finalidad de mantener
relaciones profesionales y/o administrativas. Los participantes pueden ejercer los
derechos de acceso, rectificacidén, supresién, portabilidad, limitacién del tratamiento

NUmero: 2023-0021 Fecha: 16/05/2023
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y oposicién de sus datos dirigiéndose al Ayuntamiento de Mandayona, con CIF
P1919900l, con direccién en Plaza de la Constitucién, 1 (Mandayona; 19294-

Guadalajara) y correo electrénico: ayuntamientodemandayona@gmail.com

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE DOS
SOCORRISTAS ACUATICOS Y DE PRIMEROS AUXILIOS EN LA PISCINA MUNICIPAL

“LA COBATILLA” EN LA CAMPANA 2022

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 8

¢}
P4
I
=
NA
x
©
[a]
N
I
w
©
<
~
I
N
I
<
O
w
[i4
5
B
<
©
c
he]
(3]
©
hel
]
>
°
Q
(&)

Verificacion: https://mandayona.sedelectronica.es/

et [m]
C/ CONSTITUCION, 1 TELEFONO Y FAX - 949 305 00


mailto:ayuntamientodemandayona@gmail.com

AYUNTAMIENTO
DE
19294 MANDAYONA

APELLIDOS Y NOMBRE

TIPO Y NUMERO DE

DOC. IDENTIFICATIVO

Direccion (tipo y nombre de via, nimero planta, localidad, provincia y cédigo postal

Teléfono e-mail:

SOLICITA: su participacién en el proceso selectivo para la contratacién de DOS
SOCORRISTAS ACUATICOS Y DE PRIMEROS AUXILIOS de la piscina municipal “la Cobatilla” en la
campaia 2018 y DECLARA RESPONSABLEMENTE que relne los requisitos establecidos en la
Convocatoria, y presenta la siguiente documentacion:

- Declaracion responsable de los méritos que acredita para la fase de concurso.

NUmero: 2023-0021 Fecha: 16/05/2023
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Se compromete a aportar la documentacién necesaria para acreditar que relne los
requisitos para formar parte de este proceso, asi como acreditativos de los méritos cuando sea
requerido para ellos.

En Mandayona a de de 2023

EL SOLICITANTE

SR. ALCALDE PRESIDENTE
MANDAYONA (GUADALAJARA)
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	Consistirá en un ejercicio escrito, contestando a un cuestionario de 30 preguntas con respuestas alternativas en la que sólo una será la correcta y versará sobre el contenido del Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los criterios técnicos- sanitarios de las piscinas; el Decreto 72/2017, de 10 de octubre, por el que se establecen las condiciones higiénico sanitarias de las piscinas en Castilla La Mancha.
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