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CONVOCATORIA

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL, EN
LA ASOCIACION INTERMUNICIPAL PARA EL DESARROLLO LOCAL DE LA CAMPINA
SEGOVIANA (AIDESCOM Campifia Segoviana), PARA LA REALIZACION DE LAS
ACTUACIONES DEL PROYECTO DE COOPERACION REGIONAL PARA LA PROMOCION Y
DINAMIZACION DEL EMPLEO, EL EMPRENDIMIENTO Y LA VIVIENDA EN 16 COMARCAS
RURALES DE CASTILLA Y LEON, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE AYUDAS LEADER
2023-2027.

ANTECEDENTES

La Asociacién Intermunicipal para el Desarrollo Local de la Campifia Segoviana (AIDESCOM
Campifia Segoviana) es una entidad sin animo de lucro, constituida en agosto de 1994, con el
objeto de posibilitar el desarrollo integral de la comarca de la Campifia Segoviana desde una
perspectiva econdmica, social y medioambiental.

Para dar cumplimiento a este objetivo, uno de los grandes logros de la asociacion fue su
constituciéon como Grupo de Accién Local (GAL) en el afo 1997, lo que ha permitido a la entidad
gestionar diferentes Programas Operativos de Desarrollo Rural, como son el programa PRODER
(1997-1999) v las iniciativas comunitarias LEADERPLUS (2000-2006), LEADERCAL (2007-
2013) y LEADER (2014-2022). Asimismo, la entidad ha sido seleccionada como Grupo de
Accidn Local para el desarrollo de su Estrategia de Desarrollo Local LEADER en su éambito
geografico de actuacién en el marco del Plan Estratégico Nacional de la Politica Agricola
Comun (PEPAC) 2023-2027 de Espaiia.

La entidad, en el desarrollo de su Estrategia de Desarrollo Local en el marco del programa de
ayudas LEADER 2023-2027, ha acordado su participacion en el “Proyecto de cooperacion
regional para la promocién y dinamizacion del empleo, el emprendimiento y la vivienda en 16
comarcas rurales de Castilla y Ledn”, que tiene como principal objetivo contribuir al
fortalecimiento del tejido empresarial a través de la innovacién, que permita mantener la
actividad econdémica, la promocién del empleo y del emprendimiento, facilitando el
acompafamiento y el asentamiento de nuevas personas pobladoras que desean vivir y
trabajar en el medio rural de Castilla y Leén.

Este proyecto pretende impulsar el desarrollo sostenible del medio rural a través de tres lineas
de trabajo:

1. La generacion de empleo para dar respuestas eficaces a las necesidades de las
personas demandantes de empleo y emprendedoras que apuesten por un futuro
laboral en el medio rural.

2. El apoyo al tejido empresarial garantizando su permanencia a través del relevo
generacional.
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3. Ylaacogida de nuevos pobladores en su establecimiento en el medio rural a través de
una oferta de venta o alquiler de inmuebles segura.

AIDESCOM Campifia Segoviana, por acuerdo de la Junta Directiva reunida el 28 de enero de
2026, ha dispuesto convocar un proceso de seleccion para la contratacion de un Técnico/a de
empleo y emprendimiento para la ejecucion de las actuaciones del mencionado proyecto de
cooperacién en el marco del programa de ayudas LEADER 2023-2027.

En dicha Junta Directiva se decide constituir una Comisién de Seleccion conformada por D.°
Pilar Ares de Blas, presidenta, D. José Antonio Garcia Gil, tesorero, D. Jaime Pérez Esteban, vocal,
y D. Miguel Angel Laguna del Pozo, gerente de la entidad, al objeto de garantizar la
transparencia, imparcialidad y la objetividad en el desarrollo del proceso de seleccion.

Asimismo, el presente proceso de seleccion se impulsa respetando y aplicando los principios
de Igualdad, Mérito, Capacidad, Transparencia, Publicidad y Seguridad Juridica que deben de
presidir todo procedimiento de concurrencia competitiva que se celebre en el Grupo de
Accibn Local.

BASES REGULADORAS

BASE 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El puesto de trabajo objeto de este proceso de seleccién es “Técnico/a de empleo y
emprendimiento” para la ejecucion de las actuaciones del “Proyecto de cooperacion regional
para la promocién y dinamizacion del empleo, el emprendimiento y la vivienda en 16 comarcas
rurales de Castillay Ledn”, en el que la entidad ha acordado participar en el marco del programa
de ayudas LEADER 2023-2027.

De forma complementaria y siempre que resulte necesario para el adecuado funcionamiento
de la entidad, la persona contratada podra prestar apoyo técnico en tareas relacionadas con
la gestion, tramitacion, seguimiento vy justificacion del programa de ayudas LEADER, asi como
en el desarrollo de otros proyectos o actuaciones que impulse o en los que participe la entidad
tanto dentro del citado marco de financiacién como a través de otras ayudas o programas de
desarrollo local de los que la entidad pudiera resultar beneficiaria.

La asignacion concreta de tareas se realizarad en todo caso de manera compatible con el objeto
del contrato y el perfil profesional del puesto, y conforme a las directrices establecidas por la
Junta Directiva y la Gerencia, sin que ello implique alteracion sustancial de las condiciones
laborales ni de la finalidad principal del puesto.

Se oferta un contrato indefinido a jornada completa de 40 horas semanales vinculado a la
ejecucion de los trabajos anteriormente mencionados.

No obstante, en el momento de aprobacién y publicacion de las presentes bases reguladoras,
el citado proyecto se encuentra pendiente de resolucién y aprobacion definitiva por parte de
la Junta de Castilla y Ledn. En consecuencia, la formalizacion de la contratacion quedara
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supeditada a la aprobacion final del proyecto y a la concesion efectiva de la financiacion
correspondiente, sin que la no aprobacién de este genere derecho alguno a favor de las
personas participantes en el proceso de seleccion.

Las presentes bases reguladoras garantizan el cumplimiento de los principios mencionados en
los antecedentes y un procedimiento imparcial de valoracion de los posibles candidatos/as.

BASE 2.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

La oferta de contratacion del puesto de trabajo se divulgara por los siguientes medios:

1.

2.

Publicacion en la pagina web de la entidad (www.aidescom.org).

Publicacién en el tablon de anuncios de la sede del GAL, en Calle Catalina de
Lancaster, 24, 40440 Santa Maria la Real de Nieva (Segovia).

Difusién entre los ayuntamientos del territorio mediante el envio de las bases
reguladoras para su publicacién en los tablones de anuncios fisicos y digitales.
Envio de las bases reguladoras al Servicio Publico de Empleo de Segovia.

BASE 3.- COMISION DE SELECCION

Segln se ha indicado en los antecedentes, la Junta Directiva de AIDESCOM Campifia
Segoviana ha designado una Comision de Seleccidn que estara constituida por la presidenta,
el tesorero, un vocal y el gerente de la entidad, actuando este Ultimo como secretario,
elaborando la documentacién y actas del proceso, que firmarad con el visto bueno de la
presidenta.

BASE 4.- CARACTERISTICAS, REQUISITOS Y FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO:

Denominacion: Técnico/a de empleo y emprendimiento.

Tipo de contrato: Indefinido.

Tipo de jornada: Completa (40 horas semanales).

Duracion: asociada a la ejecucion del “Proyecto de cooperacion regional para la
promocién y dinamizacion del empleo, el emprendimiento y la vivienda en 16
comarcas rurales de Castilla y Ledn” (estimada en 24 meses).

Retribucion: 26.500,00 euros brutos anuales.

Periodo de prueba: el méaximo permitido en el Estatuto de los Trabajadores.

Centro de Trabajo: Sede de la asociacion AIDESCOM Campifia Segoviana, en Santa
Maria la Real de Nieva, provincia de Segovia.

Incompatibilidades: Los candidatos no podran ocupar cargos electos en los 6rganos
del GAL.
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REQUISITOS EXIGIBLES:

* Serespariol/a o natural de un Estado miembro de la Unién Europea o de alglin estado
en el que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la UE. y ratificados
por Espaiia, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

* Ser mayor de 18 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

» Disponer de titulacion universitaria (diplomatura, grado o licenciatura).

* No padecer enfermedades o defectos fisicos que le impidan el normal desarrollo de
las funciones correspondientes al puesto de trabajo. No estar incurso/a en causas
de incapacidad, segln la legislacion vigente.

* No haber sido separado/a definitivamente del servicio, mediante expediente
disciplinario, en cualquiera de las Administraciones Plblicas, ni estar inhabilitado/a
para el ejercicio de la funcién pUblica. Los candidatos cuya nacionalidad no sea la
espanola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

* Experiencia profesional igual o superior a 1afio en alguno de los siguientes ambitos:

- Orientacién para el empleo y la insercién laboral.

- Intermediacién laboral, orientacién y asesoramiento laboral.

- Formacién para el empleo y el emprendimiento.

- Orientacién para el autoempleo y emprendimiento; creacién de empresas,
bUsqueda de financiacion y estabilizacion.

* Disponer de permiso de conduccién (B), vehiculo propio y disponibilidad para
desplazarse entre los municipios del dambito geografico del GAL debido a las
responsabilidades inherentes a las ocupaciones y objetivos del puesto de trabajo.

REQUISITOS VALORABLES:

* Conocimiento del territorio y del tejido empresarial de la comarca de la Campifa
Segoviana, ambito geografico de actuacién de la entidad.
* Conocimiento de programas de gestion de ayudas y subvenciones.
* Funcionamiento de los organismos publicos y de los recursos privados relacionados
con el empleo y la insercién sociolaboral.
* Conocimientos en profundidad en las siguientes areas:
- RRHH para el empleo/autoempleo
- Metodologia de orientacion socio laboral
- Emprendimiento y creacién de empresas
- Ofimética
* Conocimientos en las siguientes areas:
- Financiacién empresarial
- Legislacion laboral y Seguridad Social
- Legislacion mercantil y fiscal
- Marketing y redes sociales (RRSS)
- Informéticay TIC
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* Habilidades:
- Iniciativa y autonomia para el desempefio del servicio
- Capacidad de comunicacion y de representacion institucional
- Capacidad de analisis y resolucion de problemas
- Flexibilidad y trabajo en equipo
- Técnicas de comunicacion y animacion de grupos

FUNCIONES:

* Acciones de intermediacién laboral entre las empresas de la comarca con
posiciones vacantes y las personas desempleadas del territorio.

* Acciones de orientacion laboral a las personas usuarias del servicio, asi como de
potenciacion del Centro de Negocios de la Campifia Segoviana, gestionado por la
entidad, como espacio de empleo activo, detectando nuevos yacimientos de
empleo y definiendo acciones de fomento y motivacion al empleo y acciones
formativas para el desarrollo de habilidades profesionales entre la poblacién.

* Apoyo y acompafiamiento a las personas usuarias del servicio para el desarrollo de
competencias personales, sociales y laborales que ayuden a las personas
desempleadas en la bUsqueda de empleo y en la mejora de la empleabilidad. Desde
el proyecto se pretende situar a las personas usuarias en una posicién favorable ante
el empleo y posibilitar el acceso a un puesto de trabajo.

* Acompaiiamiento a profesionales y empresas del territorio, tanto en aspectos de
intermediacion laboral, empleabilidad y formacién como en innovacién y bldsqueda
de sinergias empresariales y desarrollo de las redes de contactos empresariales.

* Apoyo al emprendimiento, desde la tramitacion administrativa de nuevos proyectos
profesionales y empresariales hasta la blsqueda de recursos para su posterior
desarrollo:

- Apoyo y acompafiamiento a las personas usuarias del servicio en la
tramitacion para la creacion de empresas.

- Apoyo y asesoramiento a las personas usuarias del servicio en la blisqueda
de ayudas a la inversion y al autoempleo.

- Apoyo y asesoramiento a las personas usuarias del servicio en la busqueda
de herramientas financieras para facilitar en emprendimiento y el
autoempleo.

- Apoyo y asesoramiento a las personas usuarias del servicio en aspectos
especificos como la digitalizacién, la aplicacién de las nuevas tecnologias,
eficiencia energética, economia circular, empleo de redes sociales o
aplicacion de criterios medio ambientales en la actividad econdémica local.

* Apoyo y asesoramiento colectivo e individual a las personas usuarias del servicio
con el objetivo de aumentar sus capacidades y competencia y asi facilitar su
empleabilidad: orientacion laboral, motivacion al empleo.

aidescom@aidescom.org - 921594 220 - www.aidescom.org
C/Catalina de Lancaster, 24. Santa Maria la Real de Nieva (40440 Segovia)



mailto:aidescom@aidescom.org
http://www.aidescom.org/

Cofinanciado por ¥, .0 wo % LEADER @'ID@S‘ Om
la Union Europea g —:' DEEPARA AN %) Junta de  Desarrollo liderado por las

Y ALIMENTACION
Castillay Ledn  comunidades locales CAMPINA SEGOVIANA

* Apoyo en la difusion e implementacién de las actuaciones en materia de
empleabilidad y emprendimiento en el territorio: difusion, dinamizacion,
comunicacion, formacion y fomento de la visibilidad.

BASE 5.- PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccién constara de tres fases:

1. Valoracion de méritos, con un limite del 20% de la puntuacién méaxima del proceso
selectivo.

2. Prueba de conocimientos, escrita, con un limite del 40% de la puntuacion maxima
del proceso selectivo.

3. Entrevista personal, con un limite del 40% de la puntuacién maxima del proceso
selectivo.

VALORACION DE MERITOS

La Comision de Seleccion realizara el estudio y comprobacion del Curriculum Vitae (CV) y la
documentacion aportada con los méritos acreditados, que valorard segln los criterios
establecidos en las presentes bases, aplicando los baremos previstos en las mismas.

El baremo aplicable a la valoracién de los méritos supondra un 20% de la calificacion final en el
proceso. Los méritos se puntuaran de 1a 20 puntos, seglin se cumplan o no los requisitos
minimos Yy los valorados positivamente segln el siguiente detalle:

A — Formacién académica (Max. 5 puntos)

* 5 PUNTOS. Licenciado o Graduado Universitario en ciencias sociales (Psicologia,
Psicopedagogia, Ciencias del trabajo, Educacion social, Trabajo social, etc.) o en
ciencias econdmicas y empresariales (Economia y Finanzas, Administracion de
Empresas, Marketing y Administracion, etc.)

* 4 PUNTOS. Diplomado o Técnico Medio Universitario en ciencias sociales
(Psicologia, Psicopedagogia, Ciencias del trabajo, Educacion social, Trabajo social,
etc.) o en ciencias econdmicas y empresariales (Economia y Finanzas,
Administracion de Empresas, Marketing y Administracion, etc.)

* 2 PUNTOS. Licenciado o Graduado Universitario

* 1PUNTOS. Diplomatura o Técnico Medio Universitario

B — Experiencia profesional (Max. 15 puntos)

* 0,25 puntos/mes como técnico en programas de insercion laboral, fomento del
empleo y el emprendimiento, igualdad, empleabilidad, gestion de ayudas y
subvenciones y/o trabajos realizados en empresa privada relacionados con estas
tematicas.
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La experiencia profesional se acreditara mediante la vida laboral o informe de empresa (no se
valoraran los méritos no acreditados convenientemente).

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

Las 10 personas candidatas con la mayor puntuacion en la valoraciébn de méritos pasaran a
realizar una prueba escrita con preguntas abiertas y/o de tipo test que versara sobre:

* Conocimientos sobre el territorio de AIDESCOM Campifia Segoviana y el programa
de ayudas LEADER.

* Conocimientos técnicos sobre el asesoramiento laboral y el emprendimiento.
* Conocimientos en las siguientes areas:

- RRHH para el empleo/autoempleo

- Metodologia de orientacion socio laboral

- Emprendimiento y creacion de empresas

- Legislacion laboral y Seguridad Social

- Legislacion mercantil y fiscal

- Marketing y redes sociales (RRSS)

- Ofimética

- Informaticay TIC

La valoracion de la prueba es de 40 puntos y cada pregunta tendréa un valor asignado que se

conocerd en el momento de la realizacion de esta. Los candidatos que obtengan una
puntuacion minima de 26 puntos pasaran a realizar la entrevista personal.

3.-ENTREVISTA PERSONAL

Los miembros de la Comision de Seleccion dispondran de una copia del CV del candidato/a al
efecto de valorar las aptitudes relacionadas con el puesto a desempeniar.

La entrevista personal supondra un 40 % de la calificacion final en el proceso, a tal efecto, los
miembros de la Comisién de Seleccion puntuaran la entrevista del candidato con un baremo
de 1a 40 puntos.

A efectos de constancia y comprobacion, el secretario de la Comision levantara acta dando fe
de las votaciones efectuadas y puntuaciones otorgadas a todas las personas candidatas para
el puesto.

BASE 6: SOLICITUDES
PRESENTACION DE SOLICITUDES
Las solicitudes se presentaran por alguna de las siguientes vias:

1. Presencialmente, en el domicilio social de la entidad AIDESCOM Campifia
Segoviana, sito en C/ Catalina de Lancaster 24, 40440 Santa Maria la Real de Nieva
(Segovia).
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2. Por correo electronico, a la direccion aidescom@aidescom.org, indicando en el
asunto “Comisién de Seleccién Técnico/a de Empleo y Emprendimiento (Proyecto
de Cooperacion LEADER)”. A los efectos de computo del plazo para presentar la
solicitud y admisién se tomara como fecha la que conste como fecha de envio en
las propiedades del correo electrénico.

Los candidatos que utilicen esta via para la presentacion de solicitudes deberan
presentar la documentacion original con antelacién a la realizacion de la prueba de
conocimientos, en el caso de estar habilitados para su realizacion.

3. Por correo postal certificado dirigido a la atencién de la “Comisidén de Seleccion

Técnico/a de Empleo y Emprendimiento (Proyecto de Cooperacion LEADER)”. A los
efectos de cOmputo del plazo para presentar la solicitud y admisién se tomara
como fecha la que conste en el sello del certificado de correos.
Los candidatos que utilicen esta via, dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
deberan enviar un correo electronico a la direccién aidescom@aidescom.org,
adjuntando el justificante de la presentacion, la solicitud (ANEXO ) y fotocopia del
DNI.

PLAZO

El plazo para la presentacion de la solicitud y documentacién acreditativa se iniciara a partir
del dia siguiente al de la publicacidén del anuncio en la pagina web de AIDESCOM Campifia
Segoviana y permanecera abierto por un periodo de 15 dias naturales. En el caso de que el
dia de finalizacién del plazo sea sdbado, domingo o festivo, se prolongara al primer dia habil
posterior.

DOCUMENTACION

La solicitud debe presentarse en el formato del Anexo | (incluido en esta convocatoria) y debe
acompanarse de la siguiente documentacion:

* Copiadel DN.L

e Copia del permiso de conduccién (B).

e Curriculum Vitae (CV) en formato EUROPASS. Este formato de documento se puede
descargar en el sitio web de EUROPASS (https://europass.cedefop.europa.eu/es).

* Copia del documento oficial acreditativo de estar en posesion de la titulacion
requerida para el puesto.

* Informe de vida laboral, para la acreditacion de la experiencia profesional.

* Certificados de empresa, para la acreditacion de todos los conocimientos, en los
que se mencionen expresamente los méritos que quieran alegarse para la fase de
valoracion.

La solicitud se completara aportando el Anexo Il (incluido en esta convocatoria), en el que se
detallara la documentacion que se acomparia junto con la solicitud, y el Anexo lll (incluido en
esta convocatoria), en el que se detallara la relacion de méritos aportados para la valoracion de
la experiencia profesional del candidato.
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BASE 7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
ADMISION DE CANDIDATOS

Agotado el plazo de admision de las solicitudes, la Comisién de Selecciéon procedera a la
comprobacion de la documentacion presentada y a la elaboracién de una Lista provisional
de candidatos admitidos en la que se indicara también la relacién de las personas excluidas
y la causa de su exclusion. Esta informacion se publicara en la pagina web de la entidad
(www.aidescom.org). Dado el plazo necesario para la comprobacién de la documentacion, se
estima que la lista provisional de candidatos se publicara aproximadamente transcurridos tres
(3) diias laborables desde la fecha de finalizacion del plazo para presentacion de solicitudes.

En caso de que el motivo de su exclusion fuera subsanable, los candidatos excluidos podran
presentar la documentacién complementaria, por alguna de las dos (2) primeras vias definidas
en la Base 6 para la recepcion de solicitudes, en el plazo de tres (3) dias naturales, contados
desde el siguiente al de la publicacion de la lista provisional de candidatos, a fin de poder
enmendar el defecto que motiva la exclusion.

VALORACION DE MERITOS

Transcurrido el plazo de subsanacion de solicitudes, la Comisidén de Seleccion realizara la
valoracion de los méritos aportados, confeccionando una Lista definitiva de candidatos
admitidos en la que se incluira la puntuacién obtenida en la Valoracion de Méritos aportados.
Esta informacién se publicara en la pagina web de la entidad (www.aidescom.org).

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

Las diez (10) personas candidatas con mayor puntuacion en la valoracion de méritos tendran
derecho a la realizacién de una prueba de conocimientos escrita. En la publicacion de la lista
definitiva de admitidos se indicard la fecha y lugar de realizacidn de la prueba de
conocimientos escrita.

Finalizada esta fase, la Comision de Seleccién procedera a la confeccién de una Lista de
Resultados de la Prueba Escrita con la relacion de los candidatos, la puntuacién obtenida en
la prueba y la fecha y hora en la que estan citados para la realizacion de la entrevista personal.
Esta informacion se publicara en la pagina web de la entidad (www.aidescom.org).

ENTREVISTA PERSONAL

Los candidatos que en la prueba de conocimientos obtengan una puntuacién minima de
veintiséis (26) puntos pasaran a realizar la entrevista personal, que se celebrara en las
instalaciones de la entidad sitas en Calle Catalina de Lancaster, 24, Santa Maria la Real de Nieva
(Segovia), en la fecha y hora indicadas en la lista de resultados de la prueba escrita.

RESULTADO DEL PROCESO DE SELECCION

Finalizada la fase de entrevistas, la Comisién de Seleccion procedera a la confeccion de una
lista con el Resultado del Proceso de Seleccion que incluira las puntuaciones tanto de la

aidescom@aidescom.org - 921594 220 - www.aidescom.org
C/Catalina de Lancaster, 24. Santa Maria la Real de Nieva (40440 Segovia)
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entrevista como de la prueba de conocimientos y la valoracion de los méritos. Esta informacion
se publicara en la pagina web de la entidad (www.aidescom.org).

BASE 8. PROPUESTA DE CONTRATACION

A la vista del resultado del proceso de seleccién, la Comision de Seleccién realizard una
propuesta de contratacion del candidato que haya obtenido la mayor puntuacién total, que
elevara a la Junta Directiva de la entidad para que sea considerada y que tome la decision
correspondiente.

La Junta Directiva de AIDESCOM Campifia Segoviana podra declarar desierto el proceso de
seleccion si considera que ninguna de las candidaturas se ajusta al puesto de trabajo ofertado.

AIDESCOM Campifia Segoviana se pondra en contacto Unicamente con la persona candidata
con mayor puntuaciéon para comunicarle la decision adoptada por la Junta Directiva.

BASE 9. BOLSA DE TRABAJO

El resto de las personas candidatas que hayan realizado la entrevista personal, completando
de esta forma el procedimiento de seleccién, pasaran a formar parte de una Bolsa de Trabajo
en la que el orden se establecera de acuerdo con la puntuacién final obtenida en este proceso
de seleccion.

En el caso de que la persona seleccionada renuncie o no supere el periodo de prueba, la Junta
Directiva de la entidad podra valorar la contratacion de otra persona candidata de la Bolsa de
Trabajo, por estricto orden de clasificacion.

En Santa Maria la Real de Nieva, a 29 de enero de 2026.
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ANEXO |
MODELO “INSTANCIA SOLICITUD"

A/A Comisidn de Seleccion “Técnico/a de Empleo y Emprendimiento”, AIDESCOM
Campina Segoviana. C/ Catalina de Lancaster 24, 40440, Santa Maria la Real de
Nieva (Segovia).

D/D.0 , con DNI: y
domicilio en ,
localidad .
C.P. , provincia ,
con teléfonofijo y teléfono movil ,

con direccion de correo electronico

EXPONE:

1° Que ha tenido conocimiento de la convocatoria realizada por AIDESCOM Campina
Segoviana para la contfratacidon de personal como técnico/a de empleo vy
emprendimiento para la realizacién de las actuaciones del “Proyecto de cooperacion
regional para la promocion y dinamizacién del empleo, el emprendimiento y la vivienda
en 16 comarcas rurales de Castillay Ledn" y estd interesado en participar en el proceso de
seleccién.

2° Que conoce y acepta las bases reguladoras del proceso de seleccidén para la
contratacién de personal por parte de AIDESCOM Campina Segoviana.

3° Que reune los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, en concreto, en la
“BASE 4: CARACTERISTICAS, REQUISITOS Y FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO™.

4° Que adjunta a la presente instancia la documentacion que se indica en la hoja anexa.
Por lo que SOLICITA:

Que se tenga por presentada la presente instancia junto con los documentos que la
acompanan y se admita al objeto de participar en las pruebas de seleccidon convocadas
para cubrir la plaza de TECNICO/A DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO.

En , a de de

Fdo.:
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ANEXO Il
DOCUMENTACION APORTADA EN LA SOLICITUD
D/D.0 , con DNI: y
domicilio en ,
localidad /
C.P. , provincia

Presenta solicitud para el proceso de seleccion de TECNICO/A DE EMPLEO Y
EMPRENDIMIENTO, acompanada de la siguiente documentacién:

] Copia del D.N.I.
[0 Copia del permiso de conduccion.
O Curriculum vitae, en formato EUROPASS.

[0 Copia del documento oficial acreditativo de estar en posesion de la titulacion
requerida para el puesto.

0 Copia de la documentacion que acredite todos los conocimientos, méritos y
experiencia profesional que quieran alegarse para la fase de valoracion de méritos.

[ Ofros (especificar):

Nota: A efectos comprobatorios, podrd requerirse la documentacién original para su compulsa antes de la
contratacion.

En ,a de de

Fdo.:
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ANEXO Il
VALORACION DE MERITOS
D/D.0 , con DNI: y
domicilio en ,
localidad ’
C.P. , provincia

Presenta solicitud para el proceso de seleccion de TECNICO/A DE EMPLEO Y
EMPRENDIMIENTO, acompanada de la documentacién necesaria para la acreditacion de
las siguientes experiencias profesionales:

o . , . L . Meses Documento
N. Empresa/Entidad Categoria profesional | Fc. inicio Fc. fin et acreditativo
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Notas:

¢  Columna “Documento acreditativo™: indicar “Vida laboral” o “Certificado empresa” en funcién de la
documentacién aportada. No se valorardn los méritos no acreditados convenientemente.
¢ Anadir tantas filas como sea necesario para la acreditacion de la experiencia profesional.

En ,a de de

Fdo.:
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