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IV. Administracion Local
AYUNTAMIENTOS

Terradillos

Anuncio.

ANUNCIO DE CONVOCATORIA, BASES Y PROGRAMA PARA SELECCION MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA DE
OFICIAL DE POLICIA LOCAL EN EL AYUNTAMIENTO DE TERRADILLOS (SALAMANCA).

Por resolucion de la Alcaldia, se acordd convocar el procedimiento para la seleccién, mediante
el sistema de concurso- oposicion libre, de una plaza de operario de servicios multiples, como
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Terradillos, vacante en la plantilla de acuerdo con lo
siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA'Y PROCESO DE SELECCION DE UNA
PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES.

PRIMERA. Caracteristicas de la plaza

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza de operario servicios
multiples, especialista en limpieza general que se incluye en la Oferta Publica de Empleo corres-
pondiente al ejercicio del afio 2023, aprobada por resolucidn de alcaldia n.® 2023/0962, de fecha
20/11/2028, y publicada en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn n.2 227, de fecha 27/11/2023, cu-
yas caracteristicas son las que se especifican en el anexo I.

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos estableci-
dos en el articulo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn
en relacion con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién for-
zosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida:

- Certificado de escolaridad y
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- Permiso de conducir tipo B.

- Cursos de fitosanitarios y de prevencion de riesgos laborales para trabajos con amianto
(Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo)

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Terradi-
llos, se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

A la solicitud se acompafiara fotocopia de la siguiente documentacion:
- Titulacion de acceso: Certificado de escolaridad o superior

- Permiso de conducir tipo B o superior

- Curso de tratamientos fitosanitarios

- Curso de Prevencion de Riesgos Laborales para trabajos con amianto (Real Decreto
396/2006, de 31 de marzo)

- Informe de vida laboral

- Documentacioén acreditativa de los méritos y experiencia profesional que alega para la fase
de concurso

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en
la sede electrénica de este ayuntamiento y tabldn de anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional sépti-
ma de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este
ayuntamiento se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este ayuntamiento y tablén de anuncios.
En esta misma publicacion se hara constar el dia que habra de realizarse el primer ejercicio de la
fase de oposicién. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en
la sede electrénica del ayuntamiento y tablén de anuncios con doce horas, al menos, de antela-
cion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo. Igualmente, en la misma resolucion, se haré constar la designacion nominal del tribunal.
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QUINTA. Tribunal calificador

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidencia | Un funcionario del ayuntamiento designado por la alcaldia

El encargado general del ayuntamiento

El arquitecto municipal del ayuntamiento u otro técnico designado por la alcal-
dia si aquel puesto estuviera vacante

Un funcionario del area administrativa designado por la alcaldia

Vocalias

Secretaria El de la corporacion u otro funcionario en quien delegue

El tribunal podra disponer la incorporacidon a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concre-
tos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actuan con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca
de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién
en el tribunal.

El tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencidén y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistema de seleccién y desarrollo de los procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases
- Oposicion.

- Concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacién de dos pruebas de aptitud eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su per-
sonalidad.
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Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de
60 puntos. La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética
de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

Primer ejercicio: cumplimentacion de un cuestionario de preguntas (tipo test) con respuestas
alternativas, relacionado con caracter general con el temario del anexo lll, durante el tiempo que
indique el tribunal. Las respuestas falladas podran puntuar negativamente, a criterio del tribunal
circunstancia que debera de ser comunicada a los aspirantes inmediatamente antes de iniciarse
el ejercicio. El maximo de puntuacién del primer ejercicio sera de 20 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no obtengan al menos 10 puntos.

Segundo ejercicio: realizacién de una prueba practica, y consistira en la realizaciéon de una o
varias tareas o pruebas que el tribunal propondra a los aspirantes. El tribunal tendra plena libertad
en cuanto a la eleccién de las tareas a fin de garantizar la maxima adecuacion al contenido del
puesto de trabajo, asi como en relacion a los criterios de puntuacion y valoracion de la misma. El
maximo de puntuacién del segundo ejercicio sera de 40 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no obtengan al menos 20 puntos

La calificacion de la fase de oposicidn sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios practico y tedrico.

FASE DE CONCURSQO: el tribunal valorara los méritos aportados por los aspirantes de acuer-
do con el siguiente baremo de méritos:

A) Experiencia profesional.

1. Por la acreditacion de servicios profesionales en puestos de trabajo donde se hayan de-
sarrollado simultaneamente al menos dos de las tareas del puesto con cualquier categoria, o al
menos una de las tareas tipo como oficial o pedn especializado

1.1 Por servicios prestados en la administracion local, 0,20 puntos por mes completo con un
maximo de 10 puntos

1.2 Por servicios prestados con la categoria de albahil, oficial de primera , en entidades publi-
cas o privadas 0,10 puntos por mes completo, con un maximo de 10 puntos

1.3 Por servicios prestados en entidades privadas 0,05 puntos por mes completo con un maxi-
mo de 5 puntos

Los servicios prestados a tiempo parcial, se valoraran igualmente conforme a la anterior pun-
tuacion, pero de manera proporcional entre la jornada efectivamente contratada y la establecida
para ese tipo de contrato.

La puntuacion maxima total en este apartado de experiencia sera de 25 puntos.

La experiencia laboral se acreditara necesariamente mediante informe de vida laboral y copia
de los documentos justificativos de la relacion de empleo alegada, conforme a la naturaleza de
esta. Debiendo en todo caso hacer constancia entre otros extremos de la entidad empleadora y
de su caracter y duracién concreta.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento y titulaciones superiores.

1. Por la realizacién de cursos o jornadas, impartidos por centro dependientes de las admi-
nistraciones publicas y/o universidades publicas o privadas reconocidos oficialmente, que versen
sobre las tareas tipo del puesto de trabajo y acreditados mediante copia del correspondiente
diploma o certificado, con arreglo al siguiente baremo:

1.1 Cursos de duracion inferior a 70 horas: 0,20 puntos.
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1.2 Cursos de duracion igual o superior a 70 horas: 0,70 puntos.
(méximo por cursos 10 puntos)

2. Por estar en posesion de una o mas titulaciones superiores a las de acceso a la convo-
catoria, debidamente relacionadas con las tareas-tipo de la plaza y susceptibles de mejorar su
prestacion: 1 por titulo hasta un maximo de 4 puntos.

3. Por esta en posesion de permiso de conducir superior al exigido en la convocatoria: 1 punto
La puntuacion maxima total en este apartado de formacion etc. sera de 15 puntos.

Los anteriores meritos se acreditaran igualmente mediante copia compulsada de los docu-
mentos justificativos de los mismos, debiendo en todo caso hacer constancia entre otros extre-
mos de la Entidad que lo expide, materias impartidas y duracion de estos.

SEPTIVA Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacién obte-
nida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicién mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una
de ellas, sera la puntuacion final.

OCTAVA. Relacion de personas aprobadas, acreditacion de requisitos exigidos y formalizacion
del contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6érgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacion de los contratos, que en ningln caso podra exceder del nimero de plazas convoca-
das. Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo anteriormente establecido
sera nula de pleno derecho.

El alcalde-presidente procederd a la formalizacion del contrato previa acreditacion de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria

NOVENA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser
impugnadas por las personas interesadas ante la jurisdiccion social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar deman-
da, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Salamanca o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a la que acompanara copia de la resolucién denegatoria o documento
acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segun proceda, uniendo
copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administra-
cion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO |
CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Funciones y especialidades:
A) Funciones comunes a todos los operarios de servicios multiples:

- Tareas subalternas o auxiliares de ejecucion manual y esfuerzo fisico, y las de presencia
para atender los servicios, obras, actividades, dependencias, instalaciones y espacios publicos
municipales.

-Transporte y montaje de instalaciones temporales y otros espacios municipales.

- Tareas subalternas de ejecucion, presencia, vigilancia, control de accesos, porteria, incluido
taquilla, y en general las de este tipo necesarias para el correcto desarrollo de las actividades del
area de cultura, educacion y/o deportes, bajo las érdenes del director de las actividades.

- Colocacién de carteles, anuncios y bandos en los lugares publicos de costumbre.

- Enterramientos en el cementerio municipal, con el siguiente régimen: 2 horas por nicho y 3
por fosa; el exceso se abonara como horas extraordinarias.

Dentro del area de Infraestructura, medio ambiente y urbanismo realizaran las tareas que le
sean encomendadas por el encargado general, encargado de obras y mantenimiento, alcalde
o concejal delegado del area, relacionadas con obras municipales, reparacién, conservacion y
mantenimiento de infraestructuras, bienes edificios e instalaciones y los siguientes servicios:

Servicio de limpieza viaria y de otros espacios publicos.

Servicio de abastecimiento de agua, saneamiento y depuracion.

Servicio de parques y jardines.

Servicio de piscina municipal.

Servicio de extincidn de incendios.

Servicio de alumbrado publico.

En el desarrollo de las tareas debera utilizar las herramientas, maquinaria y vehiculos municipales.
B) Funciones como encargado de limpieza general:

Ademas de las comunes a todos los operarios de servicios multiples se responsabilizara de
tareas especificas relacionadas con la limpieza general de espacios publicos y albadileria.

Tipo de jornada: continua, con disponibilidad de tardes y guardias.
Grupo de clasificacion: agrupacion profesional.
Titulacion académica: certificado de escolaridad y carnet de conducir B1.

Formacidn: cursos de fitosanitarios y de prevencion de riesgos laborales para trabajos con
amianto (Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo) y acreditar conocimientos y formacion en lim-
pieza y albahileria.

Nivel de complemento de destino: 14.
Complemento especifico: 5.355,95.
Forma de provisién: concurso-oposicion.
Numero de puestos: uno.

Situacion de la plaza: vacante
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

P4g. 45

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de notificacion

0 Notificacion electronica

0 Notificacion postal

Direccién

Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil H Fax Correo electrénico
EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado de fecha ,
en relacion con la convocatoria para la seleccién de una plaza de operario de servicios
multiples, especialista en limpieza general, conforme a las bases publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

¢ Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

¢ Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comu-
nidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
* Tener la titulacion exigida.

* Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocato-
ria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56
del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de
seleccion de personal referenciado.

Documentacion que se acompaha

- Titulacion de acceso: Certificado de escolaridad o superior
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- Permiso de conducir tipo B o superior.
- Curso de tratamientos fitosanitarios

- Curso de Prevencion de Riesgos Laborales para trabajos con amianto (Real Decreto
396/2006, de 31 de marzo)

- Informe de Vida Laboral

- Documentacién acreditativa de los méritos y experiencia profesional que alega para la
fase de concurso, la cual consta de .............. folios numerados

Deber de informar sobre protecciéon de datos

0 He sido informado de que este ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacién que le acompafa para la tramitacion y gestién de expe-
dientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Terradillos

Finalidad principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del trata-
miento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Cesion de datos Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No hay
prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacion adicional

Informacién adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre protec-
cion de datos en la siguiente url www.ayto-terradillos.com

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En , a de de20_ .

El solicitante

Fdo.:
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ANEXO Il
TEMARIO

1. La Constitucién Espanola de 1978. Principios Generales. Derechos y deberes fundamenta-
les de los espanioles.

2. El Régimen Local Espafol: conceptos basicos.
3. Organizacién Territorial del Estado. Comunidades Auténomas. Provincias y Municipios.

4. El Municipio. Territorio. Poblacién. Organizacién del gobierno y la administraciéon Municipal.
Competencias. Organizaciéon Municipal, Alcalde, Pleno, Comisiones Informativas y Comisién de
Gobierno. Eleccion del Alcalde. Composicion de los 6rganos colegiados. Ordenanzas y Bandos.
Especial referencia al Municipio de Terradillos.

5. Convenio colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Terradillos.
6. Operaciones matematicas: sumar, restar, multiplicar, dividir y regla de tres.
7. Reglas basicos de ortografia.

8. Operaciones de conservacion y limpieza de vias publicas, jardines, cementerios e instala-
ciones de titularidad municipal.

9. Conocimientos basicos de albafileria, fontaneria, electricidad (alumbrado publico).

10. Conocimientos basicos del mantenimiento del servicio de aguas (sondeos o tomas, pota-
bilizacidn, redes, alcantarillado, depuradora de aguas residuales, lectura de contadores, limpieza
de depuradoras y depdsitos de agua, etc.).

11. Conocimiento de herramientas y maquinarias precisas para la realizacion de los trabajos
encomendados al operario de servicios multiples.

12. Conocimiento del municipio: principales aspectos urbanisticos, calles, plazas, medios de
comunicacién. Ubicacién de sus principales infraestructuras, edificios y servicios publicos, etc.

El alcalde-presidente.

Documento firmado electrénicamente.

CVE: BOP-SA-20250604-013
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IV. Administracion Local
AYUNTAMIENTOS

Terradillos

Anuncio.

CONCURSO-OPOSICION PARA OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES
CORRECCION DE ERRORES

Advertido error material el en titulo del anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
n.2 10, de 4 de junio de 2025, se procede a su correccion en los siguientes términos:

Donde dice:

Anuncio de convocatoria, bases y programa para seleccién mediante el sistema de concurso-
oposicién por promocién interna de una plaza de oficial de policia local en el Ayuntamiento de
Terradillos (Salamanca).

Debe de decir:

Anuncio de convocatoria, bases y programa para seleccion mediante el sistema de concurso-
oposicién libre de una plaza de operario de servicios multiples en el Ayuntamiento de Terradillos
(Salamanca).

El alcalde-presidente.

Documento firmado electronicamente.

CVE: BOP-SA-20250612-026

https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/BOP/ BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA D.L.:S 1-1958



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s34
Nuam. 153 Jueves 26 de junio de 2025 Sec. I.B. Pag. 84529

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

13004 Resolucién de 13 de junio de 2025, del Ayuntamiento de Terradillos
(Salamanca), referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Salamanca» niumero 105, de 4 de junio
de 2025, se han publicado las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Operario/a de servicios multiples de la plantilla de personal laboral fijo,
por el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Dichas bases fueron rectificadas en los términos publicados en el «Boletin Oficial de
la Provincia de Salamanca» namero 111, de 12 de junio de 2025.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

Terradillos, 13 de junio de 2025.—El Alcalde, Alejandro Alvarez Garcia.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-13004
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