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Actuacién financiada con cargo a los fondos recibidos del Ministerio de Igualdad, Secretaria de Estado de Igualdad para la Erradicacion
de /a Violencia contra las Mujeres, en el marco del Plan Corresponsables para el ejercicio 2024.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE TRABAJADORES/AS
PROFESIONALES PARA CUIDADOS DE MENORES EN EL DESARROLLO DE
ACTUACIONES INCLUIDAS EN EL PLAN CORRESPONSABLES DE LA JCCM.

PRIMERA.- OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria regular las bases para proceder a la
contrataciéon de 2 trabajadores/as mediante el procedimiento de concurso de meritos
(contratacion temporal a jornada parcial), para el desarrollo de actuaciones orientadas
a favorecer la corresponsabilidad en los cuidados de las familias y fomentar
actuaciones de conciliacion en el medio rural de las familias con menores de hasta 16
afios inclusive, segun lo dispuesto en el Decreto 43/2024, de 30 de julio, se regula la
concesion directa de subvenciones a municipios y a Entidades de Ambito Territorial
Iinferior al Municipio (EATIM) de Castilla-La Mancha para el desarrollo de actuaciones
incluidas en el Plan Corresponsables.

Las actuaciones concretas que se pretenden desarrollar son:

Talleres de ocio y tiempo libre, juegos tradicionales y actividades deportivas,
consistente en organizar juegos y actividades deportivas con los nifics de 1,5 -16
afios. '

No obstante, cualquiera de estas actuaciones puede suprimirse y proponerse otras
alternativas en funcién de la demanda.

SEGUNDA.- FUNCIONES DEL PUESTO A DESEMPENAR

El Plan Corresponsables ofrece servicios de caracter colectivo que puedan prestarse
en dependencias convenientemente habilitadas al efecto, tales como colegios,
escuelas infantiles, centros municipales, multiusos, polideportivos, ludotecas, etc,
cumpliendo con las garantias sanitarias, asi como con la normativa que le sea de
aplicacion.

Las funciones a desarrollar seran la realizacion de actuaciones de caracter colectivo,
orientadas a facilitar la conciliacién de las familias con menores de hasta 16 afios
(inclusive), que se presten en los lugares anteriormente sefalados, incluyendo, entre
otras, las siguientes:

o Disefio y desarrollo de actividades y programas.

e Planificacion y evaluacion de actividades.

e Seguimiento individualizado de los/las menores.

s Atencién y orientacién a las familias.

e Informacion y coordinacién con la concejalia responsable.

o Realizar acciones de sensibilizacidon en materia de igualdad entre mujeres y hombres
para las familias beneficiarias.
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Actuacién financiada con cargo a los fondos recibidos del Ministerio de Igualdad, Secretarfa de Estado de Igualdad para la Erradicacién
de la Violencia contra fas Mujeres, en el marco del Plan Corresponsables para el ejercicio 2024,

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso de seleccién sera imprescindible cumplir los siguientes
requisitos:

a)

Ser espafol/a o nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea o
nacional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circuiaciénde trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espaficles, de los nacionales de
los demas Estados miembros de la Unién Europea y de los nacionales de
algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los del conyuge, menores de 21 afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal
desempefo de las funciones encomendadas.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejerciciode funciones publicas.

No hallarse incurso en cualquiera de las causas de incompatibilidad previstas
en la normativa vigente en la materia.

Disponer del correspondiente certificado de inexistencia de antecedentes por
delitos de naturaleza sexual, asi como del certificado negativo de antecedentes
penales relacionados con delitos contra la infancia.

Estar en posesién de la titulacidn exigida en la base cuarta de esta
convocatoria.

CUARTA.- TITULACION EXIGIDA.

Para acceder a esta convocatoria, los/as interesados/as deberan estar en posesién de
alguna de las titulaciones que a continuaciéon se indican:

- Técnica/o Superior o Grado en Educacién Infantil o primaria.

- Técnica/o Superior en Animacidn sociocultural y turistica.

- Técnica/o Superior en Ensefianza y animacién socio deportiva.

- Monitoras/es de ocio y tiempo libre*.

- Auxiliar de Guarderia o de Jardin de Infancia.
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Actuacion financiada con cargo a los fondos recibidos del Ministerio de Igualdad, Secretarfa de Estado de Igualdad para la Erradicacion
de /a Violencia contra las Mujeres, en el marco del Plan Corresponsables para el ejercicio 2024.

* El perfil de monitoras/es de ocio y tiempo libre podra ser acreditado con certificados de
profesionalidad de “Dinamizacion de Actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y
Juvenil’, con certificado de “Direccion y Coordinacion de Tiempo Libre Educativo
Infantil y Juvenil”, en el ambito de la animacién juvenil, obtenidas a través de Escuelas
de Animacién Juvenil, o con otros titulos distintos de los anteriores que, siendo del
mismo ambito, cuenten con los siguientes requisitos:

-Numero de horas superior a 100.

-Homologacién o aval publico, a través de Administraciones u Organismos publicos, o
por Universidades plblicas o privadas.

Las mujeres victimas de la violencia de género tendran preferencia si tienen el perfil
profesional del puesto a cubrir.

QUINTA.- SOLICITUDES

La instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo, segin modelo que se.
adjunta como Anexo |, debera presentarse en el Registro General del Ayuntamiento o
bien a través de la sede electrénica del Ayuntamiento https://pase.dipucr.es/075-
arroba-de-los-montes, acompafnada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I, y en el caso de extranjeros, fotocopia de Ia
documentacién acreditativa de su situacién como residente legal.

b) Autobaremo (Anexo Il).

¢) Fotocopia de la titulacién requerida.

d) Certificaciones, titulos y diplomas justificativos de los méritos alegados para su
valoracién.

e) Informe de situacion administrativa en la demanda de empleo.

f)y Certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

No seran tenidos en cuenta aquellos meritos alegados que en el momento que
finalice el plazo de presentacidn de solicitudes no hayan quedado justificados
documentalmente.

Las instancias también podran presentarse en cualquiera de las otras formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

En caso de que las solicitudes no hayan sido presentadas en el registro del
Ayuntamiento de Arroba de los Montes o en su sede electronica, se debera
obligatoriamente remitir dentro del plazo de presentacion de solicitudes, copia del
impreso de solicitud debidamente registrada al correo electronico:
ayto@arrobadelosmontes.es, al igual que las solicitudes que se presenten en las
Oficinas de Correos, que deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Quedaran excluidas aquéllas solicitudes que, no habiendo remitido la referida
copia, en el momento de la baremacién no se encontrasen en poder de la Comisién de
seleccion.
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Actuacibn financiada con cargo a los fondos recibidos del Ministerio de Igualdad, Secretaria de Estado de /qualdad para la Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres, en el marco del Plan Corresponsables para el ejercicio 2024.

El _plazo para presentar la_instancia, junto con la documentacion sefialada,

sera dei 06 al 11 de junio de 2025.

SEXTA. — ADMISION DE ASPIRANTES, RELACION DE SELECCIONADOS Y BOLSA
DE EMPLEO.

1)

5)

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se elaborara un listado
provisional de admitidos y excluidos, que serd publicado en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, Bandomévil y pagina web del Ayuntamiento.

Se indicaran las causas de exclusién que concurran, concediendo a los
interesados un plazo de un dia habil para su subsanacion. Transcurrido ese
plazo, se publicara la lista definitiva de admitidos y excluidos. Si no se hubieran
presentado alegaciones, el listado provisional se elevara a definitivo.

Publicada la lista, se procedera por la Comision de Seleccién a valorar las
solicitudes presentadas por los interesados, de conformidad con los criterios
establecidos en la Base Octava de la presente convocatoria y, una vez
valoradas todas las presentadas se levantard acta con los/as candidatos/as
seleccionados/as y se constituird una bolsa de empleo, ordenados por orden
de mayor a menor puntuacion obtenida.

El listado correspondiente serad expuesto en los medios referidos
anteriormente, ofreciendo un plazo de un dia habil para efectuar
reclamaciones.

Constituida de nuevo, en su caso, la Comisién de Seleccién resolvera las
reclamaciones que se hubieran recibido y efectuara propuesta definitiva de
contratacién y formacién de listado de reservas. De no haber reclamaciones,
se entendera que la propuesta contenida en el acta de seleccién provisional se
eleva a definitiva, sin necesidad de nueva reunién de la Comision de
Seleccion.

En base al acta de valoracién definitiva, se dictara Decreto por la Alcaldia en
la que se disponga la contratacidén del personal segun el orden propuesto,
que sera objeto de publicacién en el tablén de Anuncios.

L.as personas seleccionadas seras llamadas para la firma del contrato
laboral, altaen el Régimen General de la Seguridad Social y comienzo del
trabajo de conformidad con las necesidades del servicio.

En caso de que las personas interesadas no respondan a los llamamientos que
se realicen por via telefénica, o no se presenten para la celebracién del
contrato, se diligenciard dicha circunstancia, acudiéndose a la siguiente
persona por orden de lista en la bolsa que se forme.

Una vez efectuado el contrato laboral, en el supuesto de que se produzca la
renuncia al contrato de trabajo de alguna de las personas seleccionadas, se
avisaraa la persona que figure en la lista de reserva, segun el orden reflejado
en el acta de la Comisién de Seleccién y por el tiempo de duracidon que reste
por cumplir a la persona sustituida.
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Actuacion financiada con cargo a los fondos recibidos del Ministerio de Igualdad, Secretaria de Estado de /gualdad para la Erradicacién
de la Violencia contra las Mujeres, en el marco del Plan Corresponsables para el ejercicio 2024.

SEPTIMA.- COMISION DE VALORACION.
7.1.- La Comisidn de valoracién estara compuesta por los siguientes miembros:

Presidente/a, Secretario/a y Vocal

7.2. Los miembros de la Comisién de seleccidon deberan abstenerse de intervenir
notificandolo a la Corporacion, cuando en ellos concurran algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 40 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, asimismo, y por la mismas causas, podran
ser recusados por los aspirantes.

OCTAVA.- SISTEMA SELECTIVO.

El sistema de seleccién de las personas aspirantes serd mediante concurso, en el
quese valoraran los siguientes extremos:

A) Titulacidén relacionada con el puesto de trabajo.

Por estar en posesidn de la titulacién de: VALORACION
1. Grado en Educacién Infantil o Primaria 3,00 puntos
2. Master universitario en area relacionada con el puesto de 1,00 punto
trabajo

B) Otras titulaciones:

Por estar en posesién de la titulacién de: VALORACION
1. Técnical/o Superior en Promocidén de Igualdad de Género 6 0,50 puntos
Agente de Igualdad

C) Situacién de desempleo:

Por constar inscrito/a como demandante de empleo con fecha anterior a
la publicacién de la convocatoria .............................1,00 punto

En caso de EMPATE, tendran preferencia quienes hayan obtenido mayor puntuacion
en el apartado A; en caso de persistir el empate, la comisiéon de seleccién podra
solicitar la elaboracion de un proyecto, realizar una entrevista personal o realizar un
sorteo para establecer el orden.

NOVENA.- CREACION DE BOLSA DE EMPLEO.

Los candidatos que se presenten al procedimiento conformaran una bolsa de empleo,
ordenados por el resultado de la baremacién, que tendra la duracién necesaria para
el desarrollo del Plan Corresponsables 2024 de la Junta de Castilla La Mancha vy
las actuaciones enmarcadas dentro de éste. Si bien se podra prorrogar hasta cuatro
afos mas, en el caso de nuevas convocatorias del Plan Corresponsables, en los
afos sucesivos.
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Actuacion financiada con cargo a los fondos recibidos del Ministerio de Igualdad, Secretaria de Estado de Igualdad para la Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres, en el marco del Plan Corresponsables para el ejercicio 2024.
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DECIMA.- MODALIDAD DE CONTRATO, JORNADA Y DURACION DE LOS
CONTRATOS.

La contratacion sera laboral, vinculada a la subvencion del Plan Corresponsables de
Castilla La Mancha. Debera formalizarse en la categoria profesional y en el grupo de
cotizacién correspondiente al puesto de trabajo ofertado, y el importe en concepto de
salario sera el fijado en el convenio colectivo de aplicacion y, en todo caso, respetando
el salario minimo interprofesional establecido.

La jornada se distribuira de lunes a domingo, en horario flexible y con los descansos
establecidos por ley, con posibilidad de jornada de mafiana y/o tarde. Fijandose la
distribucién horaria segun las necesidades a cubrir, realizando las modificaciones de
contrato oportunas para dar cobertura al servicio. Durante los periodos de vacaciones
escolares en Navidad, Semana Santa y verano, la jornada de trabajo podra ampliarse
a jornada completa (mafanas y/o tardes) los dias laborales y/o festivos, para favorecer
la conciliacién laboral y familiar.

La duraciéon de los contratos se extendera hasta agotar el crédito subvencionado
para el Plan Corresponsables de cada anualidad.

UNDECIMA.- REGIMEN JURIDICO.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de la actuaciéon del Tribunal de valoracién, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y/o formas previstas en la Ley de Procedimiento
Administrativo y legislacion de Régimen Local, asi como en Sede Judicial contencioso-
administrativa conforme a la Ley de Jurisdiccién contenciosa.

Arroba de los Montes, a 28 de mayo de 2025.
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Actuacion financiada con cargo a los fondos recibidos del Ministerio de Iqualdad, Secretaria de Estado de Igualdad para la Erradicacién
de la Violencia contra las Mujeres, en el marco del Plan Corresponsables para el ejercicio 2024.

ANEXO 1 — SOLICITUD

D/D2. ,

con D.N.L , domicilio a efectos de

notificaciones en ,

correo electroéonico

y teléfono . enterado/a de la convocatoria publica para la
contratacion DE TRABAJADORES/AS PROFESIONALES PARA CUIDADOS DE
MENORES EN EL DESARROLLO DE ACTUACIONES INCLUIDAS EN EL PLAN
CORRESPONSABLES DE LA JCCM, por el procedimiento deconcurso como personal

laboral, y estimando reunir todos y cada uno de los requisitos fijados por la misma,

manifiesta su deseo de participar en dicho concurso, aceptando integramente el

contenido de dichas bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las

mismas.

Se acompana la documentacion exigida en la base quinta de la convocatoria:
O Fotocopia del D.N.I.
O Autobaremo (Anexo ).
O Fotocopia de la titulacion requerida.
[0 Fotocopia de certificaciones, titulos y diplomas justificativos de los méritos alegados.

[0 Informe de situaciéon administrativa de la demanda de empleo.
[0 Certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

En , a de de 2025.

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ARROBA DE LOS
MONTES.
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Actuacion financiada con cargo a los fondos recibidos del Ministerio de Igualdad, Secretaria de Estado de Igualdad para fa Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres, en el marco del Plan Corresponsables para el sjercicio 2024.

ANEXO [l - AUTOBAREMO

A - TITULACION PUNTOS

A.1: Grado en Educacion Infantil o Primaria (3 puntos)

A.2: Master Universitario en area relacionada con el puesto de
trabajo (1 punto)

B.- OTRAS TITULACIONES PUNTOS

B.1: Tecnica/o Superior en Promocién de Igualdad de Género 6 Agente
de Igualdad (0,50 puntos)

C.- SITUACION DESEMPLEO PUNTOS

Por constar inscrito/a como demandante de Empleo (1 punto)

TOTAL PUNTOS

En ,a de de 2025.

EL/LA SOLICITANTE



