
  

CONTENIDOS 
PRACTICOS 

¿Cómo se construyen las relaciones entre hombres y mujeres, 

 en la empresa? 
 

Trataremos de sensibilizar, formar e informar en que la igualdad es cosa de 
toda la sociedad y que desde la educación en ciertos valores se puede llegar 
a una sociedad más justa e igualitaria. 

 

SENSIBILIZACION EN 

VIOLENCIA DE GENERO  

PARA LA EMPRESA 

❖ Fomentar una cultura basada en la Igualdad de Oportunidades. 
❖ Sensibilizar sobre las diferentes formas de microviolencia aceptadas 

socialmente. 
❖ Identificar donde se produce la Violencia 2.0. 
❖ Proporcionar formación y espacios de reflexión sobre las consecuencias 

de un mal uso de las redes sociales en relación con las conductas de 
violencia de género. 

 

OBJETIVOS 

  

❖ Estudio del Caso: medios de comunicación o a través de 
experiencias conocidas.  

❖ Conclusiones en grupo.  
❖ Protocolos: pautas para ayudar a las víctimas de violencia. 
❖ Cambio de actitudes individuales → nuevos modelos sociales.  

 
 

 

     4 DE DICIEMBRE  OPCIÓN 1: 10:00 a 14:00 

      OPCIÓN 2: 16:00 a 20:00 
 

SALÓN DE PLENOS 
(Ayto. de Sierra de Yeguas) 

 


