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ANUNCIO

1°.- APROBACION CONVOCATORIA Y BASES RECTORAS PARA LA CONSTITUCION,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES DE
AYUDA A DOMICILIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CLEMENTE (CUENCA).

Dada cuenta de las Bases rectoras de la convocatona para la constitucion, mediante el sistema de
concurso, de una bolsa de trabajo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio del Excmo. Ayuntamiento de San
Clemente (Cuenca) destinada al desarrollo de las funciones y tareas especificas de dicha especialidad
profesional, procediéndose a la cobertura de los puestos a cubnr mediante |a contratacion laboral de
caracter temporal

Dada cuenta. asimismo. del Acta correspondiente a la sesion celebrada por la Mesa General
negociadora del personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de San Clemente en fecha 20 de octubre de
2.017, en relacion con |a negociacion de las citadas bases rectoras de la convocatoria

La Junta de Gobierno Local, debatido sobre el asunto, en votacion ordinaria y por
unanimidad. en el ejercicio de las atribuciones delegadas en virtud de Resolucion de Alcaldia N® 548,
de fecha 24 de junic de 2 015 (B O P n° 74, de fecha 1 de julic de 2.015), ACUERDA:

1°.- Aprobar la convocatoria para la constitucion. mediante el sistema de concurso. de una
bolsa de trabajo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio del Excmo. Ayuntamiento de San Clemente
{Cuenca) destinada al desarrollo de las funciones y tareas especificas de dicha especialidad
profesional. procediéndose a la cobertura de los puestos a cubrir mediante la contratacion laboral de
caracter temporal.

2%.- Aprobar las Bases rectoras de la convocatoria para la constitucion, mediante el sistema
de concurse, de una bolsa de trabajo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio del Excmo. Ayuntamiento de
San Clemente (Cuenca) destinada al desarrollo de las funciones y tareas especificas de dicha
especialidad profesional, procediendose a la cobertura de los puestos a cubrir mediante la contratacion
laboral de caracter temporal, cuyo texto integro es el siguiente:

BASES RECTORAS PARA LA CONSTITUCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE
UNA BOLSA DE TRAEBAJO DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN CLEMENTE (CUENCA).

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. El objetc de la presente convocatoria es la constitucidn. mediante el sistema de concurso, de una
bolsa de trabajo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio del Excmo. Ayuntamiento de San Clemente
{Cuenca) destinada al desarrolle de las funciones y tareas especificas de dicha especialidad
profesional. procediéndose a la cobertura de los puestos a cubrir mediante la contratacién |laboral
de caracter temporal

1.2. Durante el gjercicio 2 108 se procedera a la contratacidn de 14 Auxiliares de Ayuda a Domicilio.
guedando los integrantes de |a bolsa de trabajo a constituir no contratados inicialmente dispuestos
para la cocbertura de las eventualidades que pudieran surgir con ocasion de bajas por incapacidad
temporal, matermidad, excedencia o semejantes U otras circunstancias que motiven la necesidad
de sustituir 2 los contratados inicialmente. Mo obstante lo anterior. previo expediente acreditativo
de su necesidad y cobertura presupuesiana se podra proceder a la coniratacion de puestos
adicionales de Auxiliares de Ayuda a Domicilic durante la vigencia de la bolsa de frabajo por el
periodo de tiempao que se desprenda de la necesidad que motiva su contratacion.

1.3. La duracién de la bolsa de trabajo a constituir serd de dos afios. inicidndose el 1 de enero de 2.018
o, en caso de no haberse dictado con tal fecha, desde la fecha de la Resolucion dictada para su
constitucion. y finalizando el 31 de diciembre de 2.019.



1.4 La presente convocatona se enmarca en el conjunto de obligaciones asumidas por esta Entidad
Local en el marco del Convenio de Colaboracion suscrito entre la Consejeria de Bienestar Social de la
Junta de Comunidades de Castilla-la Mancha y la Entidad Local de San Clemente para la prestacién de
Servicios Sociales de Atencion Primaria en el Marco del Plan Concertado. En este sentido, la
pervivencia de la bolsa de trabajo a constituir y de los contratos realizados con arreglo a la misma
quedaran vinculados en todo caso. a la vigencia del Convenio de Colaboracion suscrito entre la
Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-la Mancha y la Entidad Local
de San Clemente para la prestacion de Servicios Scciales de Atencion Primaria en el Marco del Plan
Concertado.

SEGUNDA.- SISTEMA DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE LA BOLSA.

De conformidad con lo previsto en el articulo 48.5 de la Ley 4/2011. de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La mancha, se opta por el sistema de concurso como farmula para la seleccion del
persanal integrante de la bolsa de trabajo a constituir atendiendo a la naturaleza de los puestos a cubrir
y de las funciones a desarrollar, entendiéndose que presenta una mayor relevancia en orden a los
mismos la acreditacion de una experiencia laboral y de los servicios prestados en puestos idénticos
gue la formacién y titulacion gue la superacién de pruebas de conocimiento o aptitudes de los
aspirantes

TERCERA.- TIPO ¥ DURACION DE LOS CONTRATOS.

3.1. Las contrataciones a celebrar con el personal seleccionado integrante de la bolsa a constituir
tendran caracter laboral temporal con arreglo a lo dispuesto en el articulo 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. y en el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolia el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada

3.2 En las contrataciones a celebrar se incluird un periodo de prueba de un mes de acuerdo con la
prevision contenida en el articulo 14 del Real Decreto Legislative 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de |a Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CUARTA.- JORNADA Y RETRIBUCION.

4 1 La jornada de trabajo sera de lunes a sabado con distribucion de los horarios segun necesidades
de! servicio atendiendo a los criterios fijados por los Técnicos Municipales de Servicios Sociales. No
obstante. en caso de resultar preciso por necesidades del servicio con arreglo al Convenio de
Colaboracion suscrito entre la Consejeria de Bienestar Social de |a Junta de Comunidades de Castilla-
ia Mancha y la Entidad Local de San Clemente para la prestacion de Servicios Sociales de Atencion
Primaria en el Marco del Plan Concertado, la jornada de trabajo se podra ampliar hasta el domingo.

42 La retribucién bruta a percibir por todos los conceptos serd la correspondiente al Grupo |V del
vigente Convenio Colectivo y demas de aplicacion previstas en |a plantilla de personal del ejercicio
2018. teniendo en cuenta el contenido del Convenio de Colaboracion suscnto entre la Consejeria de
Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-la Mancha y la Entidad Local de San
Clemente para la prestacion de Servicios Sociales de Atencion Primaria en el Marco del Plan
Concertado.

QUINTA.- FUNCIONES Y TAREAS A DESARROLLAR.

Los Auxiliares de Ayuda a Domicilio del Excmo. Ayuntamiento de San Clemente (Cuenca) contratados
en el marco de la bolsa de trabajo a constituir desarrollaran las siguientes funciones y tareas con
respecto de los/las ciudadanos/as beneficiario/as del servicio:

A) ACTIVIDADES DE CARACTER ESTIMULADOR, PROMOCIONAL Y PREVENTIVO:

1 Educacion en habitos y organizacion del hogar

2. Dialogar con la familia para concienciarla de la importancia de la salud

3. Informar sobre los aspectas a tener en cuenta para tener una correcta higiene del cuerpo.
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4. Informar sobre los aspectos a lener en cuenta en la prevencion de enfermedades(revisiones medicas.
comecto Uso y conservacion de la medicacion)

5 Entrenamiento en actividades de la vida diaria

6. Realizar las tareas con el usuario de forma que se produzca un aprendizaje y apoyar y orentar en la
practica cotidiana. fomentando la autcnomia del beneficiario

TAREAS EN LAS NECESIDADES DE LA VIVIENDA:

Ropa-tender, recoger y ordenar la ropa

Ropa-cambiar la ropa de la cama

ropa-lavar y poner la lavadora

Vivienda-fregar. barrer y quitar el polve.

Vivienda enseres-hacer camas

Vivienda y enseres-adquirir alimentos de 12 necesidad

Vivienda y enseres-limpiar cocina-encimera, fuego. frontales de armanos, frontales de fuegos vy

vitroceramicas, electrodomeésticos por dentro v por fuera.

WVivienda y enseres-limpiar cristales

9 \ivienda y enseres-limpiar bafios, lavabo, bidé, bafiera o ducha. mamparas, espejos asi como azulejos
correspondientes de cada parte

10 wvivienda y enseres-limpieza a fendo.

11. Vivienda y enseres-peguenas reparaciones

12. Vivienda y enseres-limpiar dormitorio. armarios por fuera y por encima el polvo.

13. Vivienda y enseres-limpiar albllos y lamparas

14 Educacion, uso y mantenimiento adecuado de la vivienda.

15 Alimentacion-preparacion de alimentos
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TAREAS DE CARACTER PERSONAL:
Acompafamiento a actividades lodicas, culturales.
Acompanamientos-a centro de salud
Acompafamiento a gestiones o realizar compras.
Acompanamiento a centro educativo.
Movilidad-terapia ccupacional
Movilidad realizar cambios posturales
Movilidad-levantar y acostar
Mowvilidad-fisioterapia y rehabilitacién
Movilidad-apoyar en deambulacion dentro y fuera del domicilio.
Higiene-educacion sobre habitos de higiene

. Higiene-curas sencillas
Higiene-cambio de pafal

. Higiene-aseo personal, bafio o ducha.

. Higiene-vestirse y desveslirse

. Alimentacion y medicacidn-educacion en habito alimenticio.

. Alimentacion y medicacion-ayuda ingesta de almentos

. Alimentacion y medicacion-apoyo y supervision de toma de medicamentos
Fealizar compra diaria o semanal
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Cuszlquier otra atencidn ¢ tarea no reflejada en esta relacion, gqueda ha valoracion del equipo de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de San Clemente

ANEXO A LAS TAREAS DE LIMPIEZA Y ORDEN DEL HOGAR:
- No se realizan lareas gue impliquen la parficipacion de un profesional (pintura, electnodad. fontaneria
albafileria, etc.. ).

- Se realizaran las tareas domestcas cuando los beneficiarios estén en el domicilio, nunca se quedaran con las
llaves de la casa para realizar las tareas cuando estos no se encuentren en ella

- 3¢ limpiaran las dependencias que &l beneficiario utilice habitualmente, en ningun caso se limpiaran habitaciones
gue usen los hijos no dependientes, en pencdos de vacaciones y fines de semana.



SEXTA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA ¥ SUS BASES.

6.1. La convocatoria para la constitucién de la bolsa de trabajo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio del
Excmo. Ayuntamiento de San Clemente (Cuenca) y sus bases se publicaran en el Tablon de Anuncios
del Excmo. Ayuntamiento de San Clemente y en el Tablon de anuncios de su sede electronica
(www sanclemente es — sede electrénica — Tablan)

6.2 Los sucesivos anuncios relativos a |la convocatoria o 8 sus bases se publicaran unicamente en I3
sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de San Clemente. No sera necesario efectuar notificaciones
o avisos individuales a los/as participantes en este proceso selectivo sobre el desarrollo de las pruebas.

SEPTIMA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

7.1. Para ser admitidos/as a la realizacion en la convocatoria para la constitucion de |a bolsa de trabajo
objeto de las presentes bases, losflas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos referidos al
dia en que finalice el plazo de admision de solicitudes y mantenerlos hasta la finalizacion del proceso:

a) Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de un Estade miembro de la Union Eurcpea
También podran participar el conyuge de los esparioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea. siempre que no esten separados de derecho, asi como sus
descendientes y los de su codnyuge, siempre que no estén separados de derecho. mencres
de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espana, en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de los trabajadores. Asimismo, podran participar los ciudadanos
extranjeros de cualquier otro Estado. siempre que cumplan los requisitos establecidos para
ellc en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, reguladora de los derechos y libertades de
los extranjeros en Espafia y de su integracion social.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de |as tareas

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder. en su caso. de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) Mo haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constifucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos 0
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral. en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado. no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) De acuerdo con articulo 11 de Orden de 18/06/2013 de la Consejeria de Sanidad y Asuntos
Sociales (DOCM n® 121 de 25/06/2013). modificado por Orden de 25/11/2015 de la
consejeria de bienestar Social (DOCM n° 235 de 1/12/2015), estar en posesian de alguna de
las siguientes titulaciones o certificados:

a) Titulo de Formacion Profesional de Técnico de Grado Medio de atencidn a personas en situacion
de dependencia, de atencion sociosanilaria o de cuidados auxilares de enfermeria o titulacion
equivalente.

b) Certificado de profesionalidad de atencion socio-sanitaria a personas en el domicilio o de atencion
socip-sanitana a personas dependientes en nstituciones sociales, o de awaliar de ayuda a
domicilio

c) Certificado de habilitacion excepcional de personas con experiencia para gjercer como Auxiliares de
Ayuda a Domicilio expedidos por la Consejeria de Bienestar Social.
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7.2 Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo para la presentacion
de instancias y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccitn y mieniras se permanezca
en la bolsa de trabajo

OCTAVA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y ADMISION EN EL PROCEDIMIENTO.

81 Quienes deseen tormar parte en el procedimiento deberan solicitarlo mediante instancia dirigida a la
Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo. Ayuntamientc de San Clemente (Cuenca). La solicitud para
tomar parte en este proceso selectivo se ajustara al modelo establecido por el Ayuntamiento de San
Clemente y que aparece unido a estas bases como Anexo |. Los/las aspirantes presentaran junto con
la instancia los documentos que se indican continuacion:

- Fotocopia compulsada del D NI, pasaporte o documentacién identificativa.

- Fotocopia compuisada de los titulos académicos o certificados exigidos en la convocatoria.

- Fotocopia compulsada de los documentos correspondientes a los meritos alegados para su
valoracion en la fase de concurso

- Vida laboral actualizada a fecha de publicacion de la convocatoria

- Declaracion responsable de cumplir los requisitos establecidos en los apartados b) y d) de la base
séptima (Anexo II).

8.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de estas bases en el Tablon de Anuncios de la sede elecitrénica del Excmo.
Ayuntamiento de San Clemente. En el caso de que el ultmo dia del plazo fuera inhabil el plazo
finalizara el siguiente dia habil

83 Las solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Excmo Ayuntamiento de San
Clemente o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Las solicitudes que se presenten a través de |as oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas por el empleado de Correos antes de ser certificadas.

8.4 Finalizado el plazo de presentacion de instancias. la Alcaldia aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, con expresa indicacién de las causas de exclusion, que se hara
publica en la sede electranica del Excmo. Ayuntamiento de San Clemente, concediéndose un plazo de
diez dias habiles para la formulacion de reclamaciones y subsanacion de defectos para el supuesto de
existencia de excluidos/as Dichas reclamaciones. si las hubiera. seran estimadas o desestimadas en Iz
Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos y en la gue se sefale el
lugar, fecha y hora de la realizacion de las pruebas selectivas integrantes de Ia oposicion.

En el supuesto de inexistencia de reclamaciones. la Resolucion provisional se elevara a definitiva
automaticamente sin mas tramite,

8.5. Si en cualquier momento postenor a la aprobacion de Ia lista definitiva de admitidos/excluidos
incluso durante la celebracion de las pruebas o en fase posterior. se advirtiere en las solicitudes Y
documentacidn aportada por los/las aspirantes. inexactitud o falsedad gue fuere causa de exclusion.
esta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusién.

NOVENA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

9.1 El Tribunal sera designado por Resolucion de la Alcaldia por la gue se aprueba la lista provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y su composicion se ajustara a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislative 5/2015, de 30 de octubre, por el gue se aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Publico, y demas normativa en materia de acceso al empleo publico. Estard compuesto de cinco
perscnas:;

- Un/a Presidenteia.



. Un/a Secretario/a. que actuara con vozZ con vozZ pero sin voto
- Cuatro vocales.

g2 Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion académica o especializacion igual o superior
a las exigidas para el acceso a las pruebas selectivas.

9.3 Para su constitucion y actuacion valida se requerird la presencia de, al menos, la mitad mas uno de
sus miembros, y en todo caso la de las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria

La clasificacion del Tribunal es de categoria tercera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
462/2002. de 24 de mayo. sobre indemnizaciones por razon de servicio

94 El régimen juridico de aplicacion a la abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera el
establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Regimen Juridico del sector
Fublico

DECIMA - SISTEMA DE SELECCION. CONCURSO.

10.1. El sistema selectivo para la determinacion de los aspirantes a integrar la bolsa de trabajo de
Auxiliares de Ayuda a Domicilio sera el de concurso de meéritos de acuerdo con lo dispuesto en &l
articulo 48 5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Emplec Publico de Castilla-La mancha.

10.2. La valoracion de los meritos alegados y acreditados por los aspirantes se efectuara por el
Tribunal Calificador se realizara sobre base a los siguientes conceptos y puntuaciones:

A) Formacién (maximo 4,00 puntos).

A.A.- Titulacion superior a la exigida en la convocatona como requisito de acceso diferente de la aportada a efectos
de participacion en el procedimiento. Se puntuara con 1 punto cada una de las siguientes titulaciones:

- Grado Superior de Técnico en Atencion Socio-sanitaria

. Grado Superior de Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria

- (3rado, Diplomado o Licenciado en cualquier rama de atencion socio-sanitaria.

Puntuacién maxima en este apartado’ 2 puntos.

A.2.- Cursos. Se puntuaran los cursos directamente relacionados con el puesto de Auxiliar de Ayuda a Domicilio

impartidos por las Administraciones Publicas, Universidades o Centros homologados con ameglo al siguiente
baremao:

Cursos hasta 20 horas de duracion... ... w.......D,05 puntos
-Curzozde21adDhoras........... .ol .. 0.10 puntos
~Cursosded4]1 a100horas. ... ... ccoooiieiiiiecen . ... 0,25 puntos
- Cursos de 101 a2 200 horas. ... v, 0,50 puntos

Cursos de 201 2400 horas. ... ..cooooviiiiiin coieieeeienns 0,75 puntos
-Cursosdemas de 400 horas... ... 1.00 punto

Mo se valorara |a formacion realizada para la obtencion de los titulos y certificados recogidos en la base septima
Puntuacion maxima en este apartado: 2 puntos

Las titulaciones académicas y certificados acreditativos de capacitacion se acreditaran mediante copia compulsada
del correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo. Los cursos de formacion se acreditaran mediante
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copia compulsada del certificado o diploma de asistencia y programa oficial del curso con indicacién expresa del
numero de horas lechivas.

B.- Experiencia Profesional (maximo 6,00 puntos).

B.1.- El haber desempenado puestos de Auxiliar de Ayuda a Domicilio al servicio de una Administracian
Publica se valorard con ameglo al siguiente barermo: 0°30 puntos por afio completa trabajado. Las fracciones
inferiores al afio se valoraran proporcionalmente de acuerdo con la siguiente formula: nomero total de dias
trabajados acreditados/365 x 0,30

B.2.- El haber desempefiado puestos de Auxiliar de Ayuda a Domicilio al servicio de una entidad privada
se valorara con arreglo al siguiente baremo. 015 puntos por afio completo trabajado. Las fracciones inferiores se
valoraran proporcionalmente de acuerdo con la siguiente formula: nimero total de dias trabajados acreditados/365
x 0,15

En el caso de contratos a iempo parcial se tendra en cuenta el numero de dias efectivamente cotizados en la vida
laboral y. de no ser posible de esta manera, se realizara contando los dias entre la fecha de alta y baja de cada
uno de los contratos y multiphcandose por el coeficiente de proporcionalidad que aparezea en la vida laboral

La puntuacion maxima de este apartado sera de 6.00 puntos.

10.3. A efectos de valoracion de la experiencia profesional. unicamente se puntuara la acreditada
documentalmente mediante alguno de los documentos siguientes, que seran aportados junto con la
solicitud:

- Contratos de trabajo y prorrogas de los mismo, en su caso, acompariados de la notificacion de su
finalizacion y de informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de |a Seguridad Social.

- Certificados expedidos por el drgano competente en el caso de servicios prestados como Auxiliar de
Ayuda a Domicilio como funcionario de carrera interino o personal laboral en Administraciones
Fublicas, acompafiados de informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de |a Sequridad
Social.

- Alta y baja en el Impuesto de Actividades Economicas en caso de haber prestado los servicios como
profesional autonomo acompariado de informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seqguridad Social

104 La puntuacion total maxima a obtener en el concurso, sumados todos los apartados
correspondientes a formacion y experiencia profesional. sera de 10 puntos, obteniendo los aspirantes
la puntuacion resultante de la baremacion de los méritos acreditados.

10.5. E! Tribunal Calificador sumara la puntuacién obtenida por cada aspirante, determinando dicha
puntuacion la calificacion final y el orden a ocupar en la bolsa de trabajo a constituir. En caso de
empate en la puntuacion final obtenida entre dos o mas aspirantes, se dara prioridad a aguel aspirante
que haya prestado mayor tiempo servicios en cualquier Administracion Puablica como Auxiliar de Ayuda
a domicilio. En caso de persistir el empate. se seguira el criterio de dar prioridad al aspirante que mayar
puntuacion haya obtenido en el apartado A1 y. de persistir el empate, se seguira el criterio de dar
prioridad al aspirante que mayor puntuacién haya obtenido en el apartado A 2. En caso de persistic el
empate, se resolvera por sorteo.

UNDECIMA.- RELACION DE APROBADOS Y RECLAMACIONES.

111 Finalizada la calificacién del concurso, el Tribunal Calificador hara publica la relacion de
calficaciones obtenidas por los aspirantes por orden de puntuacién en la sede electrénica del Excmo
Ayuntamiento de San Clemente, quedando integrados en |a bolsa de trabaje a constituir atendiendo ha
dicho orden de puntuacion. No obstante lo anterior, se integraran en la bolsa de trabajo a constituir los
aspirantes que, sin haber obtenido puntuacién alguna en el concurso, hubieran sido admitidos en el
proceso selectiva



11.2. Se concedera un plazo de cinco dias habiles a contar desde la publicacion refenda en el apartado
anterior para la presentacién de posibles reclamaciones por los interesados, las cuales seran resuelias
por el Tribunal Calificador. preferentemente, el dia siguiente al que se cumpla el plazo de presentacion
de las mismas

DUODECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

12 1. Atendiendo al orden de las puntuaciones determinado por el Tribunal Calificador. la Alcaldia-
Presidencia dictara Resolucion para la constitucion de la bolsa de trabajo de Auxiliares de Ayuda a
Diomicilic del Excmo. Ayuntamiento de San Clemente (Cuenca) destinada al desarrollo de las funciones
y tareas especificas de dicha especialidad profesicnal.

122 En todo caso. los integrantes de la bolsa de empleo unicamente seran titulares de una
expectativa de derecho a ser contratados temporalmente. por orden de puntuacion, para 12 cobertura
de los puestos vacantes mientras no se realice otro procedimiento selectivo y subsista la bolsa
constituida con arreglo a las presentes bases.

12.3. Los llamamientos de los interesados incluidos en |a bolsa de trabajo de Auxiliares de Ayuda a
Domicilio para la formalizacion de los correspondientes contratos de trabajo a celebrar durante el
gjercicio 2.018 o, en su caso, durante la vigencia de la bolsa de trabajo, se produciran por riguroso
orden de puntuacién establecido en la Bolsa. Asimismo. los llamamientos de los restantes integrantes
de la bolsa de trabajo para la cobertura de vacancias. vacaciones. bajas temporales y otras incidencias
también se producira por riguroso orden de puntuacion establecido en la Bolsa

12.4. Producira la baja con caracter definitivo en la bolsa de trabajo constituida la concurrencia de
cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) El rechazo injustificado de un llamamiento para la formalizacion de correspondiente contrato de
trabajo o la ho aportacion injustificada de la documentacion precisa para dicha formalizacion.

b) La renuncia injustificada a una contratacion tras su formalizacién o el abandono injustificado del
puesto de trabajo una vez contratados.

¢) El incumplimiento de cualesquiera de los requisitos precisos para ser admitidos/as en la convocatoria

En tales casos, la baja se producira para todo el periodo de vigencia de la bolsa de trabajo
desapareciendo toda posibilidad de que ellla interesado/a dado/a de baja resulte llamadola para la
cobertura de cualquier puesto de Auxiliares de Ayuda a Domicilio del Excmo. Ayuntamiento de San
Clemente.

12 5 No obstante, se consideraran motivos justificados para el rechazo de los llamamientes gue
pudieran realizarse o para la renuncia a los contratos formalizados. por lo que no se dara lugar a la
baja en la bolsa de trabajo. la concurrencia de cualesquiera de las circunstancias siguientes, las cuales
deberan ser acreditadas por los aspirantes:

a) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente
grave.

b} Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimienta o
enfermedad grave de un familiar de 1° grado, estan contempladas por la normativa en vigor a 1os
efectas de permisos y licencias.

En los supuestos indicados, los interesados mantendran su posicion en ia bolsa de trabajo constituida.

12.6. Asimismo, se considerara motivo justificado para el rechazo de los llamamientos que pudieran
realizarse o para la renuncia a los contratos formalizades. por lo que no se dara lugar a la baja en la
bolsa de trabajo, la concurrencia de cualesquiera de las circunstancias siguientes, las cuales deberan
ser acreditadas por los aspirantes’
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a) Haber resultado beneficiario de un contrato de trabajo bajo cualquier modalidad o estar
prestando servicios en cualguier Administracion Publica como empleado publico.

b) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite |la asistencia al trabajo.
En los supuestos indicados. los interesados pasaran a ocupar el ultimo lugar en |a bolsa de trabajo
constituida.

12.7. Los/as integrantes de la bolsa de trabajo que en el momento de resultar llamados/as para su
incorporacion al servicio mediante la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo renuncien al
puesto de trabajo. deberan presentar renuncia por escrito en un plazo no superior a 24 horas,
independientemente de resultar justificada o no dicha renuncia con arreglo a las presentes bases.
Igualmente deberan presentar por escrito su renuncia al puesto de trabajo cuando ésta se produzca por
cualguier motivo, una vez que hayan resultado contratados/as.

12.8. Asimismo, en el caso de producirse la renuncia de un integrante de la bolsa de trabajo por causa
justificada con arreglo a las presentes bases, los interesados deberan acreditarlo documentalmente.

12.9. Mediante comunicacion de Alcaldia se efectuara la propuesta de contratacién y se requerird al
candidato propuesto para que aporte la documentacion precisa al efecto y formalice el contrato laboral
No obstante lo anterior, en casos de urgencia justificada, el llamamiento para la contratacion podra
efectuarse por correo electronico, mensaje de teléfono movil o por cualquier otro medio sefalado por el
interesado en su instancia que permita la mas rapida puesta en conocimiento de la propuesta de
contratacion y su aceptacidon. En caso de que por el interesado no se efectuase comunicacion o
respuesta de cualquier tipo, se procedera al llamamiento del siguiente integrante de la bolsa de trabajo,
dejando constancia de esta situacian en el expediente.

Los integrantes de la bolsa de trabajo deberan mantener actualizada durante la vigencia de la
misma certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, a cuyo efecto los
interesados podran autorizar de manera expresa y por escrito al Excmo. Ayuntamiento de San
Clemente para su obtencion.

12.10. En los supuestos de contrataciones individualizadas o acumulativas por plazos inferiores a seis
meses durante la vigencia de la bolsa de trabajo los interesados mantendran su posicion en la belsa de
trabajo constituida Por el contrario, en los supuestos de contrataciones individualizadas o acumulativas
por plazos superiores a seis meses durante la vigencia de la bolsa de trabajo los interesados pasaran a
integrarse en el Ultimo puesto de la bolsa de trabajo.

DECIMOTERCERA.- NORMAS FINALES Y RECURSOS.

13.1. En todo lo no previsto en las bases se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
/2015, de 30 de octubre. por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Emples Pablico de Castilla-La Mancha, en el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. por &l que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicic de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, en la Ley
7/1985, de 2 de abnl. Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en matena de Régimen Local. en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el gue se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a gue debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, en el Real Decreto Legislativo 2/2015. de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como
en la restante normativa administrativa y laboral de aplicacion en materia de acceso al emplen plblico.

13.2. Contra el Acuerdo de aprobacion de las presentes bases y su convocatoria, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion ante el mismo érgano que lo dicté de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2.015, de 1 de octubre del Procedimiento



Administrativo Coman de las Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrative o ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 46 y siguientes de la Ley 29/1.998. de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidén Contencioso-
Administrativa. No cbstante, el interesade podra utilizar cualquier otro recurso que estime conveniente.

13.3 Contra los Acuerdos adoptados por el Tribunal Calificador se podra interponer recursc alzada
ante el érgano que proceda a su designacion o ante dicho Tribunal Calificador en el plazo de un mes a
contar desde la publicacion del mismo de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112 y
siguientes de la Ley 39/2.015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comun de las
Administraciones Publicas, ¢ bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o ante la Sala de lo Contencicso-Administrative del Tribunal
Superior de Justicia de conformidad con lo dispuesto en los articulos 45 y siguientes de la Ley
29/1.998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

SAN CLEMENTE (CUENCA)

B s e T B S R S AR B e e o . YN e edad, cnory [N
M Y dOmicilio @ efectos  de  notificaciones en... ... e, prOVincia
de . e Calle e 4 E
telefonG. .o BT e e b e e, CONPRFECE ¥ SXPONE;

QOue, habiendo sido realizada convocatoria de pruebas selectivas por pane del Excmo. Ayuntamiento de San
Clemente (Cuenca) para la constitucion de una bolsa de trabajo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, presenta la
siguiente documentacion.

- Fotocopia compulsada del D M. pasaporte o documentacion identificativa.

- Fotocopia compulsada de los titulos académicos o certificados exigidos en la convocatoria.

- Fotocopia compulsada de los documentos comespondientes a los méritos alegados para su valoracion en la fase
de concurso,

- Vida laboral actualizada a fecha de publicacion de la convocatona.

- Declaracion responsable de cumplir los requisitos establecidos en los apartados b) y d) de la base séptima
(Anexo I},

En base a lo antenor, SOLICITA ser admihdo al procedimiento de seleccidn a gue se refiere la presente instancia y
DECLARA ser ciertos todos Ios datos consignades en ella y en la documentacion aportada al efecto. asi come que
reune los requistos exigidos en la convocatoria.

Por ofra parte, a efectos de posibles llamamientos para contrataciones SENALA los siguientes medios preferentes:
B[ 1p = i iy 2 S0 | o | D e g R L WL oy TPl Rt btk Lyt o Yot Pt ey (e by Y e 4 S

N® de teléfono movil a efectos de recepcidn de mensajes. ... ...

LB 1) R P S e ST F R S T Gty e T A e T ML et g

En - TOT— de e, de 2017

Fdo.:

En cumplimiento del art. 50 de la Ley Oreanica 151999, de 13 de Dhiciembre de Protccoon de [Datos de Caracter Personal (LOPD. ke informamios
quie b datos de carscler personal gque nos proporciong al rellenar ¢f presente formulanio, se recogeran en un lichero cuse responsable 2 o] Excmo
A untamieno dg San Clemente. lgualmente le informamos que sus datos de caricter personal no scran comunicados a tercoras personas fuera de los
suptiestos hamhitados legalmente Los datos que se le solicitan resultan necesanins, de manera que de no facilitarkos m seria posible fa prestacion del
servivio regueride, en este sentido wsted consiente expresamente 1a recogida v ratamiento de los mismos para 1a citada finahdad Podra eqercer su
derecho de acceso. rectificacion. cancelacion v oposicion al tralamiento de sus datos &n los términos v condiciones previstos en b LOPD mediante
cserito dirimdo al Fxemo Avuntamiento de San Clemente. sito en Plaza Mavor 10 de San Clemente, provincia de Cuenca Codieo Postal 16600
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SRA ALCALDESA-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CLEMENTE (CUENCA)

AN n

DECLARACION RESPONSABLE

D.D* : AL O i R R ., mayor de edad con DN
n?® e AT e e ik y domiciie a efectos de notificaciones en. prowincia
de oo e B : S oyngres e n®
teléfono.. ... S g e-mail B L L e COMpArgce y expone

DECLARA bajo su responsabilidad a los efectos convocatora de pruebas selectivas por parte del Excmo
Ayuntamiento de San Clemente (Cuenca) para la conshitucion de una bolsa de trabajo de Auxiliares de Ayuda a

Domicilio:
1. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
2. No haber sido separado mediante expediente discoplinano del senncio de cualguera de las

Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estalutarios de las Comunidades Autonomas. ni
hallarse &n inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el casoc de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabililado o en situacion equivalente. ni haber sido sometide a sancidén disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado. en los mismos términos. el acceso al empleo publico

En.......... B corm i e cde Lo .de 2017
Fdo -

SRA ALCALDESA-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CLEMENTE (CUENCA)

3°.- Ordenar 'a publicacion de la convocatoria y de las Bases rectoras para la constitucion, mediante el
sistema de concurso, de una bolsa de trabajo de Auxiliares de Ayuda a Domiciio del Excmo
Ayuntamiento de San Clemente (Cuenca) destinada al desarrolio de las funciones y tareas especificas
de dicha especialidad profesional procediéndose a la cobertura de los puestos a cubnr mediante |a
contratacion laboral de caracter temporal, en el Tablén de Anuncios del Excmo Ayuntamiento de San
Clemente y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Excmo Ayuntamiento de San
Clemente (provincia de Cuenca)




