> SEXPE

Servicio Extremerio
Publico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

| OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2021/04259

' AYUNTAMIENTO : ALDEA DEL CANO

PUESTO DE TRABAJO : PEON OBRAS PUBLICAS

' N° PUESTOS OFERTADOS : 2

N° DEMANDANTES | i 28
| | N° TOTAL DEMANDANTES

gggg%scmomnos POR Todos/as 'PRESELECCIONADOS

o REQUISITOS DE LA OFERTA: Estar inscrito en la ocupacion de Peén de Obras Publicas y
estar en posesion del curso en Prevencion de Riesgos Laborales.

e CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL
AYUNTAMIENTO: Por tiempo ininterrumpido de desempleo.

e CRITERIOS DE SELECCION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL
AYUNTAMIENTO: Segun los criterios establecidos en las Bases de Seleccion del Ayuntamiento.

Relacion ordenada de personas preseleccionadas

' DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE Rsssu;;r:ggg: LA
FFIGIA FABRE BARRA MARIA *
**xxx5238 PULIDO MORAN JUAN
41280 DENCHE GIL EZEQUIEL
*k*%x929N CAMBERO JIMENEZ VICTORIA
*kx*237X INARANJO PRIETO JACINTA
ST 43T PULIDO MORAN PEDRO
****356J CORDERO BRAVO CATALINA

#3075k | PULIDO PULIDO FERMIN
FF¥RIgSF PAJUELO ROSADO ANTONIO
+#%%0553  ROMERO AVILES ALFONSO
*RE%464V | CASILLAS PEREZ RAQUEL
**%350K | SANCHEZ BOFILL DAVID
*EFXGIOW SANCHEZ TERRONES CRISTINA

| ¥*%k%x805% TERRONES POLO MARIA ISABEL
*RR*I63Y SANABRIA HARTO LESME
*k**530H DIAZ ROMAN ISIDRO BENITO
*RE%3I40T CORBACHO MORENO ALBERTO
FR%9407 SMET LOPEZ MARIA
*EEEL00L CORDERO PALACIOS MARIA ROCIO
*xx2471E MORENO ROMAN MONTANA

| #vE%780D POLO MOLANO FRANCISCO
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| ***422 1P MARIANO GARCIA JUAN MIGUEL

¥EEXO41L SANABRTIA CEBRIAN JENNIFER

weeng07T MERIDENO SANGUINO ANGEL

wmek IOOR JUAREZ ROMERO JOSE ANTONIO

*AXATOTK DIAZ ROMAN ISIDORA
| ¥*x2657C SANGUINO ROMAN JUAN FRANCISCO

*EXELI4D LEO POLO MARIA JOSE

OBSERVACIONES

Se requiere a la entidad solicitar los documentos acreditativos de los requisitos formativos y
(otros exigidos a los aspirantes al puesto, a fin de verificar que disponen de los mismos.
NO SE HAN REGISTRADO RECLAMACIONES.

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Caceres a 12 de noviembre de 2021 En a de de
20 De g 20__
El/@ector def‘ﬁxmro de Empleo Caceres II
Ella Representante legal de la Entidad.
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