(= SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA
Servicie Extremedio Consejerin de Economia, Empleo y Tramsformacién Digital

Piablico de Empleo

AYUNTAMIENTO DE CASATEJADA

DIPUTACION DE CACERES: PLAN DE EMPLEO PARA ENTIDADES LOCALES 2026

Don Francisco Javier Gonzalez Jeronimo

Director del Centro de Empleo de Navalmoral de la Mata

INFORMA QUE:

* les remitimos junto a este escrito la Relacion DEFINITIVA de las personas preseleccionados para
atender la oferta presentada por su Ayuntamiento dentro del ambito de aplicacion del

Diputacion de Caceres: Plan de Empleo para Entidades Locales 2026.

OFERTA DE EMPLEO N° 11/2026/004591

FECHA DE PRESENTACION

ENTIDAD BENEFICIARIA AYUNTAMIENTO DE CASATEJADA

PUESTO DE TRABAJO MANTENEDOR SERVICIOS MANTENIMIENTO DE AGUA
N°® PUESTOS OFERTADOS 1

OIS | o | Nromomumnms |
POR PUESTO PRESELECCIONADOS-AS

* Recuerde que una vez proceda a la seleccion de los trabajadores, deberd comunicarnos a
continuacidn el resultado de dicha seleccién.

Para cualquier consulta o aclaracion estamos, como siempre, a su disposicion.
Reciba un cordial saludo.

En Navalmoral de la Magdé' 18 ¢ rfaizo de 2026
El director del Centr | avalmoral de la Mata.

iy .
W§izalez Jeronimo



(,; SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

I " Consejeria de Economia, Emples y Tramsformacion Digital
Servicio Extramefio
Piblico de Empleo

DIPUTACION DE CACERES: PLAN DE EMPLEO PARA
ENTIDADES LOCALES 2026

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS
DEMANDANTES PRESELECCIONADAS

AYUNTAMIENTO: CASATEJADA DATOS PARA EL REGISTRO DE CONTRATOS:
N° OFERTA: 11/2026/004591 CODIGO ACTIVIDAD: 7121
PUESTO DE TRABAJO: MANTENEDOR SERVICIOS MANTENIMIENTO DE AGUA

Graduado escolar o equivalente; carnet de conducir;conocimientos de

REQUISITOS ; .

Q albaiiileria(albaiiil);:desempleado
N® PUESTOS OFERTADOS: 1
N" DEMANDANTES A PRESELECCIONAR: todos
N° DEMANDANTES PRESELECCIONADOS: 1

LAS PERSONAS PRESELECCIONADAS SON ORDENADAS EN FUNCION DEL MAYOR TIEMPO DE INSCRIPCION

ININTERRUMPIDA
INSCRIPCION
DNI / NIE N°
E! APELLIDOS Y NOMBRE TRCHA HORA RESULTADO
AT ITRI RUIZ VILLAGRA SARA GABRIELA 04/08/2025
OBSERVACIONES

MODALIDAD DE SELECCION ELEGIDA POR EL AYUNTAMIENTO

Segiin el orden de preseleccion del SEXPE

Al TR 5 ; 3
En Navalmoral de la Matg£ < S.de‘marze-de 2026 CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION
El Director del C¢ufro de Efnpl dg‘r;l\{i1vailnoral de la Mata .- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
{"J @“‘ j‘( E f}; 2.- Personas Candidatas Rechazadas. Indicar motivo
_ A SJEAE -
) P | ."’ ,\3‘;" 3.1.- Personas Candidatas Seleccionadas. ADMITIDO/A
LAy E i *}\:“:‘f 3.2.- Personas Candidatas Seleccionadas. CONTRATADO/A
. 70 s VI . , b
Fdo: Francisco«4) e E@bnzalez Jeronimo 4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen
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