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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE SOCORRISTA PARA LA PISCINA MUNICIPAL DE MINAYA
2023

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion mediante concurso de valoracidon de
méritos de una bolsa de trabajo de socorristas para la Piscina Municipal de Minaya durante la
temporada 2023, mediante contrato laboral de duracién determinada.

Los socorristas desempenaran las funciones que le son propias, correspondiéndoles en todo
caso la vigilancia constante de los vasos de que conste la piscina y del resto del recinto,
evitando los posibles accidentes que pudieran producirse y actuando en caso necesario. Seran
los encargados de mantener el orden y la tranquilidad necesaria de los usuarios, asi como del
estricto cumplimiento de las medidas de higiene y seguridad. Le corresponde igualmente
supervisar el estado quimico del agua al menos cada dos horas, lo cual reflejara en el libro de
registro y en el tabldn de la entrada, al igual que cualquier anomalia que surja en la instalacién.
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El nimero de plazas a cubrir sera de 2.

Segunda. Modalidad y tipo de Contrato

La contratacion sera de caracter laboral temporal, de conformidad con lo establecido en el
articulo 15.3.c “El contrato de sustitucion podrd ser también celebrado para la cobertura
temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocion para su
cobertura definitiva mediante contrato fijo, sin que su duracién pueda ser en este caso superior
a tres meses, o el plazo inferior recogido en convenio colectivo, ni pueda celebrarse un nuevo
contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duracion maxima”

Las plazas de socorristas se encuentran actualmente incluidas en el proceso de estabilizacion
previsto en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, que llevan por
rubrica “Convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién” e
“Identificacién de las plazas a incluir en las convocatorias de concurso”, referidas estas a plazas
estructurales que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente, o solo de forma temporal, con anterioridad al 1 de enero de
2016, publicdndose la Oferta de Empleo Publico en el Boletin Oficial de la Provincia de
Albacete n? 71 de 17 de junio de 2022.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos al procedimiento selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes:
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a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
Administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resoluciéon judicial o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban en el
puesto en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

d) Estar en posesion del Titulo Oficial de Socorrista expedido por la Federacién de Salvamento
y Socorrismo, Cruz Roja Espafiola o centro debidamente autorizado y homologado por la
Administracion competente.

Tercera. Instancias.
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Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigirdn al Sefior Alcalde-
presidente del Ayuntamiento de Minaya en el modelo recogido en el Anexo | de estas bases,
presentandose en el Registro General del Ayuntamiento, en horario de 9:00 a 14:00 horas, o
en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de instancias para tomar parte en este proceso selectivo se llevara a
cabo dentro de los diez dias naturales siguientes a la publicacién de esta convocatoria en el
Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento de Minaya y en el Bando Mdvil.
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En la solicitud los aspirantes deberan acreditar que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la convocatoria, con referencia a la fecha de expiracion del plazo de presentacién
de instancias.

A la instancia se acompafiara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad

b) Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos académicos que se aleguen en la
fase de concurso en el que conste, expresamente, el nimero de horas de duracién de la
actividad formativa. Si no constase el nUmero de horas se valorarian conforme a lo establecido
en la base quinta.

c) Fotocopia de los méritos profesionales que se aleguen para la fase de concurso. Se tendran
en cuenta meses completos, a través de vida laboral y contrato de trabajo o certificado de
empresa.

d) Curriculum Vitae.

e) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualesquiera Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas o similares al puesto ofertado por resoluciéon judicial.

f) Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

No seran tenidos en cuenta los méritos alegados sin el suficiente respaldo documental. Se
desestimaran las solicitudes que no se presenten en forma y plazo correctos. Si dentro de
dicho plazo, y salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados, los aspirantes
seleccionados no presentaran la documentacion sefalada, no podran ser contratados y
quedardn anuladas todas sus actuaciones, decayendo en todos sus derechos, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia.
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En este supuesto, asi como en los supuestos de renuncia expresa al puesto de trabajo, el
tribunal formulara propuesta de contratacion a favor del aspirante que le siga en puntuacion.

El Alcalde de Ayuntamiento DE Minay:

Cuarta. Proceso de seleccién y baremo.

Una comisién, presidida por el Agente de Empleo Local, sera la encargada de realizar la
seleccidn. Se realizard con arreglo al siguiente baremo:

A) Valoracion de servicios prestados (hasta un maximo de 5 puntos)

- Por Servicios prestados como socorristas en Entidad Local: 0,2 puntos por mes trabajado.
- Por experiencia como socorrista en entidad privada: 0,1 puntos por mes trabajado.
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B) Formacién complementaria (hasta un maximo de 5 puntos)

1. Monitor especialista en Salvamento y socorrismo: 1 punto.

2. Monitor de natacion expedido por la federacién correspondiente: 1 punto.

3. Curso de Monitor Juvenil: 0,5 puntos.

4. Cursos de primeros auxilios (sélo se tendrdn en cuenta los titulos especificos):
- Hasta 30 horas: 0,4 puntos.
- De 30 a 100 horas: 0,70 puntos.
- Mas de 100 horas: 1,5 puntos.
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En aquellos casos en los que varios aspirantes hayan obtenido la misma puntuacion, se volvera
a revisar la documentacién y se ordenara su posiciéon teniendo en cuenta la puntuacién
obtenida en el apartado A. Valoracidon de servicios prestados, sin tener en cuenta el limite de
puntuacion maximo.

En caso de seguir el empate se ordenaran teniendo en cuenta la puntuacidon obtenida en el
apartado B. Formacidén complementaria, sin tener en cuenta el limite de puntuacién maxima.

En todo caso, a peticion de la comision de seleccidén, y en el plazo y condiciones que ésta
decida, se podran realizar las comprobaciones y verificaciones oportunas.

Quinta. Calificacién y propuesta de contratacidén.

Finalizada la valoracién de los méritos, la comisidon de seleccién ordenard la publicacion en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de la relacién de aspirantes por el orden de puntuacion
obtenido y elevara dicha relacién al sefior alcalde-presidente, junto con la propuesta de
contratacién a favor del aspirante o aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién.

El tribunal no podrda proponer la contratacion de un nimero de aspirantes superior al nimero
de plazas convocadas.

Una vez constituida la bolsa en el orden de prelaciéon determinado por el Tribunal, los
aspirantes seleccionados serdn notificados en el domicilio determinado en la inscripcion de
participacion en el proceso.
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Se realizaran las notificaciones a los participantes seleccionados en primer lugar,
concediéndoles un plazo de dos dias habiles para personarse en el Ayuntamiento de Minaya a
efectos de aceptar o rechazar el puesto de trabajo.

El Alcalde de Ayuntamiento DE Minay:

En caso de rechazarse o de transcurrir el plazo previsto, se sucederan las notificaciones en
orden con el resto de candidatos seleccionados segun la puntuacién obtenida, con los que se
iniciara el mismo procedimiento.

En el supuesto de que alguno de los candidatos seleccionados, renuncie en cualquier
momento, automaticamente pasard a ocupar el ultimo lugar de la lista, sin posibilidad de
reserva de su puesto en el orden de seleccién. En este supuesto se notificara al candidato
siguiente y asi sucesivamente.
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Sexta. Bolsa de trabajo.

Se establecerd un turno de reserva o bolsa de trabajo, en funcién de las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes que no resulten seleccionados, que se utilizara en el caso de
sustitucidn por ausencia, vacante o enfermedad de la persona titular del puesto de trabajo, en
virtud de la cual la Presidencia podra dictar resolucion que permita ocupar la plaza, de darse
dichas circunstancias.
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La bolsa de trabajo sdlo estara vigente la temporada 2023.

La comisién de seleccion queda facultada para resolver las dudas y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo de la convocatoria en lo no previsto en las presentes bases.
La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y
de la actuacion del tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma prevista en la Ley 31/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon
Contencioso Administrativa.

Séptima. Proteccidon de datos

En cumplimiento del Reglamento (UE) y de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en relacion al
tratamiento de sus datos personales, se informa a las personas interesadas en participar en el
proceso selectivo objeto de la presente convocatoria que los datos de caracter personal que
faciliten serdn incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccién de personal y les
reconoce la posibilidad de ejercitar gratuitamente los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicidon, mediante escrito, acompafiado de fotocopia del DNI o documento
equivalente, que podra ser presentado por registro o en cualquiera de las formas previstas en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La participacidon en el proceso selectivo supone la autorizacion del
Ayuntamiento para proceder al tratamiento de sus datos en los términos anteriormente
descritos, asi como la publicacion de los datos meramente identificativos y de los resultados de
la convocatoria en los diarios y boletines oficiales correspondientes y en los tablones de
anuncios o en la pagina web municipal, en su caso
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Octava. Tribunal Calificador
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El Tribunal Calificador que ha de valorar las pruebas selectivas estarda compuesto por los
siguientes miembros:

- Un Presidente: Empleado publico.

- El Secretario de la Corporacidon o persona legitimada en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

- Dos vocales. Empleados publicos con titulacién igual o superior a la exigida por los aspirantes
de la respectiva plaza.

Novena. Incidencias

0
3

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo
de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Albacete, a partir del dia
siguiente al de publicacién del anuncio en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Minaya
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.
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ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI:

DOMICILIO,CP

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO MOVIL
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EXPONE:
Que teniendo conocimiento de la convocatoria para la contratacion de monitores-socorristas
por parte del Ayuntamiento de Minaya durante el verano, aceptando las bases de la misma y

declarando ser ciertos todos los datos que figuran en la documentacién aportada

SOLICITA
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Se tenga por presentada la presente instancia y ser admitido en la convocatoria para tomar
parte en el proceso selectivo para la constitucién de una Bolsa de Trabajo de Socorristas en el
Ayuntamiento de Minaya.

| X J S = T (o [T de 2023
Fdo:
AYUNTAMIENTO DE MINAYA Codigo Seguro de Verificacion: C3AC CM3D CLCF P2MJ JPXW
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ANEXO Il. DECLARACION RESPONSABLE

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI:

DOMICILIO,CP

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO MOVIL
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DECLARO BAJO JURAMENTO Y BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que no padezco enfermedad ni estoy afectado/a por limitacidon fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes al puesto de trabajo.

No haber sido separadado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones
publicas.
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No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad para contratar con la
Administracién Publica.

Todo ello relativo a la solicitud de participacion en la Bolsa de Trabajo de Socorristas del
Ayuntamiento de Minaya para el afio 2023

o - [, de.nerennee de 2023
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