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BASES PARA PROVEER DOS PUESTOS DE PEON DE MANTENIMIENTO, CON
—_— CARACTER TEMPORAL, DEL AYUNTAMIENTO DE SARINENA, MEDIANTE EL SISTEMA
E”‘”z;;%‘-_%! DE CONCURSO DE MERITOS.
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FIRMADO POR. PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria el proceso selectivo para la provisidén temporal

de necesidades de personal, de dos peones de mantenimiento, mediante el sistema de
concurso de méritos, en la categoria que se detalla en el ANEXO 1.

31/07/2025

SEGUNDO.- Caracteristicas de los puestos.

Gemma Castillon Serrate

Las caracteristicas de los puestos, objeto de la convocatoria, se detallan en el ANEXO II de
las presentes bases, conforme a los grupos de clasificacién profesional establecidos en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, en relacién con su Disposicién
Transitoria Tercera.

La Secretaria del Ayuntamiento de Sarifiena

TERCERO.- Modalidad de Contrato.

La modalidad del contrato de trabajo temporal sera la regulada por el art, 15.2 de la
Ley del Estatuto de los trabajadores.

La jornada de trabajo serd la que se establezca con caracter general para toda la
plantilla en la Entidad Local. El horario serd el que se establezca en el centro de trabajo, y la
distribucién del computo de horas semanales se realizard en funcién de las necesidades del
servicio y del puesto a cubrir.

CUARTO.- Requisitos de los aspirantes.

Podrdn tomar parte en el proceso selectivo todos aquellos aspirantes que retinan, en
la fecha de presentacién de la oferta de empleo, las condiciones siguientes:

- Tener nacionalidad espafiola o, en caso de extranjeros/as, aquéllas que determina
la legislacién vigente.

- Tener 16 afios cumplidos y no exceder de la edad legal de jubilacién.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefioc de las tareas propias de los
puestos convocados.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Pulblicas o de los d4rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado.

QUINTO.- Publicidad.

Se formulard oferta genérica de empleo ante la Oficina del INAEM de Huesca, en la
que se requerira el envio de candidatos que cumplan los requisitos previstos en estas bases.
Asimismo, las bases se publicardn en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en la sede
electrénica: https//sarinena.sedipualba.es y en redes sociales para mayor difusion. Del
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Francisco Villellas Lain

mismo modo, los posteriores anuncios del proceso, cualquier modificacién o incidencia, asi
como la publicacién de resultados se haran plblicos mediante anuncios en el Tablon de
Anuncios y sede electrdnica del Ayuntamiento de Sarifiena.
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SEXTO.~ Presentacién de instancias.

Los aspirantes presentaran instancia, conforme al modelo de ANEXO III, solicitando
tomar parte en el proceso selectivo en el plazo de CINCO DIAS HABILES a contar desde el
siguiente al de la publicacién de las presentes bases en el Tablén de Anuncios y pagina web
del Ayuntamiento de Sarifiena. Documentacién a presentar:

— Curriculum vitae actualizado y detallado.

FIRMADO POR
PN — Fotocopia de Documento de Identidad o Pasaporte para la ciudadania de la UE. En caso de
E@ no pertenecer a la ciudadania de la UE, deberan aportar fotocopia de NIE y permiso de
s residencia.
25
E — Fotocopia del Titulo académico de formacién minima requerida.
[}
E
E — Certificado de vida laboral, emitide por la Seguridad Social, con fecha de expedicién no
L&)

superior a tres meses, tomando como referencia la fecha de publicacion de las bases.

— Acreditacion de los méritos a valorar, de conformidad con lo previsto en las presentes
bases. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitird ninguna
documentacion adicional de acreditaciéon de méritos, a excepcidn del plazo de subsanacién.

La Secretaria del Ayuntamiento de Sarifiena

La presentacién de instancias supone la aceptacién integra de las presentes Bases.
SEPTIMO.- Organo de Seleccién.

El d6rgano de seleccion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. Estara constituido por un presidente, tres vocales y un
secretario, debiendo estar en posesion de una titulacidén igual o superior a la requerida para
el puesto que se convoca, en la misma &rea de conocimientos especificos y deberdn
pertenecer al mismo grupo o grupos superiores.

La pertenencia al Tribunal sera en todo caso a titulo individual.

Juntamente con los titulares serdan nombrados los respectivos suplentes,
procediéndose a la publicacién de la composicidén del tribunal en el Tablén de Anuncios y
pagina web del Ayuntamiento de Sarifiena.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de los
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificdndolo a la
autoridad convocante vy los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

OCTAVO.- Sistema de seleccién y baremacién.

El sistema de seleccién para formar parte de la ampliaciéon de |la bolsa de trabajo sera
el concurso de méritos. Las personas candidatas que resulten excluidas del proceso de
seleccion (falta documentacién, no cumplir requisitos, etc.) podridn consultar, al finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes, la publicacion del “LISTADO PROVISIONAL DE
ADMISION/EXCLUSION” en la Web y en el tablén de anuncios, los motivos de la exclusién.
Teniendo un plazo de dos dias habiles desde la publicacién del listado para realizar las

Ayuntamiento de Sarifiena Cdédigo Seguro de Verificacion: JXCA ADFQ RED4 LIEY 27THW

Resolucidn N° 626 de 31/07/2025 "Resolucién convocatoria y bases " - SEGRA 906042

La comprobacion de la autenticidad de este documento y olra informacién esté disponible en hilps /fsarinena. sedipualba es/




Pk Ayuntamiento de Recursos Humanos
oy Sariiiena
OpE Lo
FIRI:AIZO POR — Expediente 1561019H
558
N
AgS
CEE
28
58
E &
g
=]
H
; alegaciones que crean pertinentes o presentacion de subsanaciéon de documentacién.
) Posteriormente serd publicado el “LISTADO DEFINITIVO DE ADMISION/EXCLUSION”.
B
= La valoracién de los méritos de los aspirantes se puntuard con un maximo de 20 puntos,
5 conforme al siguiente baremo:
a) Servicios prestados (maximo de 10 puntos).
@_ff;‘g‘%‘m - Por servicios prestados en la Administracién Plblica en un puesto de trabajo con similar

categoria profesional de la plaza convocada: 0,10 puntos por mes de trabajo.

d - Por servicios prestados en organismos o centros privados en un puesto de trabajo con
FIRMADO POR similar categoria profesional de la plaza convocada: 0,05 puntos por mes de trabajo.

Los méritos deberan acreditarse mediante certificacién (sellada y firmada) expedida por la
administracién, organismo o centro publico o privado, en la que deberd constar el periodo de
desempefio (afios, meses y dias de servicio) asi como puesto o categoria profesional. Los
periodos inferiores a un mes se computardn proporcionalmente. Sin perjuicio de la potestad
que ostenta el tribunal para requerir la subsanacién de méritos acreditados de forma
defectuosa, el tribunal podréd tener en cuenta a estos efectos otros documentos presentados
por los aspirantes de los que de manera indubitada se constate el periodo de desempefio asi
como puesto o categoria profesional. A estos efectos se aceptaran lo siguiente:

31/07/2025

Gemma Castillén Serrate

- Contrato de empresa donde conste la categoria profesional junto con el informe de
vida laboral de la Seguridad Social donde conste el periodo laboral a justificar.

- Néminas donde conste la categoria profesional junto con el informe de vida laboral
de la Seguridad Social donde conste el periodo laboral a justificar.

- Certificado de empresa oficial donde conste la categoria profesional junto con el
informe de vida laboral de la Seguridad Social donde conste el periodo laboral a
justificar.

La Secretaria del Ayuntamiento de Sarifiena

b) Formacién (maximo 6 puntos)

- Por cursos de formaciéon o especializacibn en organismos o centros publicos
oficiales, directamente relacionadas con la plaza a cubrir: 0,02 puntos por cada
hora de curso recibida y 0,05 puntos por hora de curso impartida. Se acreditaran
mediante certificacién o fotocopia autenticada del diploma o titulo expedido en el
que conste el nimero de horas lectivas del curso y organismo o centro que lo
impartid. Los periodos inferiores a 10 horas se computaran proporcionalmente. Si
el interesado no acredita la duracién de las horas en el supuesto de acciones
formativas, se computaran como una hora de formacién.

- Por cursos de formaciéon o especializacion en organismo o centros privados,
directamente relacionadas con la plaza a cubrir: 0,01 puntos por cada hora de
curso recibida y 0,02 puntos por hora de curso impartida. Se acreditaran mediante
certificacién o fotocopia autenticada del diploma o titulo expedido en el que conste
el nimero de horas lectivas del curso y organismo o centro que lo impartié. Los
periodos inferiores a 10 horas se computaradn proporcionalmente. Si el interesado
no acredita la duracién de las horas en el supuesto de acciones formativas, se
computardn como una hora de formacién.

c) Titulaciones académicas (maximo 4 puntos)
En esta fase no se valorard el titulo que se haya presentado, segin lo previsto en el ANEXO
II, para poder ser admitide como candidato en este proceso selectivo.

- Titulo de Formacién Profesional de Grado superior o equivalente. 2 puntos por
cada titulo

- Titulo de Formacién Profesional de Grado medio o equivalente. 1 punto por cada
titulo.

En el caso de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorard
exclusivamente el nivel de titulacion mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras
titulaciones necesarias para su obtencidn.
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31/07/2025

Francisco Villellas Lain

Los citados méritos deberdn acreditarse mediante copia del titulo correspondiente o
de la certificacion oficial que acredite estar en posesién de la misma.

Terminada la calificacién de los méritos alegados por los aspirantes, se publicard en la web
del Ayuntamiento y Tabléon de Anuncios la relacién de las personal aprobadas o admitidas
ordenadas de mayor a menor en funcién de la puntuacién final obtenida.

Se abrird un plazo de tres dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién, para
reclamaciones y alegaciones.

Resueltas, si procede, las alegaciones, el Tribunal elevara al érgano competente la propuesta
de resolucion de ampliacion de las bolsas de trabajo convocadas de acuerdo a lo indicado en

FIRMADO POR las presentes bases.
48
Eg_ Para dirimir empates, se tendrd en cuenta los siguientes criterios:
~
o
éﬁ d) En primer lugar, a la mayor puntuaciéon obtenida en el apartado de servicios
E prestados.
= e) En segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartade de formacion
£ profesional
3 f) En tercer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de titulaciones

académicas.
g) Finalmente, si persiste el empate, el orden se decidird por sorteo.
Seglan el orden de calificacién total obtenido, se publicard los resultados proponiendo la
contratacién del aspirante.

La Secretaria del Ayuntamiento de Sarifiena

NOVENA.- Bolsa de trabajo. Se ampliard la bolsa de trabajo vigente con los aspirantes, por
orden de puntuacién, presentados a la convocatoria con objeto de cubrir las necesidades
urgentes e inaplazables que puedan surgir en este puesto. El llamamiento para cubrir
ausencias temporales del puesto de Pedn de mantenimiento se hara de acuerdo con las
Normas de Funcionamiento de las Bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Sarifiena.

DECIMA.- Proteccién de datos personales. El responsable del tratamiento de los datos
personales es la administracion convocante, que los trata con la finalidad de gestionar el
proceso selectivo correspondiente, de acuerdo con la normativa vigente y las bases de la
convocatoria. Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el
proceso selectivo.

La legitimidad del tratamiento se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD). De acuerdo con el articulo 6.1 c) del
RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento, asi como para el cumplimiento de una misidon realizada en
interés publico (articulo 6.1 e), segln las competencias atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como por la normativa que regula el
empleo publico y su provisién.

Los datos personales serdn conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y
durante los plazos de prescripcién de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se seguiran los
criterios de politica documental y archivo de la administracién convocante, asi como otros
que resulten aplicables.

Los datos personales no serdn comunicados a terceros, salvo obligacién legal. No obstante,
serdn publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria, segin los
principios de publicidad y transparencia reconocidos en la legislacién reguladora
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del acceso al empleo publico, teniendo en cuenta las limitaciones respecto de los datos
personales de categoria especial y colectivos vulnerables. No se realizardn transferencias
internacionales de datos.

El/la Alcaldefsa de Ayuntamiento de Sarifiena

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad, asi como
los de limitacién u oposiciéon, cuando procedan, ante la administracidn convocante
Ayuntamiento de Sarifiena, Plaza Espafia n® 1 22200 Sarifiena o a través de la Sede
Electrénica: https://sarinena.sedipualba.es

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en su direccién:

FIRMAZOHPOR calle Jorge Juan, n® 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electronica:
Eg http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter previo y potestativo, podra dirigirse al
= § Delegado de Protecciéon de Datos del Ayuntamiento a través del email: lopd@dphuesca.es
53
=M
=] 3
5 UNDECIMA.- Incidencias.

o
£
£ El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
]

necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas bases.
DUODECIMA.- Normativa de aplicacion.

En lo no previsto en estas bases, serda de aplicacion el Texto Refundido del Estatuto Bdésico
del Empleado Pudblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral y, en
lo que no se opongan o contradigan al mismo, el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del
Departamento de Presidencia y relaciones Institucionales del Gobierno de Aragén, por el que
se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera administrativo vy
promocion profesional de los funcionarios de la CCAA de Aragén, el RD 364/1995, de 10 de
marzo por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién del Estado y el RD 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.

La Secretaria del Ayuntamiento de Sarifiena

DECIMO TERCERA.-- Recursos

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contra las presentes Bases y la resolucion por la que se
aprueban, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse alternativamente o
recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dictd el
acto, o recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de la Contencioso Administrativo
de Huesca, en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a la publicacién de las
mismas en el Tablén de Anuncios y portal web del Ayuntamiento. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo no podra interponerse recurso contencioso
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro
recurso que se estime pertinente.
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31/07/2025

Francisco Villellas Lain

FIRMADO PCR

Gemma Castillén Serrate
31/07/2025

La Secretaria del Ayuntamiento de Sarifiena

Recursos Humanos

Ayuntamiento de
Sarifiena

NIF: P2229400C Expediente 1561019H

ANEXO I

Puestos convocados

Categoria Grupo Subgrupo
Pedn Mantenimiento AP
ANEXO II

1.- Denominacién de la Bolsa: Pedn de Mantenimiento.

* Forma de convocatoria: Concurso de méritos

» Caracteristicas del puesto: Grupo: AP

« Requisitos especificos de los aspirantes: Titulacion académica: No se requiere formacion
académica especifica, pero se valorara el titulo de Graduado Escolar o Educacion Secundaria
Obligatoria (ESQ) o equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.
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FIRMADO POR
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Gemma Castillon Serrate

La Secretaria del Ayuntamiento de Sarifiena

Ayuntamiento de
Sarliiena
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Recursos Humanos

Expediente 1561019H

ANEXO III

SOLICITUD DE ADMISION

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

NOMBRE DE LA PLAZA A LA QUE SE OPTA™:

FECHA DE PUBLICACION™:

DATOS PERSONALES

APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI:

DOMICILIO:

CORREOQ ELECTRONICO:

TELEFONO:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1. Fotocopia del D.N.I o documentos de renovacidn.

M

Fotocopia de la titulacién exigida.

w

. Fotocoplas de los méritos a valorar en la fase de concurso

&

Curriculum Vitae

. Vida laboral

n

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que redne las condiciones exigidas para el
Ingreso en la Funcién Plblica y las especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

FIRMA

cwrrien @ 2025

ILMO. SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SARINENA.-

Segiin lo establecido en la vigente normativa de proteccién de datos, se le informa que los datos facilitados a través del
presente formulario serdn tratados por esta Entidad Local, que actda como responsable del tratamiento, con la finalidad de
tramitar su solicitud para participar en este proceso selectivo, asi come en la Bolsa de empleo que se forme. La base de licitud
para el tratamiento de estos datos es el cumplimiento de una obligacién legal, de acuerdo con la normativa reguladora del
empleo pUblico. Los datos no se cederdn a terceros, salvo obligacién legal, ni se realizardn transferencias internacionales d e los
mismos y se conservardn durante el tiempo necesario para la finalidad sefialada. Podrd ejercitar los derechos de acceso,

rectificacién, supresidn y portabilidad de su datos, asi como los

de limitacién u oposicién a su tratamiento, cuando procedan,

ante esta Entidad Local. Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido, podra presentar una reclamacién
ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. No obstante, con cardcter previo y potestativo, podra dirigirse al Delegado de

Proteccién de Datos a través del email:lopd@dphuesca.es

Ayuntamiento de Sarifiena
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